Fundacao Sao Paulo

ATO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SAO PAULO N° 10/2019

TORNA PUBLICO O REGULAMENTO INTERNO DO SETOR DE INTEGRIDADE DA

RESOLVE:

Art.1° -

FUNDACAO SAO PAULO

A Secretaria Executiva da Fundacdo Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Estatuto e
pela procuracdo outorgada pelo Presidente da
mesma Fundagéo,

Dar publicidade ao Regulamento Interno do Setor de Integridade da Fundagao Sao
Paulo.

Art. 2° - O texto do Regulamento em tela encontra-se anexo ao presente Ato, integrando-o
para todos os fins de direito.
Art. 3° - O presente Ato entrara em vigor na data de sua publicagdo no Quadro de Avisos da
Fundacdo Sao Paulo.
Séo Paulo, 03 d de 2019
Jodo Jujig FArias Junior
Secretario ExecutiWwo/a Fundagcao Sao Paulo
SRR
José Ro olgo erazzolo
Secretario Executlvo da Fundacao Sao Paulo
Ana Paula de Albuquerque Grillo
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Fundacao Sao Paulo

REGULAMENTO INTERNO DO SETOR DE INTEGRIDADE DA
FUNDAGAO SAO PAULO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. O Setor de Integridade foi criado pelo Ato da Secretaria Executiva da Fundacao Sao Paulo
n. 06/2018, publicado em 16 de abril de 2018 e este documento tem por finalidade estabelecer
seu Regulamento Interno, fixando os objetivos, parametros e diretrizes de atuagao.

Art. 2°. O Setor de Integridade tem o propdsito de implementar o Programa de Integridade da
FUNDASP, promover mecanismos para desenvolver e adequar os processos internos de trabalho
em observancia as normas, melhores praticas, conduta ética e a transparéncia, realizando
exames e apuracdes de conformidade, auditorias internas de Compliance, mapeamento de risco
em conjunto com os setores responsaveis, acompanhamento dos canais de denuncia, assim
como treinamentos para ampla e efetiva divulgacao do Cédigo de Etica e Conduta, do Programa
de Integridade e da Politica Anticorrupcdo da FUNDASP.

Art. 3°. Para realizagéo de suas atividades, o Setor de Integridade ird atuar no ambito corporativo
da FUNDASP e suas mantidas, no sentido de:

(a) Estruturar e implementar o Programa de Integridade da Instituicdo, por meio de
orientacdes de conformidade e conduta ética, em linha com o Cédigo de Etica e
Conduta da FUNDASP;

(b) Desenvolver uma estrutura organizacional voltada para a atividade de Compliance, e
em observancia @ missdo e valores da Instituicdo, mediante a conscientizagdo do
exercicio das melhores praticas de conformidade e de conduta adequada ao
desempenho das fungbes no cumprimento dos objetivos sociais da FUNDASP;

(c) Realizar a elaboracao e avaliagéo de politicas, normas, diretrizes e controles internos
para mitigar riscos, bem como execugéo de auditorias de Compliance que abrangera
0s processos operacionais, contabeis e administrativo-financeiro, de negoécios, de
compras, contratacdes de terceiros e contratagdo de pessoal, incluindo aqueles
inerentes a tecnologia da informagéo, em linha com a Politica de Seguranga da
Informacéo da FUNDASP;

(d) Promover e ampliar as ferramentas de conformidade da Institui¢

forma de corrupcéo;
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Fundacao Sao Paulo

(e) Propagar os canais de denuncia de irregularidades, com o proposito de detectar e
sanar desvios e fraudes, acompanhando o recebimento, o tratamento das
informacdes, evolugdo do caso e medidas relacionadas as denuncias;

(f) Assessorar e subsidiar a Administracdo Superior da FUNDASP, ha consecugao de
seus objetivos de governanga corporativa.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA FORMA DE ATUACAO

Art. 4°. Para garantir o desenvolvimento adequado do Programa de Integridade, a seguranca, a
equidade e imparcialidade, o Setor de Integridade possui prerrogativas de autonomia e
independéncia no exercicio de suas atribuigdes, estando vinculado a Secretaria Executiva da
FUNDASP e a Alta Administracdo da FUNDASP. '

Paragrafo unico - Todos os Setores, Geréncias, Unidades internas equivalentes e
Departamentos compdem a Instituigdo como Mantenedora e suas mantidas, seja na linha
horizontal, seja na linha vertical, e estdo sujeitos ao exame do Setor de Integridade, incluindo
nesse escopo a prépria Alta Administragcdo da FUNDASP.

Art. 5°. O Setor de Integridade cumprira suas atribuices gerenciando o Programa de Integridade
da FUNDASP, com realizagédo de exames de conformidade e auditorias internas de Compliance,
implementando e acompanhando os processos realizados internamente para desenvolvimento
dos trabalhos e mapeamento de risco em conjunto com os setores responsaveis na Mantenedora
e suas mantidas, com a promogéo de politicas e diretrizes, realizagdo de treinamentos, bem como
acompanhando os canais de denuincia para que sejam promovidas as apuragées e investigacdes
competentes, com foco em integridade, conformidade, sigilo e conduta ética.

Paragrafo primeiro - Compete ao Setor de Integridade a metodologia de trabalho, elaboragao do
cronograma e a periodicidade da realizagdo dos trabalhos, cabendo-lhe identificar e definir as
areas e atividades passiveis de avaliagdo, inclusive pelos processos de auditorias de Compliance.
Podera, ainda, atender demanda de gestores dos setores ou unidades, bem como atender, em
qualquer circunstancia, demanda da Secretaria Executiva da FUNDASP e da Alta Administracao

da FUNDASP.

Paragrafo segundo - E facultado ao Setor de Integridade executar o trabalho por tipo de
processo ou por setores/unidades da FUNDASP e mantidas, no todo ou em parte, dependendo da
sua expressividade ou dimenséo. '

Paragrafo terceiro - Na realizagdo de trabalhos que requeiram conhecimento e tecnicidade
especifica, o Setor de Integridade poderd contar com o apoio de um profissional especializado
contratado, observando-se a deliberagéo e autorizagéo da Secretaria Executiva da FUNDASP.

N of k]
™ i

Rua Jodao Ramalho, 182 - Sdo Paulo/SP - CEP 05008-000 - Fone: (11) 3670-3315 - Fax:
http://www.pucsp.br/ - fundacaosaopaulo@pucsp.br

2/5



Fundacao Sao Paulo

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE

Art. 6°. O Setor de Integridade tera equipe propria para o desenvolvimento de suas atividades. Os
membros da equipe deverdo realizar suas atividades em conformidade com este Regulamento,
com o Codigo de Etica e Conduta, Programa de Integridade, Politica Anticorrupcdo e demais
normas, diretrizes, regulamentos e manuais aplicaveis.

Paragrafo primeiro — A equipe do Setor de Integridade sera responsavel por:

a) Realizar os exames de conformidade e demais trabalhos conferidos ao Setor de
Integridade em razdo do gerenciamento do Programa de Integridade, assim como em
atencio ao Codigo de Etica e Conduta e a Politica Anticorrupcdo da FUNDASP, atuando
de forma eficiente e eficaz, integra, impessoal, com valores éticos e morais, observando a
confidencialidade das atividades;

b) Exercer o monitoramento continuo da implementacdo e aderéncia ao Programa de
Integridade na Instituicdo, buscando averiguar se os colaboradores, funcionarios e
gestores, em todos os niveis, estdo cientes sobre a responsabilidade pelo cumprimento
das diretrizes com a conduta adequada ao desempenho das fungdes, cargos e gestdo de
setores e unidades, em atencéo aos valores da Instituigao;

c) Avaliar os riscos operacionais das atividades em conjunto com o0s gestores dos
setores/unidades responsaveis, incluindo a elaboragédo, implantacéo e reviséo de politicas,
manuais e demais regras aplicaveis; '

d) Desenvolver mecanismos de detecgdo e reportes de irregularidades, fomentando a
divulgacdo das Ouvidorias como meio de transmissé&o de relatos sobre desvios, fraudes e
violagcdo ao Cdédigo de Etica e Conduta ou demais diretrizes e normas, acompanhando o
funcionamento do canal de denuncias, o recebimento, tratamento das informagbes e
apuracgao dos fatos;

e) Efetuar o mapeamento e avaliagdo de processos e controles internos, procedimentos e
fluxogramas, em conjunto com os setores e unidades responsaveis;

f) Promover agdes de comunicagéo e treinamento periédico, divulgando informacdes sobre o
cumprimento das diretrizes para o' correto desempenho dos trabalhos e mitigacao de
riscos; ‘

g) Analisar se os processos de trabalho das equipes estdo sendo pautados pelo Programa de
Integridade, Cédigo de Etica e Conduta, pela Politica Anticorrupgédo da FUNDASP, pela
transparéncia e pela busca permanente de conformidade e melhores préaticas na rotina de
trabalho, evitando conflitos de interesse, reais ou aparentes, nos relacionamentos
profissionais;

h) Revisar os relatérios financeiros de acordo com as normas e controles internos aplicaveis,
para consecugao das auditorias de Compliance;

i) No exercicio das suas atribuicbes, estar atento a ndo conformidade de SS0S,
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procedimentos internos e questdes éticas e de integridade da Instituicdo, reportando
prontamente qualquer anomalia verificada;

Representar o Setor de Integridade, interagindo nas diversas esferas internas;

Elaborar relatério refletindo os resultados dos trabalhos que realizar.

Paragrafo segundo - O(a) Gestor(a) do Setor de Integridade sera responsavel por:

)

Estabelecer a metodologia e o escopo dos trabalhos a serem efetuados;

Promover a abertura, execucdo e acompanhamento dos trabalhos do Setor de Integridade
perante os demais setores e unidades da FUNDASP; -
Indicar a abertura de Processos de Apuragcdo de Conformidade e/ou Processos
Administrativos, bem como participar ou conduzir a apuragéo de denuncias, atos e fatos
em desconformidade com as normas (internas e/ou externas) da Mantenedora e/ou de
suas mantidas;

Atuar em conjunto com os demais gestores para a resolugéo de incidentes nas atividades
realizadas, baseando-se em valores éticos, moralidade, legalidade e impessoalidade;
Elaborar e atualizar os manuais de conduta no ambito do Setor de Integridade, bem como
desenvolver e oferecer treinamento sobre estes para os colaboradores da FUNDASP;
Orientar a equipe para o exercicio das atividades e suas responsabilidades, estabelecendo
os trabalhos a serem desenvolvidos;

Desenvolver e treinar a equipe de forma a manté-los capacitados para o exercicio de suas
respectivas atribuicdes;

Representar o Setor de Integridade, interagindo nas diversas esferas internas;

Promover periodicamente a interlocugédo com a Secretaria Executiva da FUNDASP sobre
as atividades realizadas pelo Setor de Integridade, apresentando os pontos de nao
conformidade e em desacordo com as diretrizes e normas;

Reportar a Alta Administragdo da FUNDASP incorre¢des e irregularidades nos trabalhos,
de acordo com a sua gravidade e/ou materialidade.

Paragrafo terceiro - Os membros que compdem o Setor de Integridade, em harmonia com o
previsto no Cédigo de Etica e Conduta da FUNDASP, devem sempre evitar situagées de conflito
de interesse que possam comprometer o desenvolvimento dos trabalhos, assim como a
autonomia no exercicio de suas obrigacdes; inibindo as circunstancias prejudiciais neste contexto
e reportando as situagdes em desacordo para que sejam examinadas.

CAPITULO IV
DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 7°. No exercicio de suas atribuicdes o Setor de Integridade tera acesso a informagdes
confidenciais e sensiveis a Instituicdo, incluindo informagdes originarias das Ouvidorias da
Mantenedora e suas mantidas, dos colaboradores, funcionarios, alunos, pacientes e/ou terceiros.
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Fundacao Sao Paulo

Assim, os membros da equipe do Setor de Integridade devem estar comprometidos a manter
sigilo de todas as informagdes a que tiverem acesso, observando a protecdo no manuseio e
guarda de dados, envidando todos os esforgos no sentido de impedir a disseminacao de referidas
informacdes, ndo utilizando ou divulgando a terceiros, bem como ndo expondo ou copiando, no
todo ou em parte, para qualquer finalidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. Este Regulamento podera ser revisado a qualquer tempo para atualizages ou
modificacdes que se fizessem necessarias.

Art. 9°. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regulamento serdo deliberados pelo Gestor do
Setor de Integridade, a luz da legislagdo aplicavel, do Cédigo de Etica e Conduta, do Programa de
Integridade e da Politica Anticorrupgdo da FUNDASP, bem como dos demais regulamentos,
manuais e regras pertinentes.

Art. 10. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagcao, no quadro de
avisos da FUNDASP.

José Rodolpht’Perazzolo
Secretario Executivo da Fundacao Sao Paulo
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Procuradora da Fundagao Sao Paulo
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