mantenedora da PUC-SP

Deliberagiio do CONSAD N° 01/2022

Regulamenta a composigiio da carga hordria no contrato docente para o segundo semestrs de 2022
@ estabelece prazos para essa composicio.

*®

A Reitora da Pontificia Universidade Caldlica de 830 Pauls —
PUC-8P, Presidente do Conselho de Administracso -
CONSAD, e os Secretéddos Executivos da Fundagio S&o Pauls
= FUNDASP e Conselheiros do mesmo CONSAD, no uso de
suas respectivas alribuicBes, fazem saber que o CONSAD, em
decis@io undnime;

» Considerando a Lei 9394/96 que baliza o sistema educacional brasileiro, especialmente em seu Artigo 52,
inciso lHl, que estabelece a exigéncia de que as Universidades tenham um tergo do seu corpo docente em
regime de tempo integral;

+ Considerando o disposto nos Artigos 23, Paragrafo Gnico, e 24, | e VI, do Eétatuto da PUCISP;

» Considerando que os contratos de trabalho dos professores da PUC-SP / FUNDASP so regides por
regime de Tempo integral e Parcial, desde que nio inferiores a TP10;

« Considerando que os contratos de trabatho dos docentes sdo compostos por carga horéria em disciplinas
de graduago e pds-graduag3o stricto sensu e orientagdes de mestrado e doutorade, envolvendo também
pesquisa e extens@o e horas académico-administrativas;

+ Considerando que a composicio dos contratos docentes é definida semestralmente;

DELIBERAM:

Artigo 1° - A composigio da carga hordria nos contratos de Tempo Parcial @ Tempo Integral, em
atividades curriculares {disciplinas de graduagdo e pds-graduacdo e orientacbes de mestrado
e doutorado), de todos os professores de graduacio e da Pas-Graduagdo striclo sensuy,
independentemente da sua condiglo de enquadramento no Quadro de Pessoal Docente,
obedecerd aos pardmelros fixados na Tabela 1, a saguir,

Pardgrafo Primeiro: O contrato de Tempo Parcial minimo na Universidade & o chamade TP-
10, sendo, portanto, necessério que as atividades em disciplina e orientacdo que néo alcan ;
essa condicio, se somem entre si ou com atividades académico-administrativas para comp

um contrato de tempo parcial minimo. "

Pardgrafo Segundo: Somente contratos de TP poderdo ser compostos
Trabalho Docente — FTD (conceituado no art. 4%, nos casos de substityi

/
%‘f\/ﬁw\f /
UBLICADO

Em: 2} /o6y Al
Reitoria - PUC-SP



FUNDACKO SAQ PAULO
mantenedora da PUC-SP

Tabela 4. Composicfo semestral das alividades académicas regulares nos contratos de trabatho de Tempo
Parcial (TP) e Tempo Integral (Y1} dos docentes:

Nede | | Conrstono | | IMide. . |Conirsiomo | W08 | o i | Cotone
Créditos | Semestre Orientandos | Semestre | | Disciplinas | “] Semestre
3 5° 3 5" 1 4 5
4 5" 4 5°* 1 3 TF 40
5 5* 5 TP 1C 1 & TP 10
6 P10 8 TP 10 9 & TP 40
7 TP 10 7 TP 16 2 2 Cred +1 Cred TP 10
8 TP 15 8 TP 15 2 2 Cred + 2 Cred TP 10
2Cred+ 3 -
9 TP 15 g P15 1 Ovientandos TP 0
10 TP 20 10 TP 20
11 TP 20 11 TP 20
12 TP 25 12 ™20
13 TP 30 13 TP 25
14 TP 30 14 P25
18 TP 35 15 TP 30
16 TP 35 16 TP 30
17 Ti40 17 TP 30
18 T1 40

Legenda: TP = Tempo Parcial; T! = Tempo Integral

*Essas horas sdo somente referéncia para composicao de contrato (TP/T1Y, somente quando somadas a cufras
atividades académicds na graduagio/pbs-graduagio elou somadas com horas académico-administrativas.

Artigo 2° - A proposiclo para atribuigBo de atividades académicas (disciplinas e orentagdes) na
Graduagso e na Pds-Graduagdo serd de responsabilidade das Coordenagbes de Curso de
Graduagso ou de Programa de Pds-Graduagdo, como estabelece o Art. 65 do Estatuto da
PUC-SP,

Pardgrafo Primeiro: As Coordenagdes de Cursc deverdo requisitar aos Departamentos,
quando houver, os professores para atender as demandas dos cursos de acordo do perfil
necessarnio.

Paragrafo Segundo: Caberd 2 Diregdo de Facuidade o acompanhamenio do processo.

Artigo 3° - Exclusivamente para os d gque compuseram seus conlralos, no primeirc semastre de
2022, com horas de orient e/ou disciglinas nos Programas de Estudos Pos-Graduados da
\\

M N 6 o
PUBLICADO 2

Em:; 23 /o6 /22
Reitoria - PUC-SP




\ 7 @%y
A A

NN

w V‘VA

FUNDACAO SAO PAULO

mantenedora da PUC-SP

PUC-SP e que tiverem redug8o neslas atividades para o segundo semesire de 2022, deveré ser
observado, para composicso de seus contratos de trabalho, caso haja a atribuig8o de horas na
graduaco, um limite maximo de aumento de contrato na graduaglio que ndio pode exceder 10
horas além da média dos seus confratos na graduagdo no Giimos 02 (dois) anos.

Parégrafo Unico: O limite acima estabelecido ndo se aplica aos docentes que passam a assumir
horas na graduagso em cursos novos, criados a partir de 2019, desde que haja expiicilo convite
das coordenagles desses mesmaos cursos.

Artigo 4° - Os professores que exergam exclusivamente suas atividades na graduagdo ou na pds-graduagdo

e que ndo alcancem no semestre a atribuigdo de Tempo Parcial - TP 10, ser8o remunerados
pelo denominado "Fator Trabalho Docente - FTD", que obedecerd a seguinte fomula:

~ Fator Trabalho Docente = Valor Hora x 1,25

Parégrafo Unico: A composigaio da carga hordria para contratos de Fator Trabaiho Docente ~
FTD, se dara conforme a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2. Composicio semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho docentes

Artigo §°-

Artigo 6"

por Fator Trabatho Docente:

Nide ) Res G e ] [N e
Créditos| semestre.  Orientandos | o mestre| | ©°1%® | semestre
1 FTD 1 1 FTO 1 4 Fro 4
2 FTD2 2 Fihz 2 FTD 2
3 FTID3 3 FTD3
4 1D 4 4 FiD4
5 FTDS

Legenda: FTD = Fator Trabalho Docente

No havera compensagiio de horas (média anual) entre o segundo semestre de 2022 e o primeiro
semestre de 2023.

Fica estabelecido como prazo limite para ajustes de contratos de trabalho docente do segundo
semestre de 2022, decomentes das informagdes cadastradas junto a0 sistema TOTVS e
cerfificadas pelas Diregles das Faculdades a partir do Relatério de Simulag@io Contratual dos
Docentes, emitido pela DivisSio de Recursos Humanos, as seguintes dates:

S

Cursos de Enfermagen, Medicina e Residéncia Médica (FCMS) dai o de 2022
Demais Cursos de Graduagfio e de Pés-Graduagiio Stricto Sendu 1 28 de julho de 2022
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Artigo 7°-

P

Pardgrafo Primeiro: A atribuig8o de carga hordria nos conlralos docentes do semestre seré feita
com base nos registros das atividades académicas inseridas no sistema TOTVS {disciplinas elou
orientagio) até os prazos supramencionado no capul, com base nos ¢ades cadastrades pela
Divisdc de Recursos Humanos das atividades académico-administretivas, a parlir de sua
aprovagio pelo CONSAD, sendo que o pagamento das horas administrativas se iniciara a partir
da aprovag8o pelo referido Colegiado.

Pardgrafo Segundo: A Divisdo de Recursos Humanos seguird o cronograma de agdes, bem
come o fluxo da certificacdo cadastral das atividades docentes, que integram esta Deliberaggo
como anexo, aprovados pelo CONSAD, os quais deversio ser observados e respeitados também
pelas Unidades Académicas, & fim de que os prazos supramencionados pessam ser cumpridos.

Pardgrafo Terceiro: Ndo haverd alteragio do contrato docente no decorrer do semestre, apds
as datas-limite estabelecidas no caput deste arligo, uma vez que © sistema TOTVS serd
bloqueado, exceto em caso de substituigio do docente por licenca ou desligamento, hipbteses
em que a hora de substituigiio no integrard o contralo docente e serd remunerada por Fator
Trabalho Docente - FTD até o limite de 5 créditos e por Tempo Parcial - TP, a partir de 8 crédites.

Pardgrafo Quarto: Apds os prazos-limite estabelecidos no Art. £° ¢ no Anexo desta
Deliberagio, a inclus8o de alunos em processo de regularizagdo de matricula somente poderd
ocorrer nas turmas/disciplinas j8 formadas, respeitando o ntimero minimo de estudantes previsio
nas normas internas, sendo que as turmas que estejam fora desse ¢ritério deverfio ser fechadas
& 05 alunos remanejados para turmas ja existentes.

Paragrafo Quinto: Apés a data limite do dia 29 de julho de 2022 2 inclusBic de novos
orientandos para os docentes da Pés-Graduacdo ndo serd considerada pare efeits de alteragio
contratual do pfofessor.

As Faculdades, como unidades académicas da Universidade estabelecidas no Art. 8° do Estatute
da PUC-SP, instruirdo as coordenagbes de cursos de graduagiic & de programas de pbs-
graduagao stricto sensu, e, quando couber, também os Departamentos, para que o plangiaments
académico da Faculdade garanta que pelo menos 1/3 (um lergo) dos docentes atives da unidade
faca jus a contratos de Tempo Integral, considerando os dispositives previstos na presente
Deliberacdo e as horas adminisirativas previstas na Universidade & validadas pelo CONSAD &
DRH,.

Paragrafo Primeiro: A alribuicBo de alividades académicas deve obedecer aos critérics
estabelecidos estatuéria e regimentalmente, especialmente os arts. 60, Xil, 63, Vie 85, VI, fodos
do Estatuto, bem como os aris, 239, | e 284 do Regimenio da Universidade.

Paragrafo Segundo: As majoragdes de contrato do 1° semestre para o 2° semestre de 2022,
de Conlratos de Tempo Parcial para Contratos de Tempo Integral {40 horas) devem ser
realizadas prioritariamente para docentes que tiveram contratos de TP-35 ou TP-30 no 1°
semestre deste ano.

Pardgrafo Terceiro: As majoragdes de contrato do 1° semestre para ¢ 2° semestre de 2022 de
Contratos de Tempo Parcial para Contratos de Tempo Integral (40 horas) devem lercomo critério
principal a drea de conheciments efou a! do docente nas atividedes que complem o
contrato de {rabalho, independentemente tegoria funcional dos prcfgfes.
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Artigo 8°-  Ficam mantidas e ratificadas as demais deliberagbes que versem sobre a composigio de
contratos vigentes até ent8o, naquilo que ndio colidirem com o aqui expresso.

S&o Paulo, 10 de junho de 2022.

a Am thPie/Abib ‘&f'{
Reitora d tificia Universidade Catdlica de S#o Paulo
3

José Rodol razzolo
Secretario Executivo gafyndagio Sdo Paulo

Secretério da Fundagiio Sdo Pauio

Ana Paulade Albugyergue Grillo
Procuradora da Fundagdo Séo Paulo
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