FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

Deliberagao do CONSAD N° 01/2023

Regulamenta a composigao da carga horaria no contrato docente para o segundo semestre
de 2023 e estabelece prazos para essa composigio.

A Reitora da Pontificia Universidade Catolica de S50 Paulo
— PUC-SP, Presidente do Conselho de Administragéo —
CONSAD, e os Secretarios Executivos da Fundagéo Sao
Paulo — FUNDASP e Conselheiros do mesmo CONSAD, no
uso de suas respectivas atribuigGes, fazem saber que o
CONSAD, em decisdo tomada na sessdo realizada em
25/04/2023;

» Considerando a Lei 9394/96 que baliza o sistema educacional brasileiro, especialmente em seu
Artigo 52, inciso lil, que estabelece a exigéncia de gue as Universidades tenham um tergo do seu
corpo docente em regime de tempo integral;

* Considerando o disposto nos Artigos 23, Paragrafo Unico, e 24, | e VI, do Estatuto da PUC/SP;

* Considerando que os contratos de trabalho dos professores da PUC-SP / FUNDASP séao
regidos por regime de Tempo Integral e Parcial, desde que néo inferiores a TP12;

» Considerando que os contratos de trabalho dos docentes s&o compostos por carga horaria em
disciplinas de graduagdo e pos-graduagao Stricto Sensu e orientagdes de mestrado e
doutorado, envolvendo tambeéem pesquisa e extens&o e horas académico-administrativas;

» Considerandc que a composicdo dos contratos docentes é definida semestralmente;

DELIBERAM:

Artigo 1°- A composicdo da carga horaria nos contratos de Tempo Parcial e Tempo Integral,
em atividades curriculares (disciplinas de graduagado e pos-graduacio e orientacdes
de mestrado e doutorado), de todos os professores de graduacdo e da Pods
Graduagédo Stricto Sensu, independentemente da sua condigcio de enguadramento
no Quadro de Pessoal Docente, obedecera aos parametros fixados na Tabela 1, a
seguir.

Paragrafo Unico - O contrato de Tempo Parcial minimo na Universidade & o
chamado TP-12, sendo, portanto, necessaric que as atividades em disciplina e
orientagéo que n&o alcancem essa condi¢c&o, se somem entre si ou com atividades
académico-administrativas para compor um contrato de tempo parcial minimo.
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Tabela 1. Composi¢@o semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho
de Tempo Parcial (TP) e Tempo Integral (T1) dos docentes:

TEMPO PARCIAL (TP) E TEMPO INTEGRAL (TI1)

Graduagédo Pés-Graduagao - Orientagao
o 1]
C;r\]é dcijt?)s Horas Contratuais Ori;\lntg: ) Horas Contratuais

7 TP 12 8 P15

8 TP 15 9 TP 15

9 TP 15 10 TP 20

10 TP 20 11 TP 20

11 TP 20 12 TP 20

12 TP 25

13 TP 30

14 TP 30

15 TP 35

16 TP 35

17 Tl 40

18 Tl 40

Artigo 2° - A proposigéo para atribuigo de atividades académicas (disciplinas e orientagdes)
na Graduagao e na Pds-Graduagao sera de responsabilidade das Coordenagbes de
Curso de Graduagéo ou de Programa de P6s-Graduagéo, como estabelece o Art.
65 do Estatuto da PUC-SP.
Paragrafo Primeiro — As Coordenacdes de Curso deverao requisitar aos
Departamentos, quando houver, os professores para atender as demandas dos
cursos de acordo do perfil necessario.
Paragrafo Segundo - Cabera a Direcdo de Faculdade o acompanhamento do
processo.
Artigo 3° - Exclusivamente para os docentes que compuseram seus contratos, no primeiro

semestre de 2023, com horas de orientagdao e/ou disciplinas nos Programas de
Estudos Pés-Graduados da PUC-SP e que tiverem redugao nestas atividades para
o segundo semestre de 2023, devera ser observado, para composi¢éo de seus
contratos de trabalho, caso haja a atribuigdo de horas na graduagdo, um limite
maximo de aumento de contrato na graduagio que ndo pode exceder TP-12 além
da média dos seus contratos na graduagao no uitimos dois anos.

Paragrafo Unico - O limite acima estabelecido ndo se aplica aos docentes que

passam a assumir horas na graduagdo em cursos novos, criados a partir de 2019,

[ ° desde que haja explicito convite das coordenacdes desses mesmos cursos. .—.
PUBLICAD
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Artigo 4° - Os professores que exergam exclusivamente suas atividades na graduagio ou na
pos-graduagéo e que ndo alcancem no semestre a atribuicido de Tempo Parcial -
TP 12 (na Graduagio) ou TP-15 (na Pés-Graduagéo), serdo remunerados pelo
denominado “Fator Trabalho Docente - FTD", que obedecera a seguinte formula:

Fator Trabalho Docente = Valor Hora x 1,25

Paragrafo Unico: A composicao da carga horaria para contratos de Fator Trabalho
Docente — FTD, se dara conforme a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2. Composicé@o semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho
docentes por Fator Trabalho Docente - FTD:

FATOR TRABALHO DOCENTE (FTD)

Graduacao Pés-Graduagéo - Orientagdo Pés-Graduagao - Disciplinas

N’° q:—:- Horas _ .N° de Horas : .N‘.’ d.e N° de Créditos Horas :
Créditos | Contratuais | | Orientandos| Contratuais Disciplinas Contratuais

1 | FTD1 1 FTD 1 1 1 FTD 1
2 | _FTD2 2 FTD 2 1 2 FTD 2

3 FTD 3 3 * FTD 3 1 3 * FTD 3

4 3 FTD 4 4 * FTD 4 1 4 * FTD 4

5 = FTD 5 5 * FTD 5 1 5 * FTD 5

6 FTD 6 6 * FTD 6

7 * FTD 7

* Esses créditos e orientandos sao referéncia para atribuiggo de contrate (TP/TI) somente quando somados a
outras atividades académicas na Graduagdo, Pds-Graduagdo efou somadas com horas Académico-
Administrativas, configurando pelo menos um TP 15:

- Graduagao - Disciplinas: de 3 a 6 créditos = TP 05 (quando somados a outras atividades);

- Pés-Graduacao - Orientagao: de 3 a 4 orientandos = TP 05 e de 5 a 7 orientandos = TP 10 (quando
somados a outras atividades);

- Pés-Graduacio - Disciplinas: de 3 a 5 créditos = TP 10 {quando somados a outras atividades);

- Para docentes com atividades exclusivamente na Pdés-Graduagdo, cuja soma de orientagio e
disciplinas que n&o atinjam um total de 08 atividades, terdo atribuigdc contratual de FTD.

Artigo 5° — Somente sera autorizada a compensagao de horas docentes do primeiro para o
segundo semestre, no limite de TP 12, sendo vedada a compensacgéo de horas
docentes de um ano para o outro.

Artigo 6° - Fica estabelecido como prazos-limite para ajustes de contratos de trabalho docente
do segundo semestre de 2023, decorrentes das informagbes cadastradas junto ao
sistema TOTVS e certificadas pelas Diregbes das Faculdades a partir do Relatorio
de Simulagéo Contratual dos Docentes, emitido pela Divisdo de Recursos Humanos,
as seguintes datas: TN

s cr”
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Cursos de Enfermagem Medicina e Residéncia Medrca(FCMS de Julho de2023 ikl

Demais Cursos de Graduacéo e de Pés-Graduagao Stricto Sensu 31 de julho de 2023

Artigo 7° -

Pr LICADO

Em: 1./ V1729

Paragrafo Primeiro: A atribuicdo de carga horaria nos contratos docentes do
semestre sera feita com base nos registros das atividades académicas inseridas no
sistema TOTVS (disciplinas e/ou orientagéo) até os prazos supramencionados no
caput dia 31/07/2023, como supramencionado no caput, com base nos dados
cadastrados peia Divisdo de Recursos Humanos das atividades académico-
administrativas, a partir de sua aprovagéo pelo CONSAD, sendo que ¢ pagamento
das horas administrativas se iniciara a partir da aprovagdo pelo referido Colegiado.

Paragrafo Segundo: A Divisdo de Recursos Humanos seguird o cronograma de
agbes, bem como o fluxo da certificacdo cadastral das atividades docentes, que
integram esta Deliberacao como anexo, aprovados pelo CONSAD, os quais deverio
ser observados e respeitados também pelas Unidades Académicas, a fim de que os
prazos supramencionados possam ser cumpridos.

Paragrafo Terceiro: Nado haverd alteragdo do contrato docente no decorrer do
semestre, apds as datas-limite estabelecidas no caput deste artigo, uma vez que o
sistema TOTVS sera bloqueado, exceto em caso de substituicido do docente por
licenga ou desligamento, hipdtese em que a hora de substituicdo ndo integrara o
contrato docente e sera remunerada até os limites estabelecidos nas Tabelas
constantes dos Arts. 1° e 4° desta Deliberacio.

Paragrafo Quarto: Apds a data limite estabelecidos no caput e no anexo desta
Deliberagdo, a inclusdo de alunos em processo de regularizagdo de matricula
somente podera ocorrer nas turmas/disciplinas ja formadas, respeitando o numero
minimo de estudantes previsto nas normas internas, sendo que as turmas que
estejam fora desse critério deverdo ser fechadas e os alunos remanejados para
turmas ja existentes.

Paragrafo Quinto: Apds a data limite do dia 31/07/2023, a inclusdc de novos
orientandos para os docentes da Pds-Graduagéo ndo sera considerada para efeito
de alteracao contratua! do professor.

As Faculdades, como unidades académicas da Universidade estabelecidas no Art.
5° do Estatuto da PUC-SP, instruirdo as coordenagdes de cursos de graduagso e
de programas de pds-graduacdo stricto sensu, e, quando couber, também as
Chefias dos Departamentos, para que o planejamento académico da Faculdade
garanta que, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos docentes ativos da unidade faga jus a
contratos de Tempo Integral, considerando os dispositivos previstos na presente
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Artigo 8° -

Artigo 9° -

PE BLICADa

Em: A7 V1 /23

Deliberag&o e as horas administrativas previstas na Universidade e validadas pelo
CONSAD e pela DRH.

Paragrafo Primeiro: A atribuicdo de atividades académicas devera obedecer aos
critérios estabelecidos estatutaria e regimentalmente, especialmente os Arts. 60, XlI,
63, Vl e 65, VII, todos do Estatuto, bem como os Arts. 239, |, e 284 do Regimento
da Universidade.

Paragrafo Segundo: As majoragfes de contrato do 1° semestre de 2023 para o 2°
semestre de 2023, de Contratos de Tempo Parcial para Contratos de Tempo Integral
(40 horas) devem ser realizadas prioritariamente para docentes que tiveram
contratos de TP-35 ou TP-30 no 1° semestre de 2023.

Paragrafo Terceiro: As majoragbes de contrato do 1° semestre de 2023 para o 2°
semestre de 2023 de Contraios de Tempo Parcial para Contratos de Tempo Integral
(40 horas) devem ter como critério principal a area de conhecimento e/ou atuagdo do
docente nas atividades que compdem o contrato de trahalho, independentemente da
categoria funcional dos professores.

Fica estabelecido que havera, por parte do CONSAD, um trabalho de revisdo dos
critérios veiculados nesta Deliberagdo para composicdo dos contratos docentes a
vigorar a partir do 1° semestre de 2024.

Ficam mantidas e ratificadas as demais delibera¢es que versem sobre a composigéo
de contratos vigentes até entéo, naquilo que nao colidirem com 0 aqui expresso.

S&0 Paulo, 01 de junho de 2023.

. / . /1 + /L—\ .
Marid Amalia Pie” Abib Andery
Reitora da Pontificia Universidade Ca@ollca de Sdo Paulo

José Rodocl:;@lz:::

Secretario Executivo da Fundagao Séo Paulo

Jodo Julio Farias Junior
Secretéario Executivo da Fundagao Sao Paulo

Ana Paula demerque Grillo
Procuradora da Fundagao Saoc Paulo
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CRONOGRAMA DO PROCESSC DE ATRIBUICAO CONTRATUAL DOCENTE PARA O 29 SEMESTRE/2023

JLHO AGOSTO 1iE
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CURSOS DE ENFERMAGEM, MEDICINA E RESIDENCIA MEDICA DA FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE {FCMS)

12/juk DRH impaorta informagSes académicas e gera a 12 simulagdo dos contratos da FCMS a2l

12/jul DRH solicita informagdes complementares para FCMS &l

14/jul FCMS encaminha as informagbes complementares para DRH

17/jul DRH envia Relatdrio da 12 simulag3o contratual para Direcdio da FCMS, apontando inconsisténcias, se houver &
21/jul Data Limite para FCMS enviar alteragdes académicas para SAE (GraduagBo e Residéncia Médica}

» Apds dia 21/jul para Graduacdo/Residéncia Médica e 31/jul para Pos-Graduagdo, alteracdes de hordrios ou inclusio
de novas turmas dependerdo de explicita autorizagdo do CONSAD
* Apds o dia 31/jul, a inclusdo de arientando aos docentes da Pds-Graduagdo ndo serd considerada para efeito de
alteragao contratual do professar
24e25/jul  SAE cadastra as alteracdes académicas que foram enviadas pela FCMS até o dia 21 /juf '
26/jul DRH importa informagBes académicas e gera a 22 simulagdo dos contratos da FCMS
28/jul DRH envia Relatdrios da FCMS para apreciacio da Magnifica Reitara
01/age Reunido do CONSAD, para decisdes relacionadas ac contrate docente da FCMS
04/ago DRH providencia Termo de Redugdo Contratual aos docentes da FCMS
2i/ago DRH realiza o processamento e céleulo da Folha de Pagamento de agosto/23 no sistema TOTVS
31/ago DRH envia relatdrio do fechamento da Folha de Pagamento para acompanhamento da Dire¢do da FCMS e Reitona

DEMAIS CURSOS DE GRADUAGAG E DE POS-GRADUAGCAQ

(3

18/jul DRH importa Informagdes académicas e gera a 12 simulacio dos contratos

18/jul DRH solicita informacdes complementares para Faculdades il

20/jul Faculdades encaminham as informacdes complementaras para DRH

25/jul DRH envia Relatario da 12 simulago contratual pard Dirégﬁes de Faculdades, apontando inconsisténcias, se houver 13
31/jul Data Limite para a3 Faculdades enviarem alteragies académicas para SAE (Graduagio e Pos)

* Apds esta data a alteracdo de hordrio ou incluso de novas turmas dependergo de explicita autorizacdo do CONSAD e a
inclusda de orientands aos docentes da Pés-Graduac3o ndo serd considerada para efeito de alteracdo contratual do professor
01 & 02/ago  SAE {Graduac3o e Pds) cadastram as alteragdes académicas gue foram enviadas pelas Faculdades até o dia 31ju! a
03/ago DRH importa informagdes académicas e gera a 22 simulacdo dos cantratos
07/ago DRH envia Relatdrio Geral para apreciagdo da Magnifica Reitora
09/ago Reunido do CONSAD, para decisbes relacionadas ao contrato docente
11/ago DRH providencia Termo de Redugdo Contratual aos professores
21/ago DRH realiza o processamento e cdlculo da Folha de Pagamento de agosto/23 no sistema TOTVS
3ifago DRH envia relatério do fechamento da Folka de Pagamento para acompanhamento das Direges de Faculdades e Reitoria

(1) DRH importa as informagdes académicas codostradas no Sistema TOTVS Educacional para o inicio do semestre, considerando etapas jd realizadas pela
SAE: a) SAE analisou e emitiu parecer frente o oferta e demanda de alunos; i) SAE enviou o Pré-Planejamento Arodémice pora Faculdade com base nas
informagées académicas do semestre anterior; ¢} Faculdade certificou o Planejamento Académico indicando nome dos professores; d} SAE verificou
auséncia de professar em disciplinas cadastradas; e) Pras-Reitarias validaram o Planejnmento Académico;, fl SAE efetivou o Planejamento Académico e
finafizou a realizacdo da matricule académica;

(2) DRH salicita para Faculdade as informogies que ndo estio cadastrodas no Sistema TOTVS: Horas {Administrativas, Atendimento ne Clinica Psicoldgice,
DERDHC, PET e Assistenciais da FCMS). Apds o envio, a DRH realiza a conferéncia destas informag@es a partir de documentas, Atos e decisdes do CONSAD;

(3) DRH levanta possiveis inconsisténcias: Turmas de TCC com menas de 8 alunos, Hordrios Sohrepostos nos aotividades académicos, Docentes sem
otividades académicas cadastradas no sistema TOTVS Educacional, Turmas da Pds-Graduagio com numero de olunas infericr ag minimo permitido, Outras;
(4) Encerrando o cadastro das atividades ocadémicas enviadas pefas Foculdades, conforme cronograma acima, o sistema TOTVS Educaciona! serd
blogueado, permitindo-se @ matricula/inclusdo de olunos apengs em turmas que estiverem Ativas e sem apontamente de inconsisténcias.
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