FUNDACAO SAO PAULO
mantenedora da PUC-SP

Deliberagdo do CONSAD N° 03/2023

Regutamenta e estabelece prazos para composigao da carga horaria no contrato docente para o
segundo semestre de 2023, aplicaveis aos docentes contratados a partir desta data.

A Reitora da Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paule

— PUG-GP, Presidente do Conseiho de Administragio —
CONSAD, e os Secretérios Executivos da Fundagéio S#o

Paulo — FUNDASP e Conselheiros do mesmeo CONSAD, no uso de
suas respectivas atribuicdes, fazem saber que o

CONSADR, em decisfo por maioria de votos, com voto vencido da
Reitora, tomada na sessdo realizada em 13/07/2023;

+ Considerando a Lei 9394/96 que baliza o sistema educacional brasileiro, especialmente em seu Artigo 52,
inciso M, que estabelece a exigéncia de que as Universidades tenham um tergo do seu corpo docents em
regime de tempo integral;

» Considerando o disposto nos Artigos 23, Paragrafo Unico, e 24, { e VI, do Estatuto da PUC/SP;

+ Considerando gue os contratos de trabalho dos professores da PUC-SP / FUNDASP contratados a partir
de 130712023 serdo regidos por regime de Tempo Integral @ Parcial, desde que nfo inferiores a TP 15;

« Considerando que os contratos de trabalho dos docentes s&o compostos por carga horaria em disciplinas
de Graduagdo e Pés Graduacho shicto sensu e orientagbes de mestrado e doutorado, envolvendo
também pesquisa e extensdo e horas académico-administrativas, esta lltima quando aprovada pelo
CONSAD;

+ Considerando que a composi¢ao dos contratos docentes é definida semesiraimente;

DELIBERAM:

Artigo 1° - Para professcores contratados a partir de 13/07/2023, a composigio da carga horaria nos
contratos de Tempo Parcial e Tempo Integral, em atividades curriculares (disciplinas de
Graduacdo e P¢s-Graduacio e orientacdes de mestrado e doutorado}, de todos os
professores de Graduagdo e da Pés-Graduacdo Sticto Sensu, independentemente da sua
condi¢do de enquadramento no Quadro de Pessoal Docente, obedecerd aos par@metros

fixados na Tabela 1, a seguir.

Paragrafo Unico - O contrato de Tempo Parcial minime na Universidade & o chamado TP-15
sendo, portanto, necessario que as atividades am disciplina e orientaco que ndo alcancem
essa condig8o, se somem entre si ou com atividades académico-administrativas para compor

um contrato de tempo parcial minimao, /,\

/
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Tabela 1. Composicéo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho de Tempo
Parcial (TP) e Tempo Integral (TI) dos docentes:

F Tempo ga_:ft_:_i_i_llgTémpo Inte_g_lfa_i_ _

Hora Docente * Contrato |
9 TP 15
{ 10 . TP17
[ 11 P19
| 12 TP 21

L 13 P23
| 14 _ P25
T . YY)
16 ! TP 29

17 ? P31 |
| 18 | TP

T 1 TP
| 20 Ti 40

* Entende-se que & Hora Docente & a unidade de atividade realizada frente ao aluno na Graduacio e Péos-
Graduac&o (Disciplina e Orientagiio), sendo:

+ 1 hora académica na Graduagsio equivale a 1 Hora Docente;

* 1 hora académica na Pos-Graduagio em Disciplina equivale a 1 Hora Docente; e

s 1 origntando na Pos-Graduagso equivale a 1 Hora Docente.

Artigo 2°- A proposicio para atribuicio de afividades académicas (disciplinas e orientagbes) na
Graduagéo e na Pés-Graduacdo sera de responsabilidade das Coordenacgies de Curso de
Graduagéo ou de Programa de Pés-Graduacg8o, como estabelece o Art. 65 do Estatuto da
PUC-GP.

Paragrafo Primeiro ~ As Coordenaces de Curso deverio requisitar aos Departamentos,
quando houver, os professeores para atender as demandas dos cursos de acordo do perfil
necessario.

Paragrafo Segundo - Cabera 4 Direggo de Faculdade o acompanhamento do processo.

Artigo 3° - Os professores conifratados a partir de 13/07/2023 que exergam exclusivamente suas
atividades na Graduag@o ou na Pés-Graduaciio e que n#o alcancem no semestre a
atribuigdo de Tempo Parciat = TP 15, seréo remunerados pelo denominado “Fator Trabalho
Docente - FTD", que obedecera a seguinte formula:

Fator Trabalho Docente = Valor Hora x 1,05*

*Os 5 (cinco) centésimos integrantes desta férmula correspondem no acréscimo do percentual de 5% de hora-
atividade previsto na convencéo coletiva de trabalho da categoria, para composicao da remuneracio docente.
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Paragrafo Unico: A composicdo da carga horéria para contratos de Fator Trabalho
Docente, se dara conforme a Tabela 2 abaixo:

Tabela 2. Composigdo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho docentes
por Fator Trabalho Docente:

Fator Trabatho Docente
Hora Docente | Contrato
1 | FTD 1
2 ' FTD 2
3 FTD 3 |
.4 | FfD4A
I—5 FTD5
6 FID6
7 FTD7
8 | FTD8
Artigo 4° -  Fica estabelecidc como prazos-limite para ajustes de contratos de trabalho docente do

segundo semestre de 2023, decorrentes das informagbes cadastradas junto ao sistema
TOTVS e certificadas pelas Direges das Faculdades a partir do Relatorio de Simulagao

Contratual dos Docentes, emitido pela Divis&o de Recursos Humanos, as seguintes datas:

~ Curso Data limite para ajustes J
Cursos de Enfermagem, Medicina @ Residéncia Médica (FCMS) | 21 de julho de 2023
Demais Cursos de Graduag8o e de Pés-Graduagao Stricto Sensu | 31 de juiho de 2023

Artigo 6°-  Os contratos docentes do segundo semestre/2023 seréo definidos com base nos registros
das atividades académicas inseridas no sistema TOTVS (disciplina e crientacéo) a partir da
data de admisséo.

Paragrafo Primeiro: A Divisdo de Recursos Humanos seguira o cronograma de agbes, bem
como o fluxo da cerlificacio cadastral das atividades docentes, que integram esta
Deliberagéo como anexo, aprovados pelo CONSAD, os quais deverao ser observados e
respeitados também pelas Unidades Académicas, a fim de que os prazos
supramencionados possam ser cumpridos.

Paragrafo Segundo: Ndo havera alteraggio do contrato docente no decorrer do semestre,
apos as datas-limite estabelecidas no cronograma de atividades que integra esta
Deliberagdo, uma vez que o sistema TOTVS seré blogueado, exceto em caso de

substituigfio do docente por licenga ou desligamento, hipbtese em que a hora de substituigo
ndo integrara o contrato docente e serd remunerada por Fator trabalho docente FTD até o
limite de 8 horas docente, em conformidade com a tabela que consta no Art. 3°, bem como
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por tempo parcial a partir de 9 horas docente, em conformidade com a tabela constante do
Art. 1° © desta Deliberagio.

Paragrafo Terceiro: Apds as datas estabelecidas no artigo anterior e no cronocgrama anexo
desta Deliberagéo, a incluséo de alunos em processo de regularizag@o de matricula somente
poderd ocorrer nas turmas/disciplinas ja4 formadas, respeitandoc o nimero minimo de
estudantes previsto nas normas internas, sendo que as turmas que estejam fora desse
critério deverao ser fechadas e os alunos remanejados para turmas ja existentes.

Paragrafo Quarto: Ap6s a data limite do dia 31/07/2023, a incluséo de novos orientandos
para os docentes da Pés-Graduagdc ndo serd considerada para efeito de alteragdo
contratual do professor.

Artigo 6° -  As Faculdades, como unidades académicas da Universidade estabelecidas no Art. 5° do
Estatuto da PUC-SP, instruirdo as coordenacgfes de cursos de Graduagdo € de programas
de Pés-Graduagéo stricto sensu, e, quando couber, também as Chefias dos Departamentos,
para que o planejamento acad@mico da Faculdade garanta que, pelo menos, 1/3 (um tergo)
dos docentes atives da unidade faga jus a contratos de Tempo Integral, considerando os
dispositivos previstos na presente Deliberagéo e as horas administrativas previstas na
Universidade e validadas pelo CONSAD e pela DRH.

Paragrafo Primeiro: A atribuigdio de atividades académicas devera obedecer aos critérios
estabelecidos estatutaria e regimentalmente, especiaimente os Arts. 60, X, 63, V1 e 65, Vil,
todas do Estatuto, bem como os Arts. 239, |, e 284 do Regimento da Universidade.

Artigo 7° - Os professores que tenham dedicagéo exclusiva na Universidade, nos termos do artigo 283, |
do Regimento Geral da PUC-SP, terZo um normativo diferenciado, criado pela FUNDASP.

Artigo 8° - Fica estabelecido que os critérios veiculados nesta Deliberagéc para composicio dos confraios
docentes so aplicaveis para os professores contratados a partir de 13/07/2023.

Artigo 9° -  Esta Deliberagio entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Paulo, 13 de julho de 2023.
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Reitora da.Pontificia Universldac%e Catdlica de Séo Paulo

José Roﬁo Perazz;tlo
Secretario Exec undagdo $a0 Paulo
Joag rias Junior

_ ,[ 6 da Fundagdo Séo Paulo

Procuradora da Fundacgdo Sao Paulo
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[ CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ATRIBUIGAO CONTRATUAL DOCENTE PARA O 28 SEMESTRE/2023 il ]
: .
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CURASOS DE ENFERMAGEM, MEDICINA £ RESIDENCIA MEDICA DA FACULDADE DE CIENCIAS —NED_ICAS EDA SA-U‘DE {FCMS}

12/jul DRH imparta informacBes acad&micas e gers a 12 simulago dos contratas da FCMS ©
12/ul DRH solicita informagées complementares para FCMS 2
14/ul FCMS encaminha as informag®es complementares para DRH
17/l DRH envia Relatdno da 12 simulagic contratual para Diregda da FCMS, apontande incansisténcias, s houver |
21/jul  Data Limite para FCMS enviar alteragGes scadémicas para SAE {Graduagdo e Residéncia Médica)
« Apds dia 21/jul pare Graduagin/Residéncia Médica e 31fjul para Pos-Graduacio, alteragiies de horérios ou inclusio
de novas turmas dependerdo de expliclta autorizacio do CONSAD
» Ands o dia 31/jul, a Inclusiio de orlentando 2os docentes da Pos-Graduagio ndo serd considerada para efeito de
‘ alterag8o contratual do professor
24625/l SAE cadastra as alteracBes acadérmicas que foram enviadas pela FCMS até o dia 21/jul ¥
26fjul DRH importa Infermagbes académicas e gera a 22 simuwlagdo dos contratos de FCMS
28/l DRH envia Relatérios da FCMS para apreciagdo da Magnifica Reitora
01/ago Reuni$a do CONSAD, para decistes retacionadas ao cantrata docente da FCMS
O4/ago  DRH providencia Termo de Redugdo Contratual aos dacentes da FCMS
21/ago DRH realiza o processamento e céleulo da Folha de Pagamento de agosta/23 no sistema TOTVS
31/ago DRH envia relatéric do fechamento da Folha de Pagamento para acompanhamento da Direg3o da FCMS e Reitona

DEMAIS CURSQS DE GRADUAGAO E DE POS-GRADUAGAD ‘
— 2
18/jul DRH imparta Informag8as académicas e gera a 12 simulagdo dos contratos i
18/l DRH sollicita informagBes complementares para Faculdades *
20/jul Faculdades encaminham 2s informagBes complementares para DRH
25/jul  DRH envia Relatéric da 18 simulacSo contratual para DiregBes de Faculdades, apontando inconsisténcias, se houver ™
31/jul Data Limite para as Faculdades enviarem alterac8es acad@micas para SAE (Graduaglo e Pds}
+ Apos esta data a alterag3o de hordrio ou inclusdo de novas tummas dependerSo de explicita autorizacSo do CONSAD ea
inclusio de orientando aos docentes da Pés-Gradisagdo ndo sers considerada para efeito de alteraco contratual do professor
01e02fago SAE (Graduacdo e Pés) cadastram as alteragBes académicas que foram enviadas pelas Faculdades até o dia 31 t
O3fagn  DRH importa informagbes acadgmicas e gera a 22 simulag3o dos contratos
07/ago DRH envia Redatdric Geral para apreciagio da Magnifica Reitora
09/ago Reuntda do CONSAD, para decisBes relationadas ao contrato docente
| 11fago  DRH providencia Termo de Redugdo Contratual aus professores
| 21/age PRH realiza o processamentao e cilculo da Folha de Pagamento de agosto/23 no sistema TOTVS
| 3l/ago DRH envia relatério do fechamento da Felha de Pagamento para acompanhamento das Diregies de Faculdades e Reitoria

1) DRH imporia 65 Informagdes ocadémicas codastrados no Sistema TOTVS Edicaciondl pora o Inicio do semestre, considerando etapos jd realizadas pela|
SAE: ¢) SAE onolisou & emitiu porecer frente a oferta € demanda de alunos; b) SAE enviou o Pré-Plangfamento Acodémico para Faculdade com base nas
informagBes acodémicas do semestre anterior; ¢} Facuidade certificou o Planefemento Acadgmico indicando nome dos professores; d} SAE verificou
auséncia de professor em disciplings cadastradas; €) Prds-Reftorlas validaram o Plancjamento Académico; f) SAE efetivou o Pionejamento Académico ¢
finalizou o reglizoclo de matricule ecodémice:

(2) DRH solicita para Faciidade s informogdes que nlfo estlo cadastradas no Sistemo TOTVS: Horas (Administrativas, Atendimente na Cllnica Psicalégico,
DERDIC, PET e Assistenciais da FCMS}). Apds o envio, @ DRH realfze o conferéncia destas Informagles a partir de documentos, Atos e decis@es do CONSAD;
(3) DRH levaniy possivels inconsisténcios; Turmas de TCC com menos de 8 alunos, Hordrios Sobrepostos nas atividades ocadémicas, Dacentes sem
atividodes ocadémicas cadastrados no sistema TOTVS Educacional, Turmos da Pés-Graduaglo com mimero de alunes inferior ao minime permitido, Outros;
(4) Encerrando o cadastro dos atividades ecadémicos enviadas peles Focuidad forme cronog acima, o sisterne TOTVS Educacdional serd
blogueado, permitindo-se o matriculafinciusiic de clunos apenas em turmos que estiverem Ativas e sem opontomento de inconsisténcias.
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