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ATO DA SECRETARIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SAO PAULO N° 05/2024
Republicado

Institui politica e remuneragdo para os cargos de gestdo académica e administrativa da Reitoria
da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo — PUC-SP.

A Secretaria Executiva da Fundagéo
S30 Paulo, no uso de suas atribui¢des,
conferidas pelo Estatuto e pela
procuragdo outorgada pelo Presidente
da mesma Fundacgéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido que todos os cargos de gestdo académica e de gestéo administrativa da
Reitoria serdo exercidos em tempo integral (40 horas).

Paragrafo primeiro — O(a) professor(a) que assumir cargo de gestao administrativa, ficara formalmente
licenciado das atividades docentes, excegao feita aos cargos de Reitor e Vice-Reitor, considerados de
gestdo académica, por serem primus inter pares, entre os docentes.

Paragrafo segundo — Todos os ocupantes dos cargos de gestéo académica ou de gestdo administrativa
da Reitoria deverao ter contrato de tempo integral, exclusivo com a PUC-SP, néo se admitindo o exercicio
de atividades administrativas ou docentes em outras instituicées de ensino superior.

Art.2° - Todos os cargos de gestdo académica ou administrativas vinculados a Reitoria deveréo
obrigatoriamente ter previs&o no Estatuto da PUC-SP e/ou Regimento Geral da PUC-SP, exclusivamente,
e seguirdo a tabela de remuneragéo definida pelo Setor de Desenvolvimento Humano da FUNDASP, para

a Politica ora instituida.

Paragrafo tnico — Os cargos tratados neste Ato estéo destacados no Anexo | deste Ato.

Art. 3° - Em relag&o ao valor da remunerag&o, incidira o respectivo percentual de adicional por tempo de
servico (ATS), previsto no acordo interno da categoria de auxiliares, contabilizado a partir da data de

admissao.

Art. 4° - O(a) professor(a) ou técnico-administrativo que tiver interesse em ocupar quaisquer dos cargos
listados no Anexo | desta Politica, seja pela inscrigdo de chapas para consulta & comunidade para Reitor
e Vice-Reitor, seja no momento da aceitagdo para ocupagéo de outros cargos definidos posteriormente,

devera tomar ciéncia da remuneracéo correspondente, a ser apresentada pelo Setor de Desenvolvimen

Humano da FUNDASP, observada a excegao feita no paragrafo 1°, do Art. 1° deste Afo,
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Paragrafo tnico — Os valores da remunerag&o tratada neste artigo ser&o reajustados anualmente de
acordo com os indices previstos na Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Art. 5° - Havendo exoneragao do cargo ou fungéo ocupado, ficara assegurado ao docente o retorno as
atividades anteriores, nos termos da clausula do acordo interno de trabalho SINPRO/APROPUC que
aborda a licenca para realizagdo de outras atividades na Universidade, vigente ao momento do

desligamento do cargo.

Art. 6° - O(a) professor(a) ou técnico-administrativo que assumir quaisquer dos cargos de gestdo
administrativa vinculados a Reitoria tera seu contrato de trabalho aditado, para incorporar as alteragdes
e condigbes inerentes, quando for o caso.

Art. 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Ato Conjunto da Reitoria da
Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo e dos Secretarios Executivos da Fundagéo S&o Paulo n°

02/2020.

Art. 8° — O presente Ato é republicado na presente data no Quadro de Avisos da Fundagéo Sao Paulo,
retroagindo seus efeitos a 02/04/2024.

S3ao Paulo, 08 de abril de 2024.
{

1

José Rodolpho Perézzolo

Secretario Executivo da Fundagéo Sao Paulo

I -
Ana Paula de Albuquerque Grillo
Procuradora da Fundagcao Sao Paulo
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ANEXO |
CARGOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA VINCULADOS A REITORIA

REITORIA / VICE REITORIA
Art. 40/41 - Estatuto

COORDENADORIAS
Art. 13° - Estatuto
PRO-REITORIAS

Art. 43 - Estatuto = Coordenadoria de Estudos e

- ORGAOS DE APOIO TECNICO Desenv. De Projetos Especiais

« Cultura e Relagdes Comunitarias « Coordenadoria de Pastoral
« Educagao Continuada
» Graduagao
» Pos Graduagao
» Planejamento e Avaliagao
Academicos

= Chefe de Gabinete art. 47 - Estatuto.
» Secretario Geral da Reitoria art. 48 - Estatuto
» Diregao de Campus (1 para cada campus) Art. 59 —
Estatuto

ASSESSORIA, CONSULTA E
APOIO A REITORIA
Art. 37 Regimento Geral

SETORES DE SERVICOS
Art. 38 Regimento Geral

« Biblioteca SETORES AUTONOMOS
Assessoria Juridica (AJ) Art. 39 Regimento Geral
i » CEDIC
* ARIl . EDUC
+ Assessoria de Concursos - CPA
g * TVPUC 20 :
Assessoria de Tecn. Informagao: . TUCA « Comité de Etica em Pesquisa
* Assessoria de Comunicagao A * Ouvidoria da PUC-SP
> SESaTEEE PESTIES + Centro de A er‘?ei 0amento
« Consultoria de Apoio Tecn. A Gestao D p ¢
ocente
(Consulteg)

ASSISTENTES ESPECIALIZADOS
Pro-Reitorias
Art. 51 - Estatuto
(1 para cada Pro-Reitoria)

(*) Nomeagao dentro do Quadro Administrativo
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