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FUNDAGAO SAO PAULO

ATO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SAO PAULO N° 22/2025
(REPUBLICADO COM AJUSTES)

Regulamenta e estabelece os critérios para composigdo da carga horaria no contrato docente, aplicaveis
aos docentes da mantida Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, contratados a partir de
13/07/2023.

Os Diretores Executivos da Fundagédo S&o Paulo -
FUNDASP, no uso de suas respectivas atribuicdes,
fazem saber que;

e Considerando a Lei 9.394/96 que baliza o sistema educacional brasileiro, especialmente em seu Artigo
52, inciso Ill, que estabelece a exigéncia de que as Universidades tenham um tergo do seu corpo
docente em regime de tempo integral;

e Considerando que os contratos de trabalho dos professores da PUC-SP sé&o celebrados pela Mantenedora,
na condic&o de empregadora, e séo regidos por regime de Tempo Parcial e Tempo Integral, desde que nao
inferiores a TP 15;

e Considerando que os contratos de trabalho dos docentes séo compostos por carga horaria em disciplinas
de Graduagéo e Pés-Graduag&o Stricto Sensu e orientagdes de mestrado e doutorado, envolvendo também
pesquisa e extensdo e horas académico-administrativas;

e Considerando que os cronogramas de processo de atribuicdo contratual docente s&o definidos
semestralmente;

DELIBERAM:

Artigo 1° - Para professores contratados a partir de 13/07/2023, a composi¢do da carga horaria nos
contratos de Tempo Parcial e Tempo Integral, em atividades curriculares (disciplinas de
Graduac&o e Pés-Graduagéo e orientagdes de mestrado e doutorado), de todos os professores
de Graduacdo e da Pés-Graduagéo Stricto Sensu, independentemente da sua condic@o de
enquadramento no Quadro de Pessoal Docente, obedeceré aos parametros fixados na Tabela

1, a seguir.

Paragrafo Unico: O contrato de Tempo Parcial minimo na Universidade € o chamado TP-15
sendo, portanto, necessario que as atividades em disciplina e orientagéo que ndo alcancem essa
condicdo, se somem entre si ou com atividades académico-administrativas para compor um

contrato de tempo parcial minimo.

Tabela 1. Composicdo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho de Tempo
Parcial (TP) e Tempo Integral (Tl) dos docentes:
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Tempo Parcial e Tempo Integral
Hora Docente * Contrato
9 TP 15
10 TP 17
11 TP 19
12 TP 21
13 TP 23
14 TP 25
15 TP 27
16 TP 29
17 TP 31
18 TP 34
19 TP 37
20 TI 40

* Entende-se que a Hora Docente é a unidade de atividade realizada frente ao aluno na Graduagdo e Pos-
Graduacao (Disciplina e Orientagdo), sendo:

e 1 hora académica na Graduagédo equivale a 1 Hora Docente;

e 1 hora académica na Pés-Graduagéao em Disciplina equivale a 1 Hora Docente; e

e 1 orientando na P6s-Graduagéo equivale a 1 Hora Docente.

Artigo 2° - A proposicdo para atribuicdo de atividades académicas (disciplinas e orientagdes) na
Graduagéo e na Pés-Graduacado sera de responsabilidade das Coordenagdes de Curso de

Graduacgéo ou de Programa de P6s-Graduagao, como estabelece o Art. 65 do Estatuto da PUC-
SP.

Paragrafo Primeiro: As Coordenagbes de Curso deverdo requisitar aos Departamentos,

quando houver, os professores para atender as demandas dos cursos de acordo com o perfil
necessario.

Paragrafo Segundo: Cabera a Diregdo de Faculdade o acompanhamento do processo.

Artigo 3° - Os professores contratados a partir de 13/07/2023 que exercam exclusivamente suas
atividades na Graduag&o ou na Pés-Graduacéo e que nédo alcancem no semestre a atribuigdo
de Tempo Parcial = TP 15, serdo remunerados pelo denominado “Fator Trabalho Docente -
FTD”, que obedecera a seguinte formula:

Fator Trabalho Docente = Valor Hora x 1,05*

*Os 5 (cinco) centésimos integrantes desta férmula correspondem no acréscimo do percentual de 5% de hora-
atividade previsto na convencgéo coletiva de trabalho da categoria, para composi¢cdo da remuneracdo docente.

Paragrafo Unico: A composicdo da carga horaria para contratos de Fator Trabalho Docente,
se dara conforme a Tabela 2 abaixo:
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Tabela 2 - Composicdo semestral das atividades académicas regulares nos contratos de trabalho

docentes por Fator Trabalho Docente:

Fator Trabalho Docente
Hora Docente Contrato
1 FTD 1
2 FTD 2
3 FTD 3
4 FTD 4
5 FTD 5
6 FTD 6
7 FTD 7
8 FTD 8
Artigo 4° - Os professores que pretenderem realizar a compensacao de horas, créditos e orientandos entre

o primeiro e o segundo semestre do mesmo ano deverdo apresentar justificativa ao
Desenvolvimento Humano — DH, contendo necessariamente a manifestacdo de interesse da
Chefia de Departamento, quando houver, e da Diregdo da Faculdade, bem como a avaliacéo da
Pré-Reitoria de Graduacgéo ou de Pés-Graduacgdo, conforme o caso. A aprovacdo da pretendida
compensacao, se dara apds a aprovagdo da Diretoria Executiva da Fundagdo Sao Paulo,
respeitados os prazos-limite para ajustes contratuais a serem estabelecidos em cronograma
especifico.

Paragrafo Primeiro: Somente sera autorizada a compensacéo de horas, créditos e orientandos
do primeiro para o segundo semestre, no limite de TP-15, sendo vedada a compensagao de um
ano para o outro.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de compensagéo de horas, créditos e orientandos deve ser
encaminhada ao DH até a data estabelecida em cronograma especifico.

Paragrafo Terceiro: Ndo havera compensagdo de horas, créditos e orientandos do segundo
semestre de um ano para o primeiro semestre do ano subsequente.

Artigo 5° - Os prazos-limite para ajustes de contratos de trabalho docente obedeceréo as datas contida em
cronograma especifico a ser divulgado periodicamente pelo DH da FUNDASP.

Paragrafo Unico: Os ajustes devem ser decorrentes das informagbes cadastradas junto ao
sistema TOTVS e certificadas pelas Diregcbes das Faculdades a partir do Relatério de
Simulacéo Contratual dos Docentes, emitido pelo DH.

Artigo 6° - A atribuicdo de carga horaria nos contratos docentes do semestre sera feita com base nos
registros das atividades académicas inseridas no sistema TOTVS (disciplina e orientaco),
respeitado os prazos estabelecidos no cronograma mencionado no caput, com insergéo dos
dados cadastrados pelo DH sobre as atividades académico-administrativas assumidas, a partir
da aprovacéo pela Diretoria Executiva da Fundacéo Sao Paulo.
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Paragrafo Primeiro: O DH seguird o cronograma de agdes, bem como o fluxo da certificagao
cadastral das atividades docentes em conformidade com as disposi¢des estabelecidas no
cronograma especifico mencionado no caput, os quais deverdo ser observados e respeitados
também pelas Unidades Académicas, a fim de que os prazos supramencionados possam ser
cumpridos.

Paragrafo Segundo: N&o havera alteragéo do contrato docente no decorrer do semestre, apds
as datas-limite estabelecidas no cronograma especifico mencionado no caput , uma vez que o
sistema TOTVS sera bloqueado, exceto em caso de substituicdo do docente por licenga ou
desligamento, hipétese em que a hora de substituicdo néo integrara o contrato docente e sera
remunerada por Fator Trabalho Docente - FTD até o limite de 8 horas docente, em
conformidade com a tabela que consta no Art. 3°, bem como por Tempo Parcial a partir de 9
horas docente, em conformidade com a tabela constante do Art. 1° deste Ato.

Paragrafo Terceiro: Apos as datas estabelecidas no cronograma especifico mencionado no
caput, a inclusdo de alunos em processo de regularizagéo de matricula somente podera ocorrer
nas turmas/disciplinas ja formadas, respeitando o nimero minimo de estudantes previsto nas
normas internas, sendo que as turmas que estejam fora desse critério deverdo ser fechadas e
os alunos remanejados para turmas ja existentes.

Paragrafo Quarto: Apos a data limite fixada no cronograma mencionado no caput, a incluséo
de novos orientandos para os docentes da Pés-Graduagéo ndo sera considerada para efeito
de alteragéo contratual do professor.

Artigo 7° - As Faculdades, como unidades académicas da Universidade estabelecidas no Art. 5° do
Estatuto da PUC-SP, instruirdo as Coordenacgdes de Cursos de Graduacgédo e Pés-Graduagéo
Stricto Sensu, e, quando couber, também as Chefias dos Departamentos, para que o
planejamento académico da Faculdade garanta que, pelo menos, 1/3 (um terco) dos docentes
ativos da unidade faga jus a contratos de Tempo Integral, considerando os dispositivos
previstos no presente Ato e as horas administrativas previstas na Universidade e validadas pelo
DH e pela Diretoria Executiva da Fundasp.

Paragrafo Primeiro: A atribuicdo de atividades académicas devera obedecer aos critérios
estabelecidos estatutaria e regimentalmente, especialmente os Arts. 60, Xll, 63, VI e 65, VII,
todos do Estatuto, bem como os Arts. 239, |, 284 e 287 do Regimento da Universidade.

Paragrafo Segundo: As majoracdes de contrato, entre semestres, de Tempo Parcial para
contratos de Tempo Integral (40 horas) devem ser realizadas prioritariamente para docentes
que tiveram contratos de TP 31 a TP 37 no semestre anterior e ter como critério principal a area
de conhecimento e/ou atuagéo do docente nas atividades que compdem o contrato de trabalho,
independentemente da categoria funcional dos professores.

Artigo 8° - Os professores que tenham dedicacio exclusiva na Universidade, nos termos do artigo 283, | do
Regimento Geral da PUC-SP, terdo um normativo diferenciado, criado pela FUNDASP.

Artigo 9° - Fica estabelecido que os critérios veiculados neste Ato para composicao dos contratos docentes
sao aplicaveis para os professores contratados a partir de 13/07/2023.

Artigo 10 - A presente norma entra em vigor na data de sua publicagédo, dispensada a necessidade de
reedicdo semestral.
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Artigo 11 - O cronograma especifico referido neste ato sera elaborado pelo DH, em conjunto com a Reitoria,
e submetido & aprovagao da Diretoria Executiva da FUNDASP, com publicagéo semestral.

Artigo 12 - O presente Ato é republicado na presente data no Quadro de Avisos da Fundagédo S&o Paulo,

retroagindo seus efeitos a 04/07/2025.

S30 Paulo, 03 de novemWZS.
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Diretor Executivo da Fundagao Sao Paulo
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Ana Péula de Albuquerque Grillo
Diretora Juridica da Fundagao Sao Paulo
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