FUNDACAO SAO PAULO

ATO CONJUNTO DOS DIRETORES EXECUTIVOS DA FUNDAGAO SAO PAULO
E DO REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE SAO PAULO N° 02/2026

Institui o Programa de Incentivo ao Término da Carreira Docente (TCD) a ser
oferecido para o corpo Docente da PUC-SP.

Os Diretores Executivos da Fundagéo Séo
Paulo e o Reitor da Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo, no uso de suas
respectivas atribuigdes, com fundamento
nos diplomas legais, estatutarios e
regimentais, preservando sempre as
competéncias da mantenedora,

CONSIDERANDO:

« A importancia de reconhecer os relevantes servigos prestados pelos docentes ao
longo de sua trajetdria profissional na PUC-SP;

« A necessidade de implementar a politica de encerramento da carreira docente de
forma gradual, planejada e compativel com as diretrizes orcamentarias e o
planejamento financeiro da Fundagdo S&o Paulo, preservando seu equilibrio
econdmico-financeiro e a continuidade de suas atividades educacionais e

assistenciais;

« A necessidade de promover a renovagdo do quadro docente da PUC-SP,
assegurando a atualizagdo académica permanente, a incorporagéo de novos talentos
e a sustentabilidade do projeto institucional de ensino, pesquisa e extensao;

* Que compete a Fundagdo Sao Paulo (Fundasp), na qualidade de Mantenedora, dirigir
e administrar a PUC-SP, exercendo as prerrogativas de contratagéo e desligamento de
pessoal, nos termos de seu Estatuto;

« O disposto no art. 86 do Estatuto da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo,
especialmente quanto ao encerramento da carreira docente e a previsdo de
desenvolvimento, pela PUC-SP e sua Mantenedora, de politicas de recursos humanos
destinadas aos docentes que permanegam em atividade apés os 75 (setenta e cinco)
anos de idade;

« A aprovacéo do presente Programa pelo Conselho de Administragao (CONSAD)ge'm‘
sessdo realizada em 2 de julho de 2026, bem como sua aprovagéo pelo Consdh)a 0
Universitario (CONSUN), em sesséo realizada em 3 de julho de 2026, noticiada,/pelo s

Reitor;
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* A necessidade de disciplinar, como primeira etapa do programa de encerramento da
carreira docente, a situacdo dos docentes com 80 (oitenta) anos ou mais, em
consonancia com as diretrizes institucionais aplicaveis;

RESOLVEM:

Artigo 1°. Instituir o Programa de Incentivo ao Término da Carreira Docente - TCD,
destinado as(aos) docentes que desejam encerrar suas relagdes
contratuais com a Fundagdo Sao Paulo, respeitando os principios
estatutarios e regimentais vigentes desde 2019, da PUC-SP e da
FUNDASP, reafirmando as decisdes colegiadas nesse sentido.

Paragrafo primeiro: O Programa sera executado em fases, de carater
ndo permanente e sem periodicidade obrigatéria, mediante
implementacédo conjunta pela Fundagdo Sao Paulo e pela Reitoria da
PUC-SP, observada a disponibilidade financeira da Fundagéo Séo Paulo,
nao gerando expectativa de direito quanto a abertura de novas fases ou a
participagédo em edic¢des futuras.

Paragrafo segundo: O TCD possui natureza facultativa e de adeséao
estritamente voluntaria, ndo constituindo programa de demisséo coletiva,
plano de dispensa incentivada ou hip6tese de desligamento compulsorio.

Paragrafo terceiro: A ndo adesédo ao Programa nao acarretara qualquer
prejuizo funcional ou académico a(ao) docente elegivel.

Artigo 2°. A primeira fase do TCD aqui instituida, serd executada a partir de 01 de
setembro de 2026, observado o cronograma previsto neste artigo, e
considerara elegiveis os professores ativos que tenham, no minimo, 80
anos de idade completados até 31 de dezembro de 2026.

Paragrafo primeiro: As(os) docentes elegiveis deverdo manifestar
interesse na adesdo ao Programa de TCD, no periodo de 1° de setembro
de 2026 até 30 de setembro de 2026, mediante preenchimento de
formulario eletrénico disponibilizado pelo Setor de Desenvolvimento
Humano — SDH da FUNDASP. A manifestacdo de interesse ndo gera
direito @ adesédo ao Programa, tampouco obriga a Mantenedora a acolher
a solicitagédo de desligamento, cuja analise observara os critérios e as
diretrizes estabelecidos neste Ato.

Paragrafo segundo: Encerrado o periodo de manifestagdo de interesse,
o SDH realizara a analise técnica dos pedidos de adesao, no que se refere
ao cumprimento ou ndo dos requisitos e critérios previstos, e agendara
entrevistas com as(os) docentes interessadas(os), para o esclarecimento
de duvidas, no periodo de 1° a 30 de outubro de 2026. N

Paragrafo terceiro: A Diretoria Executiva da Mantene ora deliberara
sobre os pedidos de adeséo no periodo de 03 a 13 de nov de 2026,
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Artigo 3°.

Artigo 4°.

Artigo 5°.
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Paragrafo quarto: A decisdo serd comunicada as(aos) docentes
requerentes no periodo de 16 a 30 de novembro de 2026 e, quanto a ela,
nao cabera recurso

Paragrafo quinto: A formalizagdo dos desligamentos ocorrera no periodo
de 1° a 11 de dezembro de 2026.

Paragrafo sexto: Os prazos previstos neste artigo poderéo ser alterados
pela mantenedora, mediante justificativa administrativa, hipétese em que
as alteracdes serdao devidamente publicizadas e comunicadas as(aos)
docentes interessados.

O encerramento do contrato ocorrera mediante resciséo por mutuo acordo
entre a Fundacgao Sao Paulo e a(o) docente, observadas as disposi¢cées
do art. 484-A da Lein® 13.467/2017, no que couber, especialmente quanto
as verbas decorrentes da extingdo do contrato de trabalho. Essa
modalidade prevé o pagamento de metade da indenizagéo sobre o saldo
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, bem como o
pagamento de metade da indenizagéo do aviso prévio.

Paragrafo primeiro A rescisdo sera formalizada com base nas condigcées
vigentes do contrato de trabalho na data da ades&o ao TCD, desde que o
pedido de adesé@o seja aprovado pela Fundagdo S&o Paulo e sejam
observados os requisitos, condigdes e procedimentos estabelecidos neste
Ato.

Paragrafo segundo: A adesdo ao TCD néo constitui direito automatico
da(do) docente elegivel, estando condicionada a analise e aprovagao pela
Fundacdo Sao Paulo, bem como a assinatura do Termo Individual de
Adesdo, no qual sera formalizada a concordancia expressa com as
condicdes do Programa, inclusive quanto a forma e ao cronograma de
pagamento das verbas decorrentes do desligamento.

Paragrafo terceiro: O Termo Individual de Adesédo consignara que a(o)
docente possui plena ciéncia da natureza facultativa do Programa, bem
como de que a auséncia de adesao ou eventual ndo aprovagéo do pedido
pela mantenedora nédo acarretara alteragdo das condigées contratuais
vigentes, observadas as normas trabalhistas aplicaveis.

Irdao compor as verbas rescisorias todas as rubricas previstas na CLT,
Convencéo Coletiva e Acordo Interno de Trabalho dentro da modalidade
de desligamento mencionada no artigo 3°, bem como eventuais créditos
de natureza trabalhista identificados durante a andlise do pedido de
adesdo ao TCD ou decorrentes da relagdo contratual mantida entre a
Fundacdo Sdo Paulo e a(o) docente aderente, observados os critérios,
limites e procedimentos estabelecidos na legislagéo e nos instrumentos
normativos aplicaveis.
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Artigo 6°.

Artigo 7°.
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parcelamento. A definicdo da quantidade de parcelas observara a relagéo
entre o valor bruto total das verbas rescisérias e o salario bruto da(do)
docente na data de desligamento, mediante expressa concordéancia da(do)
docente, formalizada no Termo Individual de Ades&o, no qual sera
consignada a quantidade de parcelas acordada entre as partes,
observados os critérios estabelecidos neste Ato.

Paragrafo primeiro: O pagamento da multa do FGTS nos termos do art.
3°. ocorrera no prazo de 10 dias da data do desligamento, quando também
sera creditada a primeira parcela das verbas rescisérias.

Paragrafo segundo: Em caso de falecimento da(do) docente, eventual
saldo remanescente sera pago aos sucessores legais, observada a
legislagao aplicavel.

As parcelas vincendas serdo atualizadas exclusivamente pelo indice de
reajuste salarial normativo, sempre que publicado nas Convengbes
Coletivas de Trabalho da Categoria Docente firmadas com o SINPRO-SP
e o SINPRO-SOROCABA, exclusivamente durante o periodo do
parcelamento, limitado @ recomposicéo salarial da categoria profissional,
sem incidéncia de aumentos reais, abonos, vantagens compensatorias ou
quaisquer outros acréscimos de natureza diversa.

A(o) docente contemplada(o) com o TCD que, na data da adesdo ao
Programa, for titular de plano privado de assisténcia a saude ativo em seu
nome e o mantiver apés o desligamento, seja vinculado ao plano coletivo
da FUNDASP, seja plano de saude contratado particularmente, tera
assegurado, em carater personalissimo e de natureza exclusivamente
indenizatéria, o reembolso vitalicio das despesas comprovadamente
incorridas com o respectivo plano de saude, limitado ao valor mensal
correspondente ao Plano Individual Especial da SulAmérica contratado
pela FUNDASP ou, na sua indisponibilidade, ao plano que venha a
substitui-lo ou sucedé-lo na Instituicdo, exclusivamente para fins de
referéncia, em quantia atualmente de até R$ 3.593,08 (trés mil,
quinhentos e noventa e trés reais e oito centavos).

Paragrafo primeiro: O direito ao reembolso de que trata o caput fica
condicionado a existéncia de plano privado de assisténcia a saude ativo e
vigente em nome da(do) docente na data da adesdo ao TCD, néo sendo
devido o beneficio em razdo de plano contratado apdés a adeséo ao
Programa. O reembolso sera realizado Unica e exclusivamente mediante
o envio mensal, ao SDH, do comprovante de pagamento da mensalidade
do respectivo plano privado de assisténcia a saude, observadas as demais
disposicoes deste Ato.

Paragrafo segundo: O limite de reembolso previsto no caput sera
atualizado exclusivamente na mesma periodicidade e pelos mesmos
critérios de reajuste aplicados ao plano utilizado como referéncia, nao
gerando direito a adogao de |nd|ces dlversos a manutencéo de produto
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Paragrafo terceiro: O reembolso previsto neste artigo possui natureza
exclusivamente indenizatéria, é condicionado a efetiva comprovagéo da
despesa pelo titular e ndo se incorpora a remuneragéo da(do) docente,
nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios

ou fiscais.

Artigo 8°. A titulo de reconhecimento institucional, serao oferecidas as condicdes
abaixo:

|. Disponibilizagdo de cracha de identificagéo institucional para acesso
as dependéncias da Universidade e utilizagdo dos servicos
relacionados a Biblioteca, ao restaurante universitario e Teatro TUCA,;

. Participagdo, quando formalmente convidada(o), a titulo voluntario,
em bancas académicas, junto aos Programas de Pés-Graduagéo ou
como moderador, orientador de Projetos de iniciagdo Cientifica na
Graduagao de forma voluntaria, eventual e ndo remunerada;

. Continuidade da participacdo, a titulo voluntario, em grupos de
Pesquisas nos Programas de Pés-Graduagéo, a(ao) docente que atue
como pesquisadora(pesquisador);

IV. Utilizacdo da designagéo honorifica de “Professor Visitante da PUC-
SP”, exclusivamente para fins académicos e de identificacdo
institucional, sem geracdo de vinculo empregaticio, funcional ou
previdenciario com a Fundagéo Séo Paulo ou com a PUC-SP.

Artigo 9°. Este ato entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no meio oficial de
divulgacao institucional da Fundagéo S&o Paulo e da Pontificia Universidade Catolica

de Sao Paulo — PUC-SP

S&o Paulo, 20 de julho de 2026.

<.’.._'_/.\/I/ >
José RodolphovPerazzolo
Diretor Executi Fundacgéo Sao Paulo

Ana Paula de Albuquerque Grillo
Diretora Juridica da Fundagéo S&o Paulo
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