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ATO CONJUNTO DOS DIRETORES EXECUTIVOS DA FUNQAQAO SAO PAULO E DO
REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO N° 03/2026

Institui a politica de recursos humanos que regulamenta a atuacdo de Professores
Seniores no ambito da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo - PUC-SP, em
atencéo aos comandos dos § § 1° e 2° do art. 86 do Estatuto e dos arts. 286 a 289 do
Regimento Geral da Universidade.

Os Diretores Executivos da Fundagcdo Séao
Paulo e o Reitor da Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo, no uso de suas
respectivas atribuicdes, com fundamento nos
diplomas legais, estatutarios e regimentais,
preservando sempre as competéncias da
mantenedora,

CONSIDERANDO o que dispde o § 2° do art. 86 do Estatuto da Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo, no sentido de que a “PUC-SP, em conjunto com a Mantenedora,
desenvolveré politicas de recursos humanos para os docentes que se mantiverem ativos
apés completarem os 75 (setenta e cinco) anos de idade e para a renovagéo constante
do corpo docente”,

CONSIDERANDO a aprovacgédo da presente Politica pelo Conselho de Administragéo
(CONSAD), em sessao realizada em 02 de julho de 2026, e o informe do Reitor de que a
presente Politica foi integralmente aprovada pelo Conselho Universitario (CONSUN), em

sessao realizada em 03 de julho de 2026;

CONSIDERANDO a adequacéo de se implementar a politica de encerramento da carreira
docente de forma gradual e planejada, em observancia das diretrizes orgamentarias da
Fundacgéo S&o Paulo, assegurando a compatibilidade do Programa com o planejamento
financeiro institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de reconhecer os relevantes servigos prestados pelos
professores desta instituigdo ao longo de seus vinculos profissionais com a PUC-SP;

RESOLVEM: ,
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°.  Fica instituida a politica de recursos humanos que regulamenta a atuacao de
Professores Seniores no ambito da Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo - PUC-SP, nos termos deste Ato. .

Paragrafo Unico: Para os fins desta Politica, considera-se
Professora/Professor Sénior a(o) docente que, cumulativamente, tha a
completar 80 (oitenta) anos de idade até 31 de dezembro de 202?,/
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Artigo 2°.

Artigo 3°.
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aos critérios académicos e institucionais estabelecidos neste Ato,
considerando sua trajetéria, experiéncia, reconhecida contribuicdo a
Universidade e a continuidade de sua atuagéo nas atividades académicas.

A Politica instituida pelo presente Ato tem por objetivo estabelecer, de forma
gradual, o regime especifico aplicavel aos docentes enquadrados como
Professores Seniores, observados os critérios aqui previstos, em carater
complementar ao disposto no § 2° do artigo 86 do Estatuto da Universidade
e nos arts. 286 a 289 do Regimento Geral da mantida PUC-SP.

CAPITULO II
ABRANGENCIA

Na presente etapa, estdo passiveis de enquadramento na presente Politica
os docentes que:

| - Tenham idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos de idade até 31 de
dezembro de 2026;

Il - Tenham titulagdo académica minima de doutor;

lll - Tenham avaliagédo “muito bom” ou “excelente” nas avaliagées continuas
da docéncia nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos do Art. 287, | do
Regimento Geral;

IV - Manifestem expressamente interesse em aderir a presente Politica,
com vistas a permanéncia em atividade docente na Universidade apds
o cumprimento do marco etario previsto nas normas institucionais
aplicaveis, mediante enquadramento na condigao de
Professora/Professor Sénior.

Paragrafo primeiro: O preenchimento dos requisitos previstos neste artigo e
a manifestagéo de adesao da(do) docente constituem condicdo necessaria
para o enquadramento como Professora/Professor Sénior, mas néo
asseguram, por si so, direito ao enquadramento, que dependera das
necessidades académicas da Universidade, do interesse institucional e da
aprovagao pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo segundo: A adesdo a Politica de Professores Seniores é
facultativa e decorrera de manifestacédo expressa de vontade da(do) docente,
que pressupde a ciéncia, pelo docente, das regras de funcionamento da
Politica, as condicdes de enquadramento, duracéo, critérios de permanéncia,
carga horaria maxima passivel de atribuicao em cada periodo, elaboragao
aprovagao e execugéao de plano de trabalho e demais regras previstas neste
Ato, cuja ciéncia sera declarada pela(o) docente no momento da adesao.

CAPITULO Il
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Artigo 4°. Os Professores Seniores poderdo exercer atividades académicas na pos-
graduacéo, preferencialmente, e na graduagéo, residualmente, observados
os limites, as condigdes, as necessidades académicas e o plano de trabalho
aprovado, nos termos deste Ato.

Artigo 5°. Durante o primeiro ano de enquadramento na Politica de Professores
Seniores, a carga horaria maxima passivel de atribui¢do sera de até 20 (vinte)
horas no primeiro ano e de até 10 (dez) horas no segundo ano, em regime
de tempo parcial (TP), observadas as necessidades académicas e o
interesse institucional da Universidade, podendo ser cumpridas por:

| - atuacéo docente regular na pés-graduagéo;

[l - atuacdo docente na graduacgdo restrita a orientagdo de trabalhos de
conclusdo de curso e de iniciagcdo cientifica e regéncia de turmas de
disciplinas optativas e/ou eletivas;

[l - participagdo em projetos académicos, de pesquisa, extensao ou outros
projetos institucionais de interesse da Universidade, para os quais o
docente apresente perfil compativel e atenda aos requisitos especificos
estabelecidos para cada projeto.

Paragrafo tnico: A carga horaria efetivamente atribuida podera ser revista
durante a vigéncia desta Politica, observadas as necessidades académicas,
o interesse institucional e o plano de trabalho aprovado, néo constituindo o
limite previsto no caput garantia de carga horaria minima, de atribuicdo de
atividades especificas ou de manutengdo da carga horaria inicialmente
atribuida.

CAPITULO IV
TRAMITAGAO

Artigo 6°. As(os) docentes que pretendam enquadrar-se na condicdo de
Professora/Professor Sénior, que tenham 80 (oitenta) anos completos ou mais
até 31 de dezembro de 2026 e preencham os requisitos previstos no art. 3°
deste Ato deverdo manifestar interesse até o dia 30 de setembro de 2026.

Paragrafo primeiro: A manifestagéo de interesse tratada pelo presente artigo
devera ser feita pelo docente interessado, em formulario especifico a ser
disponibilizado pela Pro-Reitoria de Planejamento e Avaliagédo Académicos da
PUC-SP - PROPAC, anexando seu plano de trabalho para um periodo de 02
(dois anos) nos termos do Art. 287, inciso Ill, do Regimento Geral da PUC-SP
e do artigo 5° do presente Ato.

Paragrafo segundo: A Diregdo da unidade devera emitir seu parecer,
aprovando ou nao o plano de trabalho, devendo declarar e justificar o interesse
da unidade na permanéncia do docente, nos termos do Art. 287, inciso IV do
Regimento Geral da PUC-SP e do artigo 5° do presente Ato. /

Paragrafo terceiro: O formulario com a manifestacao de inte eﬁ; da(do) (ﬂ

/

docente, o plano de trabalho e parecer da Diregdo deveréo ser enc
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Artigo 7.
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pela(o) docente para a Reitoria aos cuidados da Pré Reitoria de Planejamento e
Avaliacdo Académicos - PROPAC.

Paragrafo quarto: A PROPAC devera emitir seu parecer informando a condigéo
de avaliagdo do docente nos ultimos 05 (cinco) anos e devera remeter o
processo para apreciagao do Reitor.

Paragrafo quinto: De posse de todos os processos, o Reitor devera compor
uma lista dos professores a serem enquadrados como "Professores Seniores" e
devera pautar a matéria para decisdo do Conselho de Administragéo da PUC-
SP - CONSAD.

Paragrafo sexto: O CONSAD devera apreciar e emitir decisdo, em seguida
remetendo todos os processos aprovados para a Mantenedora, aos cuidados
do Setor de Desenvolvimento Humano — SDH, a quem cabera formalizar a nova
condi¢do contratual junto as(aos) docentes, mediante celebragdo de termo
aditivo contratual firmado de comum acordo entre as partes, e, ainda,
comunicar as unidades académicas a qual se vinculam as(os) docentes com
processos aprovados.

Paragrafo sétimo: Na hipotese de indeferimento do pedido de enquadramento
na categoria de Professora/Professor Sénior, sera reaberto prazo de 03 (irés)
dias uteis, contados da ciéncia da decisao, para que o docente manifeste

interesse de adesao ao Programa de Incentivo ao Término do Contrato Docente
— TCD, observadas as condi¢ées do Ato Conjunto que trata do tema.

O enquadramento na condigao de Professora/Professor Sénior tera duracédo de
até 2 (dois) anos, divididos em 2 (dois) anos consecutivos, observados os
requisitos e as condigdes previstos neste Ato.

Paragrafo primeiro: Durante o primeiro periodo, a carga horaria maxima
passivel de atribuicdo sera de até 20 (vinte) horas semanais, em regime de
tempo parcial.

Paragrafo segundo: A permanéncia do docente no segundo periodo
dependera da manutencéo dos requisitos previstos nesta Politica, da avaliacéo
do cumprimento do plano de trabalho referente ao primeiro periodo, do interesse
institucional e de nova deliberagao dos 6rgdos competentes.

Paragrafo terceiro: A aprovacgao do plano de trabalho para o periodo de até 2
(dois) anos ndo assegura a permanéncia do docente no segundo periodo da

Politica, cuja implementacdo dependera de nova deliberagcido dos 6rgéos
competentes, observado o interesse institucional.

Paragrafo quarto: Durante o segundo periodo, a carga horaria maxima passivel
de atribuicdo sera de até 10 (dez) horas semanais, em regime de tempo parcial.

Paragrafo quinto: A permanéncia do docente no segundo periodo da Politica e
a correspondente atribuicdo de carga horaria serdao form
celebragéo de termo aditivo contratual especifico, fi rm@ de
entre as partes.
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Paragrafo sexto: O enquadramento previsto nesta Politica podera ser revisto
ou encerrado antes do término do respectivo periodo de vigéncia quando houver
alteragdo superveniente das condigdes que fundamentaram sua concessao,
descumprimento dos requisitos estabelecidos, ou necessidade de adequagao
as diretrizes académicas, administrativas ou orgamentarias da Universidade,
mediante decisdo fundamentada dos o6rgdos competentes, observadas as
disposicées do Estatuto, do Regimento Geral da Universidade, das normas
internas aplicaveis, dos instrumentos coletivos de trabalho e da legislacdo
vigente.

Artigo 8. Cabera a Unidade académica o planejamento para o estrito cumprimento do
plano de trabalho do docente, respeitando o que estabelece os artigos anteriores
deste Ato conjunto.

Artigo 9°. Encerrado o periodo de 2 (dois) anos de enquadramento como
Professora/Professor Sénior, a manutengdo dessa condigéo dependera de nova
deliberacdo do Conselho Superior de Administragdo — CONSAD, mediante
proposta fundamentada da Unidade Académica e parecer da Pro-Reitoria
competente, observados o interesse institucional, as necessidades académicas
e os requisitos previstos nesta Politica.

Paragrafo primeiro: O CONSAD podera deliberar pela prorrogacdo do
enquadramento por novo periodo ou pelo seu encerramento, sendo que este
ultimo implicara a rescis&o do contrato de trabalho da(do) docente, com todas
as implicagdes e providéncias dai decorrentes.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 10. Compete as Unidades Académicas, em articulagdo com as Pro-Reitorias
competentes, acompanhar a atuagdo dos Professores Seniores,
observando seu desempenho e os limites estabelecidos neste Ato.

Artigo 11. Este ato podera ser revisto e/ou complementado, considerando as
necessidades e situagées omissas, conforme normas da Universidade, o
Estatuto e o Regimento Geral da PUC-SP.

Artigo 12. Os casos omissos seréo apreciados e encaminhados pelo Reitor, com o
parecer da Pro-Reitoria competente, para decisao do CONSAD.
]
Artigo 13. A adeséo a presente Politica nao gera direito adquirido @ manutengéo da
condigao de Professora/Professor Sénior, a renovacao do enquadramento |
ou a continuidade da atribuicdo de carga horaria, permanecendo todas as
decisées condicionadas ao interesse institucional e as ssidades,’
académicas da Universidade, observadas as normas legais tatutarias)|
regimentais e convencionais aplicaveis. / U
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Artigo 14. Este ato entra em vigor a partir da data de sua publicagcdo no meio oficial de
divulgacéo institucional da Fundagao Sao Paulo e da Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo — PUC-SP.

Séo Paulo, 23 de julrco de 2026.

Reitor da Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
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