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FUNDAGAO SAO PAULO

ATO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SAO PAULO N° 17/2026

Institui a Politica Institucional de Estimulo & Permanéncia de Docentes Negros e Indigenas das
Mantidas da Fundagdo Sao Paulo (FUNDASP), Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo
(PUC-SP) e Centro Universitario Assungao (Assungéo) “Profa. Dra. Josildeth Gomes Consorte”

A Diretoria Executiva da Fundagdo S&o Paulo -
FUNDASP, no uso de suas atribuigcdes conferidas
pelo Estatuto e pela procuragdo outorgada pelo
Presidente do Conselho Curador da mesma
Fundacéo,

RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir a Politica Institucional de Estimulo a Permanéncia de Docentes Negros e
Indigenas denominada “Profa. Dra. Josildeth Gomes Consorte”, nas Mantidas da
Fundagado Sao Paulo (FUNDASP): Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo
(PUC-SP) e Centro Universitario Assungéo (Assungao) ;

Artigo 2° - O texto da Politica em tela encontra-se anexo ao presente, integrando-o para todos os
fins de direito.

Artigo 3° - O presente Ato entrara em vigor na data de sua publicagéo, no Quadro de Avisos da
Fundacgéao Sao Paulo.

Sao Paulo, 26 de junho de 2026.
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José Rodolpﬁo Perazzolo

Ana Paula de Albuquerque Grillo
Diretora Juridica da Fundagéo Séo Paulo
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POLITICA INSTITUCIONAL DE ESTIMULO A PERMANENCIA DE DOCENTES NEGROS E
INDIGENAS DAS MANTIDAS DA FUNDAGAO SAO PAULO (FUNDASP): PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO (PUC-SP) E CENTRO UNIVERSITARIO ASSUNCAO

(ASSUNGAO)

“PROFA. DRA. JOSILDETH GOMES CONSORTE”

| - DA FUNDAMENTACAO

Considerando:

a Deliberacdo do CONSUN PUC-SP n° 34/2023, que institui politica de agéo afirmativa para
contratacéo de docentes negros, reconhecendo a dimenséo estrutural, institucional e historica
do racismo e a necessidade de medidas permanentes de equidade;

o 0 Ato da Diretoria Executiva da Fundagéo Sao Paulo n® 03/2026, que criou a Comisséo de Agbes
Afirmativas de Docentes Negros, atribuindo-lhe a finalidade de desenvolver politicas voltadas ao
ingresso, permanéncia e formagédo continuada de docentes autodeclaradas(os) negras(os) —
pretas(os) e pardas (os) e indigenas na Instituigéo;

o o0s dados institucionais que evidenciam a sub-representacdo de docentes negros e indigenas
nos quadros da Universidade e do Centro Universitario, bem como os obstaculos estruturais a
permanéncia e a progressdo académica,;

o aexperiéncia acumulada em editais institucionais e nacionais de fomento a capacitagédo docente,
a internacionalizacéo e a formagao pés-doutoral, como aqueles promovidos pela FUNDASP, pela
PUC-SP e por agéncias publicas nacionais e internacionais;

A FUNDASP institui a presente Politica de Estimulo @ Permanéncia de docentes autodeclaradas
negras(os) — pretas (os) e pardas (os) e indigenas das suas mantidas PUC-SP e Assungéo, a ser
progressivamente desenvolvida, monitorada e aperfeicoada.

¢

Il - DOS OBJETIVOS GERAIS DA POLITICA \‘(
\

Artigo 1° - A presente Politica tem por objetivos: C/

| — Ampliar o acesso a formagéo continuada, a internacionalizagéo académica e a producéo cientifica;

Il — Contribuir para a consolidagdo de uma universidade/centro universitario institucionalmente
antirracista, plural e socialmente comprometida;

Il = Enfrentar desigualdades raciais estruturais que impactam o desenvolvimento da cafreira docente;
IV — Promover a permanéncia qualificada de docentes autodeclaradas(os) negras(og) — pretas(os) e
pardas (0s) e indigenas; e /

) . . . ~ ) 3 [5) ot
V - Incentivar projetos de ensino/pesquisa/extensédo que contribuam de maneira tedrico-pratica nos
=

seus campos cientificos. /] /~ \/
,_//,-" 4 v . )
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Il - DO PUBLICO-ALVO E DOS CRITERIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE

Artigo 2° - Poderdao ser beneficidrias(os) da presente politica os(as) docentes que atendam
cumulativamente aos seguintes critérios gerais:
| — Estejam em efetivo exercicio de suas atividades académicas;

Il — Possuam carga horaria minima de TP 20 no semestre na PUC-SP, ou equivalente no caso do
Assuncao;

Il = Possuam vinculo docente celetista ativo com a mantenedora;

IV — Sejam docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas, conforme
autodeclaragédo racial adotada institucionalmente e validada pela banca do Comité de
Heteroidentificacao; e

V — Tenham cumprido periodo probatério minimo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 1° - Para que a Politica de estimulo ao ingresso e a permanéncia das(os) docentes
autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas abranja todas as mantidas com
lisura e transparéncia, a mantenedora devera instalar, junto ao SDH — Setor de Desenvolvimento

Humano por Ato préprio, um Comité de Heteroidentificagcdo, para acompanhamento dos critérios
de elegibilidade.

Paragrafo 2° - Requisitos adicionais poderdo ser definidos pelo Comité de Heteroidentificagéo, de
acordo com a natureza especifica de cada programa previsto nesta Politica.

IV - DO PROGRAMA DE IDIOMAS PARA APERFEICOAMENTO DOCENTE

Artigo 3°— Fica instituido o Programa de Idiomas para Aperfeicoamento de docentes

autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas, como ag¢ao estruturante desta
Politica.

Artigo 4° — O Programa tem por objetivos:

| — Ampliar o dominio de idiomas estrangeiros estratégicos para a docéncia, pesquisa e extensao;

Il — Fortalecer a autonomia intelectual e a insergdo de docentes autodeclaradas(os) negras(os) —
pretas(os) e pardas(os) e indigenas em redes académicas nacionais e internacionais; e

[l - Reduzir desigualdades raciais no acesso a internacionalizagdo académica.
Artigo 5° — O Programa podera contemplar as seguintes modalidades de apoio, entre outras acées

| — Acesso a plataformas digitais especializadas; \

Il — Cursos de escrita académica e conversacido em lingua estrangeira;

Il — Custeio integral ou parcial de cursos de idiomas incluindo intercdmbios internaciorials; e

IV — Custeio, integral ou parcial de cursos de preparagéo e exames de proficiéncia exigidos por
instituicées éncias internacionais. 3 \
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V - DO PROGRAMA DE FOMENTO A INTERNACIONALIZAGAO

Artigo 6° — Fica instituido o Programa de Fomento a Internacionalizagdo da Pesquisa para
docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas, destinado a ampliar a
insercéo internacional da produgéo cientifica desenvolvida nas mantidas.

Artigo 7° — O Programa tem por objetivos:

| — Ampliar o acesso de docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas
a experiéncias internacionais de pesquisa;

Il — Estimular a permanéncia institucional por meio da valorizagéo da trajetoria académica;
IIl — Fomentar a producéo cientifica e a cooperagéo académica internacional;

IV — Fortalecer a presenga de docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e
indigenas em redes e circuitos académicos globais; e

V — Promover a internacionalizagdo da pesquisa desenvolvida na PUC-SP e no Assuncgéo.

Artigo 8° — Além dos critérios gerais previstos no Art. 2°, poderdo candidatar-se a este Programa
docentes que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — Possuam titulo de doutor(a);

Il — Apresentem plano de atividades académicas no exterior compativel com os objetivos da area de
conhecimento a qual a(o) docente esta vinculado; e

Il — Estejam adimplentes com as obrigacdes académicas e administrativas institucionais.

Artigo 9° — O Programa podera contemplar:

| — Bolsas de pos-doutorado no exterior, sem prejuizo de vencimentos;

Il — Bolsas de mobilidade académica internacional de curta duragdo, destinadas a realizagédo de
atividades como docéncia, cursos intensivos, semindrios, colaboragdo cientifica ou orientagcéo de
estudantes em instituicdes estrangeiras;

[l — Apoio para despesas de deslocamento internacional, hospedagem, seguro saude e taxas
académicas; e

IV — Qutras modalidades de apoio & cooperagao cientifica internacional compativeis com os objetivos
do Programa.

V - DO PROGRAMA DE BOLSAS DE PRODUTIVIDADE Q\/

Artigo 10 - Fica instituido o Programa de Bolsas de Produtividade em Pesquisa para Docentes
autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas.

‘m por finalidade: reconhecer, valorizar e fomentar a produgéo cientifica,
desenvolvida por docentes autodeclaradas(os) negras os) - pretas( 5

os)

Artigo 11 - O Programa i
tecnologica e de inovag;
//
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pardas(os) e indigenas em suas respectivas areas de conhecimento, bem como fortalecer sua atuagéao
como liderangas académicas e intelectuais.

Artigo 12 - O Programa tem por objetivos:

| — Fomentar a produgéo cientifica, tecnolégica e de inovagdo de docentes autodeclaradas(os)
negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas;

Il — Estimular a permanéncia institucional por meio do reconhecimento da exceléncia académica e da
valorizacao da pesquisa;

[l = Reconhecer e fortalecer a lideranga cientifica e intelectual de docentes autodeclaradas(os)
negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas, em suas respectivas areas de conhecimento;

IV — Ampliar o impacto académico, cientifico e social das pesquisas desenvolvidas na PUC-
SP e no Assuncgéo;

V — Estimular a formacg&o de novas pesquisadoras e pesquisadores por meio da orientacéo académica
e da constituicdo de grupos e redes de pesquisa;

VI — Promover a internacionalizacéo da produgéo cientifica e a inser¢éo de docentes autodeclaradas(os)
negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas em redes académicas nacionais e internacionais;

VIl — Contribuir para a reducdo das desigualdades raciais estruturais, na distribuicdo de recursos e
oportunidades académicas.

Artigo 13 - O Programa podera contemplar:

| — Bolsas institucionais de produtividade em pesquisa;
I — Auxilio para desenvolvimento de projetos cientificos e tecnolégicos;
lIl — apoio a participagdo em redes nacionais e internacionais de pesquisa,

IV — Apoio @ mobilidade académica internacional de curta duragéo, para realizagao de atividades como
docéncia, seminarios, cursos intensivos, orientagdo académica ou colaboragéo cientifica em instituicées
estrangeiras; e

V — Auxilio para participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. As atividades de mobilidade académica poderédo ocorrer em instituicées estrangeiras
parceiras das mantidas, com o objetivo de fortalecer a cooperacéo cientifica e a circulagéo internacional
do conhecimento produzido na PUC-SP e no Assuncao.

Artigo 14 - Além dos critérios gerais previstos nesta Politica, poderdo candidatar-se ao Programa
docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — Possuam titulo de doutor(a) obtido em programa reconhecido;

Il — Apresentem
objetivos institu

lano de atividades de pesquisa compativel com\sua area de conhecimento e com os

ais das mantida a que estiver vinculada(o); {
e
3
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Il — Demonstrem producédo cientifica relevante, considerando publicagbes, orientagbes de alunos,
coordenacdes de projetos de pesquisa e participagdes em redes académicas;

IV — Evidenciem capacidade de lideranga académica, expressa pela coordenagdo de grupos de
pesquisa, projetos cientificos, redes de colaboragéo ou iniciativas de formagao académica;

V — Estejam adimplentes com suas obrigacées académicas e administrativas institucionais; e

VI — Mantenham curriculo académico atualizado nas plataformas cientificas adotadas
institucionalmente.

Artigo 15 - A concesséo das bolsas e auxilios observara critérios de merito académico, incluindo:

| — Qualidade, originalidade e relevancia da produgéo cientifica;
Il — Impacto académico, cientifico e social das pesquisas desenvolvidas;

Il — Lideranca cientifica demonstrada por meio da coordenagéo de projetos, grupos de pesquisa ou
redes de colaboragéo;

IV — Contribuicdo para a formagéo de recursos humanos em pesquisa;
V — Insercéo nacional e internacional da produgéo académica; e

VI — Potencial de desenvolvimento futuro da pesquisa proposta.

VI — DO PROGRAMA DE AUXILIO A PARTICIPACAO EM EVENTOS ACADEMICOS
INTERNACIONAIS

Artigo 16 - Fica instituido o Programa de Auxilio & Participagédo em Eventos Académicos Internacionais
para docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e indigenas, destinado a apoiar
a difus&o e a circulacéo internacional da produgao cientifica desenvolvida na PUC-SP e no Assuncgéo.

Artigo 17 — O Programa tem por objetivos:

| —Ampliara presenca de docentes autodeclaradas(os) negras(os) — pretas(os) e pardas(os) e
indigenas em eventos cientificos internacionais;

Il —Incentivara divulgacdo internacional da produgdo académica desenvolvida na PUC-
SP e no Assungao;

Il — Fortalecer a insergéo de docentes em redes académicas e cientificas internacionais; e

IV — Estimular a cooperacéo cientifica e a circulagéo de conhecimento em ambito global.
Artigo 18 — O Programa podera contemplar:

| — Auxilio financeiro para participagdo em congressos, seminarios, coloquios e/encontros cientificos
internacionais;

. , & s
Il — Apoio para despesas de passagens, hospedagem, seguro saude e taxas dT inscricdo em eventos
académicos; e |

[1l — Outras mod; lidades de apoio vinculadas a participacao em eventos cientifiii;}s no exterior.

J
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VIl. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Artigo 19 — Fica assegurada a instituicdo e manutengéo de dotagcdo orgcamentéria anual especifica, no
ambito da Fundagédo Sao Paulo — FUNDASP, destinada a implementacao desta Politica Institucional.

Artigo 20 — A dotacdo orgcamentaria de que trata este dispositivo sera destinada exclusivamente ao
custeio, desenvolvimento e execugcdo das agdes, programas, projetos e iniciativas vinculadas as
diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Artigo 21 — A alocacao dos recursos observara os instrumentos de planejamento e gestéao financeira
da FUNDASP, devendo ser incorporada aos ciclos formais de previsdo or¢camentaria, com vistas a
garantir:

| — Previsibilidade financeira das agdes;

Il — Continuidade das politicas institucionais;

[Il = Transparéncia na execugao dos recursos; e

IV — Suficiéncia orgcamentdaria compativel com os objetivos desta Politica.

Artigo 22 — A gestado dos recursos sera realizada em conformidade com as normas institucionais
vigentes, assegurando-se:

| — A rastreabilidade da execucéo orgamentéria;

Il — O acompanhamento periédico das despesas realizadas; e

[Il = A prestacdo de contas as instancias competentes.

Artigo 23 — Os recursos destinados a esta Politica ndo poderdo ser remanejados, contingenciados ou

utilizados para finalidades diversas daquelas previstas neste instrumento, salvo mediante justificativa
formal e aprovacgéo pelas instancias institucionais competentes.

VIil - DA GESTAO, SELEGAO E ACOMPANHAMENTO

Artigo 24 - Os critérios especificos de selecédo, valores, duragédo, contrapartidas académicas, formas
de prestacdo de contas e acompanhamento serdo definidos em normas complementares ou editais
proprios, observados os principios da transparéncia e do mérito académico.

Artigo 25 - A Comissdo de Agdes Afirmativas de Docentes Negros, nomeada pelo Ato da Diretoria

Executiva da FUNDASP n° 03/2026, podera contribuir com o acompanhamento, avaliacao e proposicao
de aperfeicoamentos desta Politica.

IX — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 26 — A gancessao dos beneficios e agdes previstos nesta Politica deve contar co venia dos
Chefes de De mentos ou instancia correlata para a sua execugao.

| x Y
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Paragrafo unico - Em caso de negativa para a concessao, essa manifestacdo, acompanhada da
justificativa, devera ser submetida a Diretoria Executiva da FUNDASP para apreciagao e deliberagéo.

Artigo 27 - A presente Politica constitui instrumento institucional de carater permanente, ndo se

esgotando nas agdes aqui previstas, podendo ser ampliada, revisada e aperfeicoada, conforme
avaliacéo periddica e disponibilidade institucional.

\
Séo Paulo, 26 de junho de 2026.
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