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SECRETARIA EXECUTIVA

VOLTAMOS!

2022 estabeleceu o definitivo retorno ao “normal”. Com a pandemia de Covid-19 sob
controle e as vacinas amplamente ministradas, pudemos retomar ao convivio presencial,
com sorrisos descobertos e olhos esperangosos.

Foi um ano de ajustes e reajustes tanto no cenario interno da Fundagdao como na
sociedade brasileira como um todo. O ufanismo bradou, ndao sé pela Copa do Mundo,
mas por um periodo eleitoral de animos exaltados de uma sociedade que enfrentou a
dualidade extrema entre duas visdes politicas.

A PUC-SP, nossa Mantida, nao se calou! Tomou para si seu reconhecido papel perante
a democracia e manteve-se ao lado de uma sociedade mais justa e igualitaria, inclusive
implantando a biblioteca tematica indigena.

O Centro Universitario Assuncao (UNIFAI), nosso Mantido, foi aceito na Catedra Unesco
em Educagao Superior, Povos Indigenas e Afrodescendentes na Ameérica Latina (ESIAL)
integrando a 32 Campanha de Erradicacdo do Racismo na Educagcdo Superior, que tem
por objetivo estimular universidades da América Latina a criarem projetos que promovam
debates contra o racismo.

De nossa parte, como organizagao sem fins lucrativos, comprometida com a educacao, o
desenvolvimento social e em defesa da civilizagao crista, como consta de nosso Estatuto
que coaduna com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos
pela ONU e com os principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, seguimos
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buscando a inclusao e a diversidade por
meio de nossas Mantidas e Unidades
Suplementares, proporcionando 872
bolsas filantropicas FUNDASP, 4.836
bolsas-alimentacao, 1.452 bolsas Prouni,
cursos extracurriculares e 80 bolsas de
ensino fundamental a estudantes surdos.
O Fundo SER PUC movimentou nossa
grande comunidade puquiana gerando
receita para o custeio de bolsas de
estudo.

A essas bolsas somaram-se a
implementagdo do Programa Jovem-
Aprendiz, a assisténcia juridica, os
atendimentos clinicos tanto na saude
auditiva como psicologica, os 12.081
atendimentos clinicos a pessoas com
deficiéncia, em situagdo de violéncia,
risco ou luto e as 11.638 Triagem
Auditiva Neonatal, pelo Programa
TANU, as oportunidades de estagio e
de aprimoramento profissional do nosso
corpo discente, entre outras agdes que
reforcam nosso compromisso social.
Ah! Também criamos o Centro de Parto
Humanizado no Hospital Santa Lucinda
e trouxemos ao mundo 3.267 bebés, a
maioria abrangida pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

Atentos (e pesarosos) a desigualdade
socioeducativa, o Nucleo de Vestibulares
e Concursos, colou em pauta a
necessidade de proporcionarmos
formas de ingresso ao ensino superior
que valorizem o conhecimento e as
potencialidades dos alunos e nao suas
dificuldades. Por meio de encontros
trimestrais com gestores educacionais
das principais escolas e colégios da
capital paulista, iniciamos uma busca por
propostas que possam ser enderecadas
as instancias governamentais
competentes por romper paradigmas e
tornar possivel um ensino mais inclusivo.

Ao mesmo tempo, sentimos profunda-
mente a perda de Dom Claudio Hummes
que foi arcebispo emérito de Sao Paulo e
grao-chanceler da PUC-SP entre 1998 e

2006, além de ter se dedicado a defesa
do bioma e dos povos amazdnicos. Em
sua homenagem, apostamos na nossa
vertente cultural e trouxemos imagens
do fotégrafo Fernando Ricci na exposicao
Sonhos para a Amazbnia, exibida no
saguao da Biblioteca Nadir Gouvéa Kfouri,
da PUC-SP. Também nosso expoente
cultural Tuca, no Tucarena, sediou o
programa de entrevistas DIALOGOS
FUNDASP que jogou luz sobre os povos
indigenas com a presenca da lider Txai
Surui e a luta por distribuicao de terras
improdutivas pela voz do lider do MST,
Joao Pedro Stédile.

Nossa vocacao religiosa desta vez se
materializou por meio da construgao da
Capela Sant’‘Ana Mestra, um espaco
de oracao e acolhimento instalado no
Edificio Franco Montoro, prédio-sede da
Instituicdo. A Padroeira, representada
pelaimagem em destaque, do século XIX,
foi escolhida por estar intrinsicamente
ligada a missao Institucional da Fundagao
Sao Paulo de criar, cuidar, assistir e
ensinar a todos que frequentam esta
comunidade e, somou-se a reliquia de
Santa Dulce dos Pobres, sob o altar que
reforcaram a importancia de cuidarmos
uns dos outros.

Mesmo com todos esses investimentos,
a FUNDASP vem, pelo décimo ano
consecutivo, mantendo bons resultados
econdmicos e financeiros, reflexo dos
constantes esforcos de seus gestores no
monitoramento e acompanhamento de
seus recursos financeiros.

Em meio a tantos avangos, sabemos que
ainda temos uma longa jornada de lutas e
conquistas pela frente. Mas encerramos
esse ano satisfeitos, na certeza de que
contribuimos para os maiores bens que
se pode proporcionar ao ser humano:
saude, educacao e dignidade.

SIGAMOS!



MENSAGEM DOS SECRETARIOS (4)

1. AFUNDACAO SAO PAULO (9)
« ATUAGAO 10
« TITULOS E CERTIFICACOES 11
« INTERNACIONALIZAGAO 12
* APOIO ESPIRITUAL 13

2.ADMINISTRAGAO (15)
e CONSELHOS DA FUNDASP 17
e SECRETARIA EXECUTIVA 19
* ASSESSORIAS E SETORES DE APOIO 19
« ESTRUTURA ORGANICA 21

3.ETICA E INTEGRIDADE (25)

e SETOR DE INTEGRIDADE 27
* Apuragbes de conformidade 28
¢ Interfaces do setor 28

* OUVIDORIA 29
 Canal de acesso a Ouvidoria 30
 Quvidoria: em numeros de 2022 30

« PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE 34
* Ocomité 35
* Politica de seguranca da informagao 35
* Treinamentos 35
* Avaliagdo de riscos e vulnerabilidade em seguranca da informacao 36
* Ac0es realizadas no programa de tratamento de dados e privacidade 36

4.DETAQUES 2022 (39)
5.GESTAO DE PESSOAS (44)

* Praticas trabalhistas 44

Participacao em entidades de classe e comissdes 46
Politica de remuneracao e promocao 47

Politica de aposentadoria 47

Treinamento e educagdo 48

Indicadores de capacitacdo da FUNDASP e Mantidas 49
Beneficios 49

Assisténcia previdenciaria 50

Saude e segurancga no trabalho 51

Eventos realizados 52

6.GESTAO DE PROJETOS (55)
7.GESTAO DE COMPRAS E FORNECEDORES (59)

» Critérios para a contratagcao de fornecedores e efetivagdo de compras 60

8.PRESTACAO DE SERVICOS (63)

« NUCLEO DE VESTIBULARES E CONCURSOS (NUCVEST) 64
¢ Iniciativas sociais 65

+ LABO - LABORATORIO DE POLITICA, COMPORTAMENTO E MIDIA 66
¢ Labd em nimeros de 2022 67
* Comunicacao e midia 67

« ARQUIVO METROPOLITANO DE SAO PAULO 68
e O acervo em nimeros 69

9.COMUNICACAO (71)

¢ Qutros eventos 73

10.TECNOLOGIA (77)
e DTl - Desenvolvimento 79
e DTI - Suporte Técnico 80
» DTl - Laboratérios de informatica e audiovisual 81
* DTl - Redes, Seguranca e Operagbes 82
* DTl - Nucleo de Midias Digitais 83

11. INFRAESTRUTURA (85)

12. INSTITUICOES DE ENSINO MANTIDAS (91)

+ PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO 92
* Internacionalizagédo 93
* Avaliagdes Externas 94
» Acoes de diversidade e promocgao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 94
* Iniciativas de Sustentabilidade 95

+ CENTRO UNIVERSITARIO ASSUNCAO 96
» Acoes de diversidade e promogao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial 97

13.UNIDADES SUPLEMENTARES (99)
+ UNIDADE SUPLEMENTAR: DIVISAO DE EDUCACAO E
REABILITACAO DOS DISTURBIOS DA COMUNICACAO 100
* Instituto Educacional Sdo Paulo — IESP — Escola de Educagao Bilingue para Surdos 101
* Clinica de Audicao, Voz e Linguagem Prof. Dr. Mauro Spinelli 104
* Acolhimento de novos pacientes em Saude Auditiva: um olhar para Vulnerabilidade 104
* Centro Audigao na Crianga 104
» Mobilizagao de recursos e projetos sociais 106
* Projetos Incentivados 107
* Prestacao de Servico 110
» Parcerias 110
e Campanha todos por um 110
* Voluntariado 111
* UNIDADE SUPLEMENTAR: HOSPITAL SANTA LUCINDA 112
* HSL em numeros 113
» Contratualizagédo 114
* Certificagdes do HSL 115
* Projetos incentivados 116
* QOuvidoriado HSL 117
 Atividades realizadas 117
» Pesquisa de satisfagdo do cliente 120

14. ESG NAS INICIATIVAS INSTITUCIONAIS (123)
 AMBIENTAL 124
« SOCIAL 126
« GOVERNANCA 128

15. ATIVIDADES FILANTROPICAS (131)
* Sintese das atividades filantropicas 133
» Demonstrativo de atividades filantropicas 134

16. DESEMPENHO ECONOMICO (137)

» Demonstracao do resultado do exercicio 139

17. INFORMACOES INSTITUCIONAIS (140)



S
2
o
o,
m
<
I
)
Z
-
T




A Fundacao Sao Paulo (FUNDASP), pessoa juridica de direito privado, instituida em 10
de outubro 1945, é uma entidade sem fins lucrativos, reconhecida como de utilidade
publica e filantrépica, portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS).

Atua nos segmentos da educagao, da saude, do amparo e do desenvolvimento social,
tendo, ainda, o carater cultural e de pesquisa cientifica, por meio de suas Mantidas
e de programas e atividades especificas que se coadunam com valores voltados a
justica e a dignidade humana, conforme disposto no artigo 7° de seu Estatuto Social.

E Mantenedora da Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo (PUC-SP) e do Centro
Universitario Assungéo (UNIFAI), como também de duas unidades suplementares: a
Divisdo de Educacao e Reabilitagcdo dos Disturbios da Comunicagao (DERDIC) e o
Hospital Santa Lucinda (HSL).

ATUACAO

A FUNDASP tem sede e domicilio juridico na capital do estado de Sdo Paulo. Atua no
territdrio nacional, prestando servigo especialmente na area da educagao, podendo
manter unidades autbnomas no exterior, conforme dispositivos de seu estatuto.

OBJETIVOS

* Manter e dirigir a Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, com as unidades a ela incorporadas a critério do seu
Conselho Superior;

* Manter e dirigir o Centro Universitario Assung¢do, bem como
outras organizagoes de carater educacional e de pesquisa
cientifica, cultural, social e filantrépico, a critério do seu
Conselho Superior;

* Promover o ensino superior, e em outros niveis, em todas
as suas modalidades, inclusive nas areas profissional e
tecnoldgica, estimulando a investigacéo, a pesquisa cientifica
e a extensdo de servicos a Comunidade;

e Contribuir para a formacao de uma cultura superior
adaptada a realidade brasileira e informada pelos principios
da fé catolica, para o desenvolvimento da solidariedade entre
as democracias, especialmente no campo cultural e social,
em defesa da civilizacao crista.

TITULOS E CERTIFICACOES

A FUNDASP é detentora de titulos e certificagdes conferidos pelos érgaos publicos
em nivel federal, estadual e municipal decorrentes da prestacao de servigos a
sociedade nas areas de assisténcias social, saude e educacgao, reafirmando o seu
carater e compromisso social.

Ao final de 2022, solicitou a SERES/MEC o pedido de renovacgéao do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), para um periodo de trés anos, possibilitando
o continuo exercicio de suas atividades filantrépicas e sociais. em conformidade com a
legislacao vigente. O pedido se encontra sob analise da Secretaria de Regulagao e Superviséo
da Educacgéo Superior — SERES/MEC.

« Utilidade Publica Federal"! — Declarada de Utilidade Publica Federal por meio do Decreto n°® 661,
de 8 de margo de 1962, publicado no Diario Oficial de 30 de marco de 1962.

» Utilidade Publica Estadual — Declarada de Utilidade Publica Estadual por meio do
Decreto n°® 36.360, de 8 de margo de 1960, publicado no Diario Oficial do Executivo do
Estado de Sao Paulo de 9 de marco de 1960.

» Utilidade Publica Municipal — SP — Declarada de Utilidade Publica Municipal-SP por
meio do Decreto n° 10.539, de 25 de junho de 1973, publicado no Diario Oficial do
Municipio de 26 de junho de 1973, retificado em 26 de junho de 1973.

» Utilidade Publica Municipal - Sorocaba — Declarada de Utilidade Publica Municipal —
Sorocaba-SP, por meio do Processo n® 22.078/2008 (Lei n°® 8.577, de 22 de setembro de
2008), publicado no Diario do Municipio de Sorocaba de 26 de setembro de 2008, bem
como Lei Municipal n® 11.093, de 06 de maio de 2015.

« Atestado de Registro junto ao CNAS - E portadora de Atestado de Registro expedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, emitido em 9 de abril de 1996, decorrente do
Processo n° 235.287/70, deferido em sessao realizada em 13 de agosto de 1970.

» Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, é portadora
de Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social concedido pela Secretaria
de Regulagédo e Supervisao da Educagao Superior (SERES), por meio da Portaria n°® 451,
publicado no Diario Oficial da Unidao de 12 de novembro de 2020.

» Certidao CEBAS - MEC - Certifica que a Fundacao Sao Paulo possui Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) ativo e regular, deferido pela Portaria
n°® 451, de 12/11/2020, emitida pela Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagao
Superior (SERES), cuja validade se estende até a conclusado de analise do Processo n°
23000.040637/2018-71 e do Processo n°® 23000.034002/2021-31.

* Certificado de Inscricdo - CONSEAS/SP - Foi certificada pelo Conselho Estadual de
Assisténcia Social/SP, sob o n® 0093/SP/99.

« Certificado de Credenciamento de Organizacio de Assisténcia Social - E portadora
de Certificado de Credenciamento de Organizacao de Assisténcia Social, expedido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (CRAS), Regional Lapa, da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, sob registro n°® 14.417.

* Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA) - Entidade registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — Conselho Tutelar Vila Mariana, da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,
sob n°® CMDCA/357/94

* Atestado de Filiagdo — FEHOSP - Fundacgao Sdo Paulo - Hospital Santa Lucinda -
E portadora de Certificado de Filiagao junto a Federagdo das Santas Casas e Hospitais
Beneficentes do Estado de Sao Paulo - FEHOSP.

[1] Titulo valido até 30.9.16, extinto pela Lei 13.204/15, que altera a Lei 13.019/2014.



* Certificado de Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS - SP)
— Esta inscrita por meio dos Servicos Socioassistenciais no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sao Paulo/SP — COMAS/SP

e Cadastro Pré6-Social — Governo do Estado de Sao Paulo, Secretaria Estadual
de Desenvolvimento Social (SEDS) - Esta cadastrada na Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social — SEDS, do Governo do Estado de Sao Paulo, conforme
Resolucédo SEDS n° 002, de 22 de janeiro de 2015.

» Ato Declaratoério — Previdéncia Social - Instituto Nacional do Seguro Social - SP — Ato
Declaratério n° 21.002/006/2000, emitido pela Geréncia Executiva do INSS de Sao Paulo -
Lapa, que reconhece o direito a manutencao da isen¢cédo da quota patronal previdenciaria.

» Atestado de Regularidade e Aprovacao de Contas (SICAP) — Ministério Publico
Estadual — Promotoria de Justica de Fundagdes da Capital — Atesta a regularidade
e funcionamento da Fundacdo Sao Paulo e de suas obrigacdes perante o Ministério
Publico Estadual, por intermédio da Prestacdo de Contas do exercicio financeiro.

* Certificado de Credenciamento Educacional — E portadora de Certificado de
Credenciamento Educacional expedido pela Secretaria Municipal de Educacao — DRE
Pirituba, da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Instrugdo Normativa
n° 29, de 17 de outubro de 2019.

« Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades (CRCE) — E portadora do
Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE n° 0443/2013 - inscrita
e aprovada no Cadastro Estadual de Entidades — CEE, do Sistema Integrado de
Convénios do Estado de Sao Paulo.

* Certificado de Regularidade Cadastral (CENTS) - Possui Cadastro no CENTS
— Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — Secretaria
Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao.

» Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) - Esta inscrita no
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, do Sistema CNES, do Ministério do
Governo do Estado de Sao Paulo, sob n° 2765942

* Instituicio Comunitaria de Educacdo Superior (ICES) - E qualificada como
Instituicao Comunitaria de Educacao Superior (ICES), através da Portaria n. 666, de
05 de novembro de 2014, da Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educacao
Superior, do Ministério da Educacdo — SERES/MEC.

» Cadastro Nota Fiscal Paulista — SES - Esta inscrita no Cadastro Nota Fiscal Paulista
da Secretaria da Saude, em conformidade com a legislagéo vigente.

« Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade — E portadora do Selo concedido por
Termo de Compromisso firmado com a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e Cidadania.

» Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa (CMI) — Possui registro concedido
pelo Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa (CMI) por meio do Projeto
Diagndstico Socioterritorial para a pessoa idosa na cidade de Sao Paulo: Construcao
de Subsidios para a Defesa de Direitos e para a Capacitacao de Conselheiros.

INTERNACIONALIZACAO

A FUNDASP, por intermédio do seu setor de Relagdes Internacionais, o International
Relations Office (IRO), vem, desde 2021, implementando acdes estratégicas que
promovam a internacionalizagao da Instituicao e de suas Mantidas e gerem parcerias
diversas, como oferta de cursos, intercambio de estudantes e docentes, pesquisa
docente conjunta, palestras e eventos internacionais, intercambio de informacdes e
publicacbes académicas, tendo em atencao o impacto econdmico e social, de forma
que 0 acesso a internacionalizacado nao se restrinja apenas aqueles com mais recurso
financeiro, mas também aqueles interessados.

O IRO procura, no dialogo com instituicdes internacionais, observar as boas praticas
e a aplicabilidade dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial
aos que dizem respeito a Educacdo de Qualidade (ODS 4), Paz, justica e instituicoes
eficazes (ODS 16) e ao fortalecimento dos meios de implementagcao e revitalizagao
da parceria global para o desenvolvimento sustentavel (ODS 17). Indiretamente, esta
atenta ao compromisso com trabalho decente e o crescimento econémico (ODS 8) e
com a reducgao das desigualdades (ODS 10).Mesmo recente, o processo de insercao
da FUNDASP no cenario internacional alcangou ao longo do ano diversas empresas e
instituicdes de ensino, por meio da distribuicao do Curriculo da Fundagao nos idiomas
portugués, inglés e espanhol.

APOIO ESPIRITUAL

Como entidade catdlica, a Fundagcdo Sao Paulo tem a fé como importante alicerce
do equilibrio emocional. Por isso, mantém uma assessora especial que, regida pelos
principios cristdos, é designada para escutar e amparar funcionarios administrativos,
docentes e discentes que necessitem de atendimento com a presenga da Igreja.

Firme no propdésito de reforcar a identidade da Instituicao, em 1° de novembro de 2022,
a FUNDASP inaugurou, no ultimo andar do seu edificio-sede, a Capela Sant’Ana Mestra,
um espaco privado de oracgao, reflexao e inspiragao.

Idealizada em pormenor pela procuradora da Fundagao Sao Paulo, Dra. Ana Paula de
Albuquerque Grillo, e fielmente executada pela arquiteta Ana Maria Eder e sua equipe
do DIPLAD, a Capela tem como padroeira Sant’Ana Mestra: uma escolha simbdlica e
significativa, intrinsicamente ligada a missao Institucional da FUNDASP de criar, cuidar,
assistir e ensinar a todos que frequentam esta comunidade. A Santa € representada
pela imagem em destaque, do século XIX, entalhada em madeira, presente do Padre
Pedro Fenech, entdo Cura da Catedral da
Sé, a Instituicao, no ano de 2005.

Sobre o Altar de marmore Travertino
Navona, vé-se uma cruz feita com restos
de armamentos da Segunda Guerra
Mundial trazidos da cidade italiana de
Pistoia e transformados em um simbolo
de paz, vinda do espdlio de Dom
Claudio Hummes, que esteve a frente
da Arquidiocese de Sao Paulo de 1998
a 2006, tendo sido também, no mesmo
periodo, Presidente desta Fundacao.
Abriga, ainda, uma reliquia de Santa
Dulce do Pobres, outra importante
personalidade religiosa que nos faz
lembrar que é preciso cuidar do proximo,
em especial dos que mais precisam.

Com acesso a todos os funcionarios
da Fundacdo, a capela acolheu,
semanalmente, a celebracdo de uma
Missa. E, ainda em 2022 recebeu
encontros para a oragdo do Terco,
adoracao ao Santissimo Sacramento e

realizagao de Novenas.
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O modelo de governanga corporativa da
Fundacdo Sao Paulo esta fundamentado
nos termos do art. 7° do Estatuto da
FUNDASP. Seu principal objetivo é
viabilizar a atuacado da Instituicao e de
suas Mantidas de maneira responsavel

Principios de governanca:

* Legalidade

* Impessoalidade
* Publicidade

* Economicidade
* Transparéncia
* Eficiéncia

e sustentavel, com integral respeito a
legislacdo e aos normativos internos,
especialmente os Estatutos da FUNDASP,
bem como Estatuto e Regimento Interno
de suas Mantidas, a PUC-SP e o UNIFAL.

A Fundacdo Sao Paulo cumpre sua
missao aplicando integralmente os
recursos arrecadados em sua finalidade,
nao remunerando dirigentes e prestando
relevantes servigos a sociedade em suas
areas de atuacao.

Como entidade fundacional, a FUNDASP
presta contas de suas atividades ao
Ministério Publico do Estado de Sao Paulo
— Curadoria de Fundacgdes €, anualmente,
tem suas contas examinadas por uma
auditoria externa e independente, nos
termos da lei.

A Fundacao Sao Paulo é ordinariamente
administradaporuma SecretariaExecutiva,
nomeada pelo Presidente da FUNDASP,
cujos atos estdo sempre em consonancia

com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Superior.

Presidido atualmente pelo Cardeal Odilo
Pedro Scherer, Arcebispo Metropolitano
de Sao Paulo, o Conselho Superior
€ orgado maximo de deliberacdo da
Fundacao e atua mediante apoio técnico
de um Conselho Fiscal e de um Conselho
de Assessoria em Administracao de
Financas, nas suas respectivas matérias.

A FUNDASP tem como compromisso
a busca de praticas inovadoras que
Ihe permitam implantar e aperfeigoar
a sua gestdo e seus processos de
trabalho com foco na integridade,
na conduta ética, na transparéncia e
eficiéncia em todas as suas areas de
atuagcado. Mantém, assim, um Setor de
Integridade e uma Ouvidoria, canais
de comunicagao independentes que
estabelecem relagao entre a Instituicao,
suas Mantidas e a comunidade. A
FUNDASP mantém no seu site umespago
para publicacao de atos normativos,
como forma de divulgar as acgdes da
Mantenedora e aquelas decididas
em conjunto com a Reitoria de suas
instituicées Mantidas. Estdo disponiveis,
na integra, documentos relacionados
a decisbes, nomeacbOes e agendas,
garantindo a todos os colaboradores e
a sociedade civil 0 acesso a informacgao.

Em 2022, foram publicados 25 atos
da Secretaria Executiva da Fundacéao
Sao Paulo, 2 editais e 8 notas de
esclarecimento de assuntos relacionados
a Mantenedora.

CONSELHOS DA FUNDASP

Orgdo méaximo de deliberagio
e administracdo da FUNDASP,
constituido  pelo  Arcebispo
Metropolitano de Sao Paulo,
pelos Bispos Auxiliares da
Arquidiocese de Sao Paulo e a
Reitora da PUC-SP, sua Mantida.

Os membros tém periodo de
mandato correspondente ao de
investidura em seus cargos.

Presidente
Cardeal Odilo Pedro Scherer

Conselheiros

Dom Angelo Ademir Mezzari
Dom Carlos Lema Garcia
Dom Carlos Silva

Dom Cicero Alves de Frangas
Dom Jorge Pierozan

Dom José Benedito Cardoso
Maria Amalia Pie Abib Andery

Composicéo referente a 2022

Conselho Superior Conselho de Assessoria em
Administracao e Financas

Orgéo de assessoria da FUNDASP
e do Conselho Superior, tendo
por competéncia colaborar na
elaboracdo do  planejamento,
da organizacdo financeira e
administrativa da Instituicdo. E
composto pelo Presidente do
Conselho Superior, seu presidente
nato, e por seis membros escolhidos
pelo presidente.

Os membros tém periodo de
mandato de dois anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas.

Presidente
Cardeal Odilo Pedro Scherer

Conselheiros

Carlos Aparecido Teles Drisostes
Domingos Zamagna

José Carlos Stangarlini

José Eduardo Morato Mesquita
Maria Leonor Leite Vieira

Pedro Ribeiro do Valle

Composicao referente a 2022



Conselho Fiscal

Orgdo de fiscalizacdo financeira
e contabil, composto por
trés membros indicados pelo
Presidente do Conselho Superior.

Os membros tém periodo de
mandato de dois anos, sendo
permitida apenas uma recondugao.

Presidente
Heleno Taveira Torres

Conselheiros
Antbénio Corréa Meyer
Nelson Nery Junior

Composigao referente a 2022

Conselho Consultivo

Orgdodeconsultaeaconselhamento
aos demais conselhos da FUNDASP.
E composto pelo Presidente do
Conselho Superior, seu presidente
nato, a Reitora da Mantida PUC-SP
e por cinco membros escolhidos
pelo presidente.

Os membros tém periodo de
mandato de dois anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas.

Presidente
Cardeal Odilo Pedro Scherer

Conselheiros

Maria Amalia Pie Abib Andery
Angela Duarte Cardoso Alves
Arnaldo Hossepian

Carlos Alberto Di Franco

José Carlos Dias

Venancio Avancini Ferreira Alves

Composicéo referente a 2022

No ambito de sua competéncia, em
2022, os conselhos se reuniram para
deliberar ou aprovar a proposta de
orcamento e o Plano de trabalho das
mantidas PUC-SP e UNIFAI para o ano
em curso. Posteriormente, reuniram-se
para deliberar sobre o balanco anual da
FUNDASP, auditado e certificado pela
Ernst Young Auditores Independentes,
e o balango social, dando transparéncia
e publicidade as acbdes filantropicas
e sociais realizadas pela Instituicio.
Reuniram-se, ainda, para aprovar o0s
Relatérios de Atividades da Mantenedora
e de suas Mantidas, PUC-SP e UNIFAI,
referentes ao exercicio 2021, e para
a elaboracdo do planejamento da
organizacao financeira da Fundacéo para

o exercicio de 2023.

SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva da Fundacao
Sao Paulo é uma instancia de
administracao ordinaria, a qual exerce,
por meio dos Secretarios Executivos,
os poderes que |hes foram delegados
pelo Presidente do Conselho Superior
da Fundacao Sao Paulo.

Compbem a Secretaria Executiva da
FUNDASP dois Secretarios Executivos,
nomeados pelo Presidente do Conselho
Superior, devendo agir sempre em
conjunto, pautados no Estatuto da
Fundacdo Sao Paulo e no Regimento
Interno e de Conduta Etica da Secretaria
Executiva da Fundacdo S&ao Paulo.
Além dos Secretarios Executivos, conta
com uma Procuradora, nomeada por
procuragao pelos mesmos Secretarios.

Secretaria Executiva

Joao Julio Farias Junior
Secretario Executivo

José Rodolpho Perazzolo
Secretario Executivo

Ana Paula Grillo
Procuradorada Secretaria Executiva

ASSESSORIAS E
SETORES DE APOIO

A Secretaria  Executiva mantém
assessorias e setores técnicos para a
realizacdo de suas atividades. Conta
com um Gabinete, para apoio técnico
e administrativo, e uma Consultoria
Juridica para assessora-la juridicamente
no cumprimento de seus objetivos
estatutarios, na elaboragdo e anadlise
de normas e instrumentos juridicos,
bem como em negociagdes de débitos
financeiros de estudantes das instituicoes
de ensino Mantidas e terceiros, por meio

de seu Nucleo de Conciliagao e Cobranca.

Mantém, ainda, um encarregado
para o tratamento de dados pessoais
(DPO), que tem a funcao de orientar
os funcionarios e os contratados da
entidade a respeito das praticas a serem
tomadas em relagdo a protecédo de
dados pessoais.




ESTRUTURA ORGANICA - FUNDACAO SAO PAULO

SECRETARIA EXECUTIVA DA FUNDAGAO SAO PAULO
(GABINETE)
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ASSESSORIAS OUVIDORIA ETICAE SEGURANGA DA PROTEGCAO

INTEGRIDADE INFORMAGAO DE DADOS
CONSULTORIA COMUNICAGAO
JURIDICA INSTITUCIONAL

APOIO HUMANO
E ESPIRITUAL

SETORES PRESTACAO
DE APOIO DE SERVICOS

ASSESSORIA DE DIVISAO DE INTERNATIONAL = DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE GERENCIA SETOR DE NUCLEO DE ARQUIVO A
DESENVOLVIMENTO = TECNOLOGIA DA RELATIONS RECURSOS ~ INFRAESTRUTURA SERVIGOS FINANCEIRA ~ MARKETING =~ CONTROLADORIA  CONTABILIDADE VESTIBULARES = METROPOLITANO = -ABO
DE PROJETOS INFORMAGAO OFFICE HUMANOS =~ EPLANODIRETOR = ADMINISTRATIVOS ECONCURSOS = DE SAOPAULO
INSTITUCIONAIS E SUPRIMENTOS

''''' Por forgca da Legislagao, os setores com linha tracejada tém atuacéo
independente para garantir lisura e transparéncia.



A FUNDASP tem um Conselho de Gerentes, 6rgao consultivo composto pelos gestores
dos setores da Instituicao, onde sao submetidas e discutidas questdes de ordem
institucional de competéncia da Secretaria Executiva.

Como base de apoio a governanga, a Secretaria possui comités, comissoes e grupos
de trabalho que se configuram 6rgaos com a fungao de discutir assuntos correlatos
a sua area de atuagao e sugerir alternativas para decisao dos Secretarios Executivos.

Em 2022, foi criado o Comité de Segurancga da Informacao, com o objetivo de definir politicas
e acgbes voltadas a protecao da informacéo institucional.

A figura a seguir mostra conselhos, comités, comissdes e grupos de trabalho em
funcionamento, autorizados por atos da Secretaria Executiva:

Comissao de Comité de
Compras e Seguranca
Servicos da Informacgéao

Conselho Comissao

Secretaria
Executiva

de Gerentes de Filantropia

L Grupos de
Comissao do
Trabalho
Fundo Ser PUC Tematicos




ETICAE
INTEGRIDADE




A FUNDASP possui diretrizes e normas de conduta com foco na integridade, na
ética, na transparéncia e eficiéncia em todas as suas areas de atuacao. Por isso,
diretrizes e normas de comportamento, submetidas e aprovadas pela Secretaria
Executiva da Fundacao Sao Paulo, estdo disponiveis a todos os funcionarios na
pagina Institucional.

Cadigo de Etica e Conduta da FUNDASP

Estabelece normas, a somarem-se aos principios éticos gerais e morais
vigentes na sociedade. Dirigido a todos os empregados, terceiros, fornecedores,
prestadores de servico e agentes intermediarios, estando igualmente incluidos a
alta administracao da entidade, bem como todos aqueles que mantenham vinculo
académico com a Fundacao Sao Paulo.

Programa de Integridade

Norteia os procedimentos internos, com base no Cddigo de Etica e Conduta e demais
politicas, processos formalizados e normativos institucionais.

Contempla mecanismos de compliance alinhados com o compromisso de melhoria
continua, com o objetivo de promover e assegurar atividades de acordo com as leis,
regulamentos e politicas internas da Instituicdo, bem como mitigar riscos.

Politica Anticorrupcao

Estabelece diretrizes, premissas e compromissos para orientagcdo do
relacionamento da Fundacdo Sao Paulo e de suas Mantidas ou unidades
suplementares, com representantes de entes publicos ou privados, nacionais
ou estrangeiros, sendo dirigida e aplicada a todos os técnicos administrativos,
docentes, profissionais da area de saude, terceirizados, consultores, temporarios,
fornecedores, prestadores de servigo e agentes, incluida a alta administracao,
bem como todos aqueles que mantenham vinculo com a Fundacgao.

Essas diretrizes e normas sao atualizadas periodicamente, de acordo com cronograma do
Setor de Integridade ajustado com a Secretaria Executiva. Na revisao, os colaboradores
participam de acordo com o seu conhecimento técnico e a matéria que lhe compete. Além
disso, o setor mantém um programa de treinamento constante, disponivel em canal aberto,
para acesso a todos os colaboradores da FUNDASP e das Instituicdes Mantidas.

SETOR DE INTEGRIDADE

Estabelecido pelo Ato da Secretaria Executiva n°® 06/2018, o Setor de Integridade
atua na implementacao de politicas e processos direcionados a padrdes de conduta a
serem criados e/ou aperfeicoados, em observancia ao Cddigo de Etica e ao Programa
de Integridade da Fundacao Sao Paulo, garantindo o atendimento e a eficacia desses
processos por todos os setores da Instituicao, bem como de suas Instituicdes Mantidas.

Entre as suas responsabilidades, estao a realizagcao de apuragdes internas, agoes de
prevencgao e mitigacao de ocorréncia de fraudes ou atos ilicitos, mapeamento de riscos
em processos operacionais e gerenciais e avaliagdes e auditorias de conformidade das
atividades desenvolvidas a fim de verificar se respeitam os procedimentos, diretrizes
institucionais e leis vigentes.

O Programa de Integridade gerido pelo setor estabelece que o controle dos processos
deve ser realizado por linhas de defesa:

1° Linha de Defesa

O processo, assim como a avaliagdo da
exposicao aos riscos, deve ser controlado pelo
gestor de cada area responsavel pelo controle
dos riscos inerentes as suas atividades.

2° Linha de Defesa

Visa promover a implementagdo de controles internos e
monitoramento periédico das praticas do gerenciamento
de riscos, realizado pela primeira linha, estabelecendo
metas de implementacao de controles internos.

3° Linha de Defesa

Avaliar, de forma ampla e independente, a operacionalizagao e adequacao dos
controles internos, com fungdo de auditoria, avaliando a eficacia do
gerenciamento de riscos, dos procedimentos da Instituicao, executados tanto
pela primeira quanto pela segunda linha de defesa, inclusive a sua efetividade.




Ao identificar riscos em suas analises, o Setor de Integridade solicita a area responsavel
que realize avaliagdo do processo de trabalho em que ocorre o evento, fazendo-se as
corregcdes necessarias para alcancar a conformidade.

Apuracgées de conformidade

O setor € responsavel por viabilizar o exame da conformidade de atividades e condutas
correspondentes, promover a averiguagao de relatos, possibilitar a analise de possiveis
violagdes as normas internas e a legislagcao aplicavel, assim como avaliar os riscos
aos quais a FUNDASP esteja exposta. Essa avaliagdo ocorre de forma analitica,
imparcial, precisa, rigorosa e independente por membros do Setor de Integridade e
por especialistas ou colaboradores da Instituicdo, quando necessario.

Interfaces do setor

O Setor de Integridade atua em interface com os demais setores da Instituicao
e participa de grupos de trabalho, comissdes e comités instituidos pela Secretaria
Executiva, como o Grupo de Trabalho — Projeto de Integracdo entre os Setores, 0
Comité de Seguranca da Informacao e o Grupo de Trabalho de Acompanhamento -
GT - COVID, grupo para avaliagao de demandas relacionadas a Covid-19.

Em 2022 integrou, também, a Equipe de Gerenciamento de Crise durante a aplicagdo da
prova do Processo Seletivo Verao 2023 — PUC-SP.

Utiliza um canal institucional para comunicagdo com as Ouvidorias da FUNDASP, da
PUC-SP, do UNIFAI e do HSL para casos que demandam a analise do setor.

Em 2022, o Setor de Integridade recebeu 36 demandas das Ouvidorias da FUNDASP e
HSL, sendo 17 casos efetivamente apurados envolvendo reclamacgdes e denuncias.

Demandas encaminhadas ao Setor de Integridade

Quvidoria FUNDASP Ouvidoria HSL Total de demandas  Demandas Apuradas
Ouvidorias pelo Setor de
Integridade

OUVIDORIA

A Ouvidoria da Fundacao Sao Paulo foi instituida por Ato da Secretaria Executiva n°
03/2014, de 11 de julho de 2014. Possui Regulamento Interno, atualizado em 2022 e
publicado pelo Ato da Secretaria Executiva n® 24/2022 da mesma Fundagéo, disponivel
para consulta na pagina da Instituicao.

Pautada pela transparéncia, imparcialidade, confidencialidade, discricao e respeito ao
manifestante, as areas envolvidas na apuracgao e a todos que procuram, a Ouvidoria tem
como uma de suas finalidades atuar como um canal institucional de elogios, sugestoes
e denuncias sobre atos e fatos irregulares, ilegais e desconformes, de acordo com as
praticas e politicas da Fundacao Sao Paulo.

Objetivos

* Acolher, tratar e responder as manifestagdes recebidas do publico interno e
externo (sejam elogios, sugestoes, informacdes ou reclamacdes).

» Mediar conflitos e propor solugdes para o aperfeicoamento dos processos de
trabalho da FUNDASP e de suas Mantidas.



Composta por uma Ouvidora nomeada pela Secretaria Executiva (por um periodo de
dois anos e podendo ser reconduzida) e por um Assistente de Ouvidoria, a analise
da Ouvidora é regida pelo Cddigo de Etica e Conduta da Instituicdo, pelas praticas
e politicas da Fundacdo Sao Paulo, pelo Regulamento Interno da Ouvidoria e pela
Politica de Seguranca da Informacé&o.

Canal de acesso a Ouvidoria

A Ouvidoria recebe, via sistema OMD, reclamacgdes, denuncias, pedido de informacao,
sugestdes e elogios por meio de um formulario disponivel na pagina da FUNDASP, de
modo aberto, ou seja, identificado, ou ainda de forma anénima, por e-mail, telefone ou
atendimento presencial (todos orientados para registro das manifestagdes via sistema).

Ao receber denuncias, a Ouvidoria estabelece relagcdo com o Setor de Integridade,
que faz a analise de conformidade para constatar a necessidade de apuracao do fato.
Além do relacionamento com esse setor, a Ouvidora realizou reunido com gestores de
areas que apresentaram maior numero de demandas, para esclarecer procedimentos
adotados ou mesmo discutir propostas de melhorias para a area, quando foi o caso.

Ouvidoria: numeros de 2022

De janeiro a dezembro de 2022, foram recebidas pelo sistema OMD um total de 315
manifestacdes de colaboradores da FUNDASP e estudantes das instituicdes de ensino
Mantidas, sendo 283 registradas no principal canal de comunicagéo da Ouvidoria.

Forma de entrada

10,16%
(32)

89,84%
(283)

® oo
‘ E- mail

As demandas passam por analise de conteudo e sdo respondidas pela Ouvidoria
ou encaminhadas a Unidade ou area para consulta e manifestacdao. Das 283
demandas registradas e analisadas, aproximadamente 47% foram consideradas
improcedentes.

Classificacao das demandas recebidas

1%

18%
(=2 64%
(181)

. Reclamacao

. Informacgao

. Denuncia
Sugestao

Elogio

Considerando todo o tipo de demanda (reclamagéo, informagao, denuncia, elogio
ou sugestao), o grafico demonstra os assuntos mais abordados nos registros das
manifestagdes, em 2022:

Manifestagdes classificadas por assunto
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Atendimentos por tipo de publico

283

142

P
«O
Situagao das demandas
300 283 120%
250 100%
200 80%
146
150 134 60%
100 ‘ 40%
50 20%
(0] 0%
Procedente Improcedente Nao Procedente TOTAL
Solucionada resolvidas nao

Solucionada




PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE

A Fundacao Sao Paulo reconhece e estd empenhada em garantir a privacidade como
um direito fundamental.

Por isso, os trabalhos iniciados em anos anteriores para garantir a protecdo de dados
pessoais e cumprir a legislagdo pertinente tiveram continuidade e foram ampliados os
investimentos, a abrangéncia e as areas envolvidas.

Para esse efeito, a FUNDASP mantém um Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
(DPO), responsavel por atender as solicitagdes dos titulares, elaborar e revisar as politicas
e normas da entidade, conscientizar os colaboradores, analisar os contratos com terceiros
nos quais ha compartilhamento de dados pessoais, identificar e sugerir melhorias. Mantém,
também, um canal de comunicagao para assuntos relacionados a protecao de dados e
privacidade.

No contrato de trabalho, os colaboradores assinam um termo de comprometimento
para o atendimento da LGPD e confidencialidade.

O setor faz parte do Comité de Seguranca da Informacgao, que tem por objetivo propor
solugdes, avaliar solicitagdes, elaborar documentacdes, orientar os setores, bem
como dar subsidio técnico para a alta gestao para avaliar investimentos em matéria de
seguranca da informacao.

O Comité

O Comité de Segurancga dalnformacgao é formado por representantes de setores estratégicos
da entidade e seus membros contribuem relatando experiéncias adquiridas no dia a dia da
atuacao profissional dentro da entidade. Isso permite obter conhecimento da aplicabilidade
e eficiéncia das normas que estao sendo elaboradas.

As propostas do Comité sao apresentadas, em sua maioria, pelo DPO e avaliadas por seus
membros de acordo com a area de atuagao: Seguranga da Informacgao, Protecao de Dados
Pessoais, Integridade, Recursos Humanos, Tecnologia da Informagédo e Controladoria.
As decisOes sao submetidas para aprovagao ou conhecimento da alta gestao; quando
necessario, sao consultados especialistas para auxiliar o comité em suas decisdes.

Politica de Seguranca da Informacao

A Politica de Seguranca da Informacédo (PSI), atualmente, é o principal instrumento
para guiar os colaboradores neste tema.

Ao final de 2022, ela entrou em processo de atualizagao e estdo sendo elaboradas normas
especificas que a complementam, com publicacao prevista para 2023.

Treinamentos

Os treinamentos e orientacdes também permitem ao DPO conhecer os anseios
e necessidades de diferentes setores da Instituicao, possibilitando utilizar estas
informagdes como critério na elaboragcao das documentagées normativas.

Tema do modulo Segurancga da Informacao - Introdugao

Modalidade Presencial

Principais aspectos da seguranca da informacao
Conteudo abordados por meio de exemplos e casos conhecidos,
trazidos a estudo pelos proprios participantes.

Palestras ministradas 10

Total de

participantes 256



Em 2022, foi desenvolvida uma plataforma interna para treinamentos no ambiente Moodle,
que atualmente esta em fase de testes e alimentagdo de contetdo. A plataforma sera
utilizada para treinar todos colaboradores.

Fundacgao Sao Paulo

Avaliacao de riscos e vulnerabilidade em seguranca da informacao

A avaliacao dos riscos e vulnerabilidades em seguranca da informacao foi efetuada
por uma empresa externa. Algumas recomendacdes técnicas e organizacionais desse
levantamento estdo sendo implementadas e outras ja foram efetuadas, como: criagao
de comité, designacdo de um profissional dedicado a seguranca da informacao,
realizacdo de treinamentos, correcao de vulnerabilidades tecnoldgicas, autenticacao
de acesso em duplo fator e outros.

Acoées realizadas no programa de tratamento de dados e privacidade

* Orientacao aos colaboradores;

* Propostas de melhorias tecnoldgica;

* Adequacao de processos para melhorar a protecao de dados pessoais e privacidade;
* Implementacdo de medidas de seguranc¢a da informacao;

* Treinamento de conscientizagao para mapeamento de dados;

* Orientagdes quanto aos procedimentos adequados para o atendimento da LGPD.
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No decorrer de 2022, a FUNDASP promoveu atividades de estimulo a cultura e a memoria,
realizou reunides com diretores das Unidades Académicas da PUC-SP e coordenadores
de curso para estreitar relacionamento e ouvi-los em suas reivindicagoes.

Estreia da série Didlogos FUNDASP,
com a presenca de Joao Pedro Stédile,
economista e ativista brasileiro.

P

Adesao da FUNDASP ao
Programa Jovem Aprendiz.

Criacao do Grupo de

Trabalho para registrar a
Memdria Permanente da
FUNDASP.

Criacao do Comité de
Seguranca da Informagéo da
FUNDASRP para definir
politicas e agdes de protecao
da informacao institucional.

Realizagé&o do primeiro encontro com gestores
educacionais de escolas paulistanas para dialogar
sobre os Novos Desafios da Educagéo.

S

Organizou também encontros com gestores educacionais de escolas paulistanas
para discutir sobre os desafios da Educacao e deu inicio a um processo de re-
branding da marca PUC-SP.

Reunido da Secretaria
Executiva da FUNDASP
com Diretores de
Faculdade da PUC-SP.

Inauguracéao da
Capela Sant’Ana
Mestra, instalada no
Edificio Franco
Montoro, prédio-sede

da FUNDASP.
x5 Abertura da
exposicao Sonhos
&8 para a Amazébnia,
+ mostra fotografica em
| homenagem a Dom
A Claudio Hummes,
Langamento do projeto BE. P
S DO. SAY,, liderado pela onho com ”r”":f:”"
B FUNDASP, para renovagdo pere s g
da marca PUC-SP. = ;



GESTAO DE
PESSOAS




As atividades desenvolvidas pela equipe da Divisdao de Recursos Humanos (DRH) séao
norteadas pelo principio de que a gestdo de pessoas deve atender as demandas da
Mantenedora, Fundacao Sao Paulo, bem como de suas Mantidas, com especial atencao
ao desenvolvimento, crescimento e satisfacao profissional de seus colaboradores.

No desenvolvimento de suas atividades, a DRH cumpre o orcamento estabelecido pela
FUNDASP para a gestao de pessoas, considerando a diversidade presente nas areas
académica e administrativa.

Praticas trabalhistas

Fundagcédo Sao Paulo €& a responsavel legal pela contratagdo do corpo técnico-
administrativo, que compreende os funcionarios da Mantenedora, bem como das
Instituicdes Mantidas, cumprindo todas as obrigacdes previstas na CLT. E responsavel
também pelo corpo docente, cuja politica de contratacao € estabelecida pela FUNDASP
em conjunto com a Mantida a que se vincula o docente.

A Fundacao Sao Paulo garante a diversidade em seu quadro administrativo e docente,
com destaque para a predominancia de mulheres, que ocupam 52,4% dos 330 cargos
existentes na Instituicao.

Em 2022, a FUNDASP registrou o total de 2.651 funcionarios, distribuidas entre a sede
da Mantenedora e em suas Mantidas, além de 100 estagiarios e 19 jovens aprendizes,
contratados por convénio formalizado com o CIEE e a Guarda Mirim.

Empregados por género e faixa etéaria

enero e FUNDASP HSL Total

Faixa Etaria

Adm. Docente Adm. Docente Adm. Docente

Mulheres 159 275 525 46 31 402 23 28 1.489
Homens 173 221 602 19 8 93 13 33 1.162
Mulheres

em cargo de 23 19 107 1 1 18 1 3 173
chefia

Funcionarios
acima de 45 121 239 964 23 28 142 14 50 1.581
anos

A Fundagdo Sao Paulo assegura em seu Cddigo de Etica e Conduta a igualdade de
tratamento em relagao a todos os colaboradores e alunos, nao admitindo discriminacao de
qualquer natureza e acolhendo funcionarios de todas as etnias, géneros e com deficiéncia.

Empregados por raca

DERDIC

Raca ‘ FUNDASP
Adm. Docente Adm. Docente

Amarela 1 4 14 3 - 4
Branca 247 382 1.084 50 35 416
Indigena - - - - - 2
Parda 62 70 21 9 3 50
Preta 22 40 8 3 1 23

Conforme previsto na Lei n° 8.213/91, a Fundagdao cumpre cota de contratagcao de
PCD e, por meio da DRH, acompanha-os, com apoio de parceiras como ADEVA e
DERDIC a fim de Ihes possibilitar crescimento profissional e aproveitamento em vagas
abertas internamente.

Empregados por tipo de deficiéncia

DERDIC
Deficiencia FUNDASP
Adm. Docente Adm. Docente

Auditiva 29 1 15 6

Fisica 11 23 13 3 - 9 1 -
Mental 1 1 1 - - - - -
Visual 4 9 1 2 - 3 1 1

REAB

A Instituigdo promove anualmente eventos com temas sobre diversidade.

No més de setembro de 2022, ocorreu a VI Semana de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
com a realizagdo de palestras e eventos culturais.

A FUNDASP nao sé cumpre as praticas trabalhistas, como também solicita as
empresas contratadas evidéncias de que estdo em dia com essas obrigagdes. Por isso,
em todos os contratos celebrados € prevista essa clausula e, mensalmente, é feito o
controle de todos os documentos e exigida a comprovagao de cursos e certificagcoes
de capacitagao profissional necessarias ao empregado para a prestacao do servico.



Participacao em entidades de classe e comissoes

A Secretaria Executiva da Fundacdo Sao Paulo designa representantes para
acompanhar processos de negociagdes das categorias vinculadas ao ensino superior
que ocorrem no Sindicato das Mantenedoras do Ensino Superior (SEMESP). Além
disso, elabora Acordos Internos de Trabalho, que sdo negociados com representantes
das Associacdes de docentes e de funcionarios.

A Fundacdo Sao Paulo assegura a participacao de docentes e funcionarios em
orgaos colegiados das Instituicdes Mantidas, incluindo DERDIC e HSL, bem como
nas comissoes internas, que funcionam como instancias de discussao e propositura
de medidas para a melhoria dos servigos da Instituicao destinados ao trabalhador. A
participagdo do funcionario nesses 6rgaos ocorre mediante eleigdes, indicagdo do
empregador ou das associagoes da categoria.

| Atualmente, funcionam na Instituicdo as seguintes comissoes:

Comissao Interna de Prevencao Atuar na prevencao de acidentes e
de Acidentes do Trabalho - CIPA doencas relacionadas ao trabalho (NR5)

Inspecionar e avaliar os servigcos de limpeza

ComzEE e Himeer: nos campi das Mantidas, propondo melhorias

Inspecionar o servico de alimentagcao

Comissao de Alimentacao . :
dos campi e propor melhorias

Politica de remuneracao e promoc¢ao

A Fundacao Sao Paulo preocupa-se com a implementacao de uma politica de carreira
docente e administrativa. Historicamente, discute essas questdes com as associacoes
que representam as categorias de classe, nos conselhos da Instituicao e nos colegiados
das Instituicbes de ensino Mantidas.

No casodo corpodocente, a politica de promogao na carreira esta previstano Regimento
Geral da PUC-SP; no caso do UNIFAI, no Plano de Carreira Docente aprovado pela
Mantenedora, e a DRH contribui com a validacao de informagdes necessarias para
0 processo de promogao na carreira, orientada por deliberagdes dos conselhos das
Mantidas. Para funcionarios administrativos, existe uma estrutura de cargos e salarios
definida pela Mantenedora que deve ser formalizada por documento unico, a Politica
de Cargos e Salarios.

Os critérios de remuneracado e carreira sao ponderados pela média de salarios
praticados no mercado, de acordo com a fungao e as praticas institucionais.

Indicadores de remuneragao e promogao

72 72

PUC UNIFAI DERDIC HSL TOTAL

. Promocédo na carreira docente
Adequacdo de nomenclatura de cargo administrativo

Enquadramento de cargo administrativo

As evolugdes salariais ocorrem, em maioria, mediante participagao de processos
seletivos internos, para vagas divulgadas no Portal Académico, pelo reconhecimento
por desempenho diferenciado ou, ainda, pelo avango de maturidade na mesma fungao
(evolucao horizontal).

Politica de aposentadoria

A Fundacao tem estabelecidas praticas especificas para o apoio aos empregados em
processo de aposentadoria ou encerramento de carreira. A DRH presta atendimento
individualizado aos empregados que desejam realizar acordo para o seu desligamento
da Instituicao e duas assistentes sociais ficam a disposicao de gestores da Unidades
Académicas das Mantidas e de empregados para orienta-los nesse processo.
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Treinamento e educacao

A area de desenvolvimento de pessoas oferece oportunidades ao pessoal técnico-
administrativo para participar de cursos, treinamentos e workshops que atendam as
estratégias estabelecidas em sua area de atuagao e promovam o seu aperfeicoamento.
Além disso, gestores e funcionarios podem participar de cursos de extensao promovidos
pelas Instituicdes Mantidas ou por entidades especializadas em areas correlatas as de
sua atuacao, por meio de bolsa capacitacao oferecida pela Fundag¢ao Sao Paulo.

No caso de jovens aprendizes, o treinamento tedrico ocorre na entidade formadora e o
pratico, na area da FUNDASP em que o jovem esteja alocado.

Em 2022, deu-se continuidade a oferta de especializagdo in company com a concessao de
quatro bolsas integrais para o curso Histéria da Africa, Cultura e Relagdes Internacionais e de
seis bolsas integrais para o curso in company Pensamento Politico Contemporéneo, ambos
promovidos pelo UNIFAL.

Nas unidades da FUNDASP e da PUC-SP, o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT) promoveu treinamentos para o uso de EPIs a 1.268 participantes (pessoal
docente, administrativo e os que atuam na manutencgao e laboratérios de informatica e de ensino
da Mantida), bem como capacitagao externa a 51 funcionarios.

Indicadores de capacitacao da FUNDASP e Mantidas

W pariipantes N partcpantes

FUNDASP 3 351

PUC-SP - 3

HSL 13 8

UNIFAI - 1
Beneficios

Vinculado a DRH, o Departamento de Administracdo de Beneficios gerencia os
beneficios existentes a empregados e seus familiares, garantindo a sua manutengao e
qualidade, bem como o cumprimento da legislacao vigente e das clausulas previstas
nos Acordos e Convengdes Coletivas.

Aos funcionarios e dependentes legais sao oferecidos beneficios como assisténcia médica
com subsidio total ou parcial, auxilio-escola para aqueles que possuem filhos com idade
entre 0 e 7 anos, além de convénio com 19 escolas de ensino fundamental e médio nas
cidades de Sao Paulo e Sorocaba para oferta de desconto nas mensalidades.

Aos colaboradores administrativos com remuneragdo até cinco salarios-minimos sao
concedidas cestas basicas ou vale-alimentacao, além de assegurado desconto nas refeicdes
oferecidas nos servicos de alimentacao dos restaurantes instalados nos campi da PUC-SP,
cujos percentuais variam de 50% a 80%, de acordo com a faixa salarial do funcionario.

Com o objetivo de promover a formacao e o acesso ao ensino superior, a FUNDASP
concede bolsas de estudo em cursos de graduagao e pos-graduagao a seus empregados
e dependentes, mediante critérios previstos em acordo interno de trabalho, desde que
respeitados os horarios contratuais.

Ao funcionario afastado por motivo doenga ou licenga médica especial, a Instituicao oferece
complementacao salarial, com porcentagens proporcionais ao periodo do afastamento,
a fim de complementar a diferenca entre o salario e o beneficio previdenciario pago ao
empregado.

Oferecetambém seguro de vida contributario, opcional, cujo capital poderaser escolhido
livremente pelo empregado, de acordo com o disponibilizado pela seguradora, bem
como previdéncia privada, com a finalidade de proporcionar um programa de beneficio
complementar aqueles concedidos pela Previdéncia Social.

A Fundacao Sao Paulo possibilita, também, empréstimo consignado por intermédio
dos bancos com os quais mantém relacionamento.



Numero de empregados

Categoria Beneficio beneficiados
Cesta basica 518
Alimentacao Vale-alimentagao 583
Refeicoes subsidiadas 2.776
Auxilio-escola 196
Educagéao
Bolsas de estudo (Acordo Interno) 73
Saléario Complementacao salarial 30
Convénio (subsidio total) 1.665
Saude
Convénio (subsidio parcial) 608
Transporte Vale-transporte 364
Emprestimo consignado 437 i
Produtos financeiros Previdéncia privada 26
Seguro de vida 239 Saude e segurancga no trabalho

A FUNDASP promove assisténcia a saude de seus empregados por meio do SESMT,
que atua em consonancia com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
Garante, também, o funcionamento de comissdes de reducao e prevencao de acidentes,
como a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho — CIPA e o Comité
Em 2022, a Assisténcia Previdenciaria executou diversos procedimentos envolvendo de Radioprotecdo Radioldgica, em funcionamento no HSL.

professores e funcionarios, entre os quais estdo processos de afastamentos de trabalho,
concessao de auxilio-doenca e orientagao para aposentadoria.

Assisténcia previdenciaria

Em dezembro de 2022, ocorreu a Semana Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho,
no Campus Sorocaba, com a participagao de 635 pessoas.

A FUNDASP mantém todos os documentos legais relativos a seguranca do trabalhador,
tais como o Programa de Controle Médico (CAT), exames periodicos para atestados

Atendimentos N° de funcionarios atendidos de salde ocupacional, entre outros.
Na area de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, o SESMT atendeu 966 empregados
Atendimento de funcionarios afastados pelo 29 em consultas para exames admissionais, periddicos, demissionais, encaminhamento ao
INSS ou por licenga medica especial INSS, avaliagdo de retorno ao trabalho e 964 atendimentos para consulta assistencial,
. . avaliagao de prontuario médico e avaliagao de relatério de acompanhamento familiar. Na
Encaminhamento de funcionarios para exame 23 Enfermaria, foram realizados 5.969 procedimentos nos campi Monte Alegre, Marqués de
imielige el e e Paranagua da PUC-SP e Vila Mariana, do UNIFAI.
Acompanhamento de CAT — Comunicagéo de 3 O programa de ginastica laboral, ministrado a 21 setores, tanto da Fundagdo S&o Paulo
Acidente do Trabalho quanto da PUC-SP e suspenso na pandemia, foi retomado em 2022. Além disso, deu-
) B ) se inicio ao Programa Piloto de Atendimento de Fisioterapia, em parceria entre Medicina
Orientag&o para aposentadoria 40 do Trabalho e o curso de Fisioterapia da Faculdade de Ciéncias Humanas e da Saude
: . - da PUC-SP, voltado aos empregados com doengas osteomusculares, encaminhados para
Orientacdes sobre auxilio-doenca 29 : .
atendimento, com supervisao de professores da PUC-SP.
Orientagdes para auxilio por morte 13 Eventos relacionados a qualidade de vida do empregado no trabalho foram realizados

em 2022, sendo que o Projeto de Extenséao: literatura e narragdo de histoérias literarias,
promovido pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da PUC-SP, foi alargado aos
empregados terceiros das empresas de limpeza contratadas pela FUNDASP.




Eventos realizados

Semana da Saude e Qualidade de Vida (21 a 25 de novembro) Participantes
Atividade Participantes

Palestra sobre Nutricdo — Abertura da Semana da Saude 40
Relagdes Abusivas em

Marco comemorag3o ao Dia Internacional 10 Quick Massage para funcionarios do Campus Sorocaba 75
da Mulher

Saude e Qualidade de Vida — loga 13

palestra on-line sobre Nutrigao, 20
realizacao Qualicorp Palestra on-line sobre Conexao social, saude fisica e mental 14

Campanha de Vacinagao Contra a

Gripe 2.123 Oficinas de alongamento e relaxamento corporal, promovidas por professores e

alunos do curso de Fisioterapia da PUC-SP 1o

Abril
Dia Mundial da Voz — Curso
Professor, vamos cuidar da sua voz?
composto por cinco modulos on-line 43
para elucidar sobre prevencao e os
cuidados com a voz

Literatura e narragao de histérias

N 40
literarias

Junho

Saude Mental Habitos Saudaveis, 60
realizagao Qualicorp
Quem topa curtir a maior idade?, em
comemoracao ao Dia Internacional 15
Outubro
da Pessoa Idosa
Outubro Rosa - Saude da Mulher
- Prevencéao ao Cancer, realizagao 04
Qualicorp

Novembro Azul - Saude do Homem
- Prevencéao ao Cancer, realizagcao 302
Qualicorp

Novembro . . ~
Espaco de acolhimento e orientagao
as pessoas que perderam entes
queridos, em conscientizagao ao Dia
do Luto

36

Dia da Familia: evento destinado
a filhos de empregados de 7 a 12
anos, em comemoracgao ao Dia da
Familia

Dezembro 70 criangas

VI Semana de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia de (19 a 22 de setembro) Participantes
Abertura da semana com a apresentacao do Coral da ADEVA — CEGOS 70
Palestra on-line - Inclusdo do Surdo no Mercado de Trabalho 27
Palestra on-line - Enxergando Longe 12
Palestra on-line - Curso de Capacitacdo AACD 12




GESTAO DE
PROJETOS




A Fundacdo Sao Paulo mantém a Assessoria de Desenvolvimento de Projetos
Interinstitucionais (ADPI), um setor de apoio voltado a promocgao, gestao e prestacao
de contas de projetos e parcerias institucionais, celebrados com entes publicos e com
organizagcoes privadas e que lida com editais nacionais e internacionais, captando
oportunidades e divulgando-as para as Instituicoes Mantidas.

Esses editais sao divulgados pela ADPI por boletins semanais ou por e-mails enviados
diretamente as areas, de acordo com o0 objeto do edital. Além disso, extratos de
contratos e convénios celebrados pela Instituicdo, no ambito da esfera publica, sao
publicados no site da FUNDASP.

O setor recebe e analisa as propostas encaminhadas pelas Unidades Académicas,
submetendo-as a Secretaria Executiva para deliberagao.

Em 2022, a Fundagao encaminhou propostas elaboradas pelas Mantidas a entidades como:
IBM, Unido Europeia e CET Academics Program.

Para a efetivacao de contratagdes ou participagdo em editais, emendas parlamentares
e outros documentos, a ADPI segue o procedimento definido em Ato da Secretaria
Executiva da Fundacado, que regulamenta a tramitacao de instrumentos a serem
celebrados pela FUNDASP. No trato com o6rgaos publicos e privados, a Fundagao
segue critérios estabelecidos pelo 6rgao/ empresa parceira associados a sua Politica
Anticorrupg¢ao e seu Programa de Integridade.

Os projetos que tramitam pela FUNDASP, por intermédio da ADPI, tém alinhamento
aos ODS (03, 04, 10 e 16), tendo em vista que unidades das Mantidas, especialmente
da PUC-SP, tém expertise para desenvolver e realizar projetos relacionados a esses
objetivos, que contribuem para manter a Fundagcao na vanguarda da defesa dos direitos
das minorias.

Em 2022, foram analisados 44 projetos para conveniamento nas esferas publica e privada.
Desses projetos, 29 foram executados ou estdo em execugao.

Projetos executados por area de atuagao

‘ Assisténcia Social
. Direitos Humanos
Educacao

Saude

3
1
Federal Estadual Municipal Privada




GESTAO DE
COMPRASE
FORNECEDORES




A Fundagdo Sao Paulo orienta sua
relacio com os fornecedores e
prestadores de servico em principios
éticos e nas praticas trabalhistas. Nos
processos de efetivacao de contratacao
de fornecedores devem ser respeitadas
as normas e politicas regulamentadas
por atos e documentos institucionais.

A Divisao de Servigos Administrativos e
Suprimentos (DSAS) relaciona-se com
as areas juridica, financeira e integridade
paraaelaboragao de instrumento juridico
e para envio das notas fiscais e faturas
para contabilizagdo e pagamento, tanto
nas compras publicas quanto privadas.
Todos os processos e notas fiscais sao
registrados na plataforma de compras
ERP TOTVS garantindo transparéncia no
relacionamento das DSAS com todas as
areas da Instituicao.

Documentos referéncia para

compras e fornecedores

* Regulamento de Compra de
Bens e de Contratagao de
Obras e Servigos

« Cadigo de Etica e Conduta
* Programa de Integridade

» Politica Anticorrupgao da
Fundacgao Sao Paulo

Critérios para contratacao de
fornecedores e efetivacao de compras

Nas contratacbes de bens e
servigos, com recursos publicos e,
excepcionalmente, privados, adotam-
se critérios e procedimentos exigidos
em cada um dos instrumentos juridicos
firmados entre a FUNDASP e o érgéao
concedente, de acordo com leis e
portarias que estabelecem normas
para parcerias entre 6érgao publicos e
orgaos da sociedade civil.

Os instrumentos convocatérios séo
publicados, de acordo com a sua
modalidade, na plataforma do governo
(SICONV), na pagina de processos
licitatérios, no site da Fundagdo ou na
plataforma de compras. Nas compras
privadas, os processos de cotagoes
sao feitos nas Plataforma Paradigma,
Plataforma (GTPlan) e no ERP (ERP
TOTVS), este ultimo integrado a setores
administrativos da Fundacao Sao Paulo,
auxiliando na segmentacao e auditoria
dos processos.

Nos processos de contratagcdes de
bens e servigos, sao observadas as
normas vigentes de ordem publica e
as normativas internas da Fundacao,
garantindo os principios de ampla
concorréncia e transparéncia.

Os critérios e processo de compra
sao periodicamente revisados e a
efetividade das plataformas de compras

€ mensalmente avaliada, considerando rastreabilidade, seguranca dos dados
armazenados, otimizacdo da rotina e prazos, além de rever oportunidades para a
Instituicdo diante de novos fornecedores.

Em 2022, a Instituicido reviu os processos internos de compras publicas para a elaboracao
do Manual de Compras Publicas, para contemplar as diretrizes estabelecidas pela Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos.

No relacionamento com seus fornecedores e parceiros, a FUNDASP mantém relacao
transparente, sempre associada as boas praticas institucionais e a mecanismos que facilitem
o funcionamento operacional das areas e das empresas com as quais se relaciona.

Em 2022, a Fundagao trabalhou com 552 fornecedores, localizados ndo s6 no estado de
Sao Paulo, mas também em outras regides do pais.

Produtividade em compras

152

contratos firmados

10

instrumentos juridicos de compras publicas, executando-se contratagcoes de
bens e servigos

16.815

pedidos de compras privadas confirmados

Fornecedores por distribuicdo geografica
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PRESTACAO
DE SERVICOS
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vestibulares e concursos

NUCLEO DE VESTIBULARES E CONCURSOS (NUCVEST)

Na area de prestacao de servigo, a Fundagao Sao Paulo mantém o Nucleo de Vestibulares
e Concursos (NUCVEST), uma unidade de negdcios autbnoma que tem como principais
atividades a elaboragao, organizacao e realizagao de processos seletivos, vestibulares,
residéncias médica e multiprofissionais, exames de proficiéncia de linguas, concursos,
entre outras formas de aferir conhecimento, atendendo as necessidades dos clientes e
dos candidatos, com confiabilidade, qualidade, sigilo e exceléncia.

Na abertura dos processos de selecdo, o Nucleo faz a publicagcdo de documentos dos
clientes para os quais presta servicos, sejam manuais e/ou editais, vinculados aos
processos seletivos divulgados e disponiveis para consulta na pagina do NUCVEST. Além
disso, pauta-se nas normas e Politicas de Integridade e de Anticorrupgao da FUNDASP, que
se desdobram nas clausulas contratuais e nos termos de compromisso assinados pelos
fornecedores e prestadores de servicos.

, O Nucleorelaciona-se comdiversas areas
NUCVEST em numeros - .
da Fundacao, envolvidas nos processos
de trabalho, de acordo com a atividade,
26 tais como: juridica, financeira, integridade,

processos seletivos realizados tecnologia e recursos humanos. Também
auxilia setores das Mantidas na gestao

16-482 . . dos espagos fisicos para a realizagdo
candidatos inscritos de processos seletivos externos, como
26 Enem, Fuvest etc., bem como atende

empresas interessadas em adquirir
itens de processos seletivos encerrados
4 para constarem em publicagcbes para
manuais de candidato publicados estudantes do Ensino Médio.

editais divulgados

Em 2022, o Nucleo prestou servigo a PUC-SP, a UniSalesiano Aragatuba e a Faculdade de
Direito de Sao Bernardo do Campo.

Iniciativas sociais

Mediante autorizagdo da Secretaria Executiva da Fundacado Sao Paulo, o NUCVEST
promoveu iniciativas na area social.

Em 2022, foi prevista a isencao de taxas de inscricdo para estudantes bolsistas do 6° ano
do curso de Medicina da PUC-SP que se inscrevem no processo para Residéncia Médica
da PUC-SP, nos programas de Acesso Direto e de Areas Basicas.

Na graduacao, foi aprovada a isencao da taxa de inscrigdo a um grupo de estudantes
para o processo de Vestibular de Verdo 2023 da PUC-SP e foram garantidas condigbes
para a participagao on-line de povos originarios, com disponibilizacao de espaco fisico,

equipamentos e atendimento presencial no campus da instituicdo para esse fim.

Ainda em 2022, o NUCVEST promoveu o ciclo de debates Vamos Refletir sobre os
Desafios da Educacdo? Foram trés encontros reunindo colaboradores, professores e
gestores de escolas de ensino médio e superior, para refletir sobre o impacto no novo
ensino médio na forma de ingresso dos jovens nas universidades e a internacionalizacédo
da educacao em todos os niveis de ensino.
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Laboratério de

Politica, Comportamento e Midia

LABO - LABORATORIO DE POLITICA,
COMPORTAMENTO E MIDIA

O LABO - Laboratério de Politica, Comportamento e Midia € um espaco de ensino
e pesquisa, subordinado a Secretaria Executiva da Fundacdo Sao Paulo, que tem
por finalidade gerar conhecimento publico e institucional, atuando como instancia
produtora de reflexao e pesquisa livre, em didlogo com outras instituicdes produtoras
de conhecimento, de acao social ou integrantes das midias.

O LABO tem regulamento préprio, que orienta o cumprimento de sua finalidade e a
realizacao das agoes a serem desenvolvidas por seus integrantes.

Em 2022, o LABO contou com 17 grupos de pesquisa com aproximadamente 15
pesquisadores em cada um.

Sao 20 coordenadores voluntarios que organizam todas as atividades dos grupos,
promovem aulas abertas, palestras e afins, além de ministrarem cursos por
intermédio da area de Educacdo Continuada da PUC-SP. E a partir dos grupos de
pesquisa que todas as atividades do Laboratério sdo organizadas.

A Biblioteca LABO é um convite a leitura,
um bate-papo sobre grandes obras
literarias nacionais e internacionais.

Ao longo de 2022, diferentes livros de
autores classicos e contemporaneos
foram discutidos por coordenadores
e pesquisadores, tais como Santo
Agostinho, Carl Jung, Frantz Fanon,
Clarice Lispector, Guimardes Rosa,
Laurentino Gomes, entre outros.

No ambito do ensino, foram oferecidos,
neste mesmo ano, cinco cursos com O
apoio da area de Educacao Continuada
da PUC-SP sobre literatura, filosofia,
ética e religiao.

O LABO conta ainda com cinco
pesquisadores que realizam estagio
de pds-doutoramento.

Santo Agostinho

-~

A~ A
No LABO Cast, programa de entrevistas
com os coordenadores e pesquisadores
do laboratério, foram discutidos temas

A pa— = - contemporaneos com mais de 20
L 3 T S entrevistados.
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LABO em niimeros de 2022

17 grupos, 20 pesquisadores e 48 atividades (aulas, seminarios
€ minicursos)

Grupos de Pesquisa

Biblioteca Labo 41 autores discutidos

Labo Cast 24 temas discutidos

No ambito dos direitos humanos e igualdade racial, o LABO coordena o projeto Diglogos
da Diaspora: antissemitismo e racismo, com o objetivo de discutir o assunto, organizar
eventos, contextualizar o tema no cenario brasileiro, propondo boas praticas no combate
dessas formas de discriminagao, em parceria com o IBI (Instituto Brasil-Israel).

Comunicacao e midia

O LABO tem uma pagina oficial e um portal com todas as publicacdes e pesquisas
realizadas, o offlattes.com. Tem ainda midias sociais independentes como Facebook,
Instagram, Twitter e um canal Youtube.

LABO nas midias sociais Numero
%6 Seguidores no Instagram 13.500
FoTich, Comportarmento e Midia Seguidores no Facebook 6.100

Visualizagées 83.409
Visitantes 44.234
Publicagées 175

A direcéo e coordenadores do LABO tém presenca na TV fechada e aberta, bem como em
midias sociais diversas, sendo convidados para apresentarem e discutirem sobre pesquisas
especificas que estdo sendo realizadas no laboratério, ou para participarem de telejornais,
como é o caso do diretor académico Luiz Felipe Pondé, que participa semanalmente do
Jornal da Cultura, produzido e exibido pela emissora paulista.



ARQUIVO METROPOLITANO DE SAO PAULO

Fundado em abril 1918 por Dom Duarte Leopoldo e Silva e localizado no bairro do
Ipiranga, na capital paulista, no mesmo prédio onde hoje funciona também o Campus
Ipiranga da PUC-SP, o Arquivo Metropolitano de Sao Paulo atende a uma disposig¢ao
do Cddigo de Direito Candnico de 1917. Seu fundador, que lhe da nome, foi o 1°
Arcebispo de Sao Paulo, nomeado pelo Papa Pio X em 1908 e que exerceu expressiva
liderancga politica na Igreja Catdlica de sua época.

O Arquivo Metropolitano de Sao Paulo Dom Duarte Leopoldo e Silva é curador da
maior diversidade de documentos e processos entre registros de Batismo, Matriménio
e Obito, processos eclesiasticos, fotografias, partituras musicais dos séculos XVIII
e XIX, plantas e projetos arquitetdnicos, testamentos e inventarios pertencentes a
Mitra Arquidiocesana de Sao Paulo. Essas séries documentais remontam a primeira
paréquia do estado — Sdo Paulo do Campo - erigida em 1591, uma vez que, antes
da implementagdo da Republica, ndo havia cartorios e a Igreja, por meio de suas
paréquias, exercia este “papel”.

Em 2013, por decisdao do Conselho Superior da FUNDASP, o Arquivo Metropolitano
passa a ser uma unidade por ela mantida.

Em 2022, 104 anos depois de sua criagao, foi constituido o Conselho de Administragao
do Arquivo Metropolitano Dom Duarte Leopoldo e Silva, presidido pelo Cardeal Odilo
Pedro Scherer, que tornou a FUNDASP responsavel também pela gestao de seu acervo
com o objetivo de zelar pelo patriménio religioso, eclesiastico, historico e cultural da
Arquidiocese de Sao Paulo.

A gestdo do Arquivo pela FUNDASP tras beneficios ndo so para a Instituicdo, mas
também para as Unidades Académicas da PUC-SP e do UNIFAI, tendo em vista que
podem ser firmados convénios e parcerias para a divulgacao e exploragao do acervo,
sobretudo no campo da pesquisa e do ensino.
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O Arquivo € aberto a pesquisa de pessoas e entidades dentro de certas normativas
semelhantes a do Arquivo do Vaticano, que estabelece o prazo de 70 anos para a
liberacdo do acesso aos documentos, podendo haver excegdes para determinadas
circunstancias.

O acervo em numeros

* 4 milhdes de registros de Batismo, aproximadamente, desde 1640;
* 2,5 milhdes de registros de Matrimdénio, desde 1632;

« 300 mil registros de Obito (anteriores & Republica);

* 12 mil livros manuscritos;

+ 2 milhdes de processos matrimoniais, desde 1640;

« 5 mil processos de habilitacdo de ordenacéo, desde 1686;

* 40 mil fotografias impressas, desde 1871;

« 250 partituras musicais dos séculos XVIII e XIX;

« 4 mil plantas e projetos arquiteténicos de igrejas;

(Fonte: Jornal O Sao Paulo)




COMUNICACAO




A Fundagao Sao Paulo mantém uma assessora de imprensa, constituida em 2021, com
o objetivo de divulgar informacgdes a seus funcionarios, professores e estudantes das
Instituicdes Mantidas, bem como ao publico externo.

* Criacao da newsletter RADAR FUNDASP;

A assessora de imprensa elaborou um plano de acao inicial para 2022, apoiado em trés pilares:

* Reposicionamento do Instagram da FUNDASP;

* Criagao do programa de entrevistas Dialogos FUNDASP.

RADASTFUNDASP

O RADAR FUNDASP é uma newsletter de periodicidade quinzenal, com a possibilidade de
edigdes especiais e emergenciais que divulga para o publico interno (docentes, discentes
e administrativos) informagcées e acontecimentos relevantes para a a comunidade
diretamente ligada a FUNDASP, a PUC-SP e ao UNIFAL.

O Instagram da Fundagdao Sao Paulo
divulgadeformamaisdiretaeobjetivaessas
informagdes e também acontecimentos
da sociedade em geral que impactam nas
areas de interesse da Instituicao.

A assessora adota como critério para a
curadoria de conteudos divulgados nos
dois principais veiculos — a newsletter
RADAR FUNDASP e o Instagram da
Fundacao—temas relacionados a cultura,
a projetos e a educagcdo — de modo a
evidenciar a missao da FUNDASP - e a
comunicados institucionais privilegiando
o amplo acesso a informacgao, conforme
diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Executiva da Mantenedora.

Em 2022 foram publicadas no site da Fundagéo e encaminhadas por e-mail aos colaboradores
e discentes 14 newsletters RADAR FUNDASP. Eventualmente, algumas edicdes foram
distribuidas ao publico externo por mailing especifico.

O DIALOGOS FUNDASP é programa de
entrevistas presencial, de periodicidade
mensal, aberto ao publico e gravado no
Tucarena, uma das instalagées do Tuca,
e transmitido pela TVPUC e por outras
plataformas on-line.

O projeto editorial dos DIALOGOS
FUNDASP busca reproduzir aidentidade
e 0s compromissos da Fundacgao, bem
COMO O Seu engajamento com as causas
progressistas.

Em 2022, os programas reuniram
intelectuais, ativistas de diversas
causas, cientistas, professores,
jornalistas e contaram com a presenca
de personalidades publicas nacionais,
como a lider indigena Txai Surui, a
parlamentar Erika Hilton, o lider do MST
Joao Pedro Stédile e outros.

Cada edicao do programa reuniu, em
média, 5 participantes, uma plateia
de cerca de 80 pessoas e 1.200
visualiza¢des na TVPUC.

Outros eventos

Eventos internos e externos pautados pelo interesse da Secretaria
Executiva da Fundacdo Sao Paulo foram cobertos pela assessora de
imprensa, como o langamento do BE. DO. SAY. (projeto de branding da
PUC-SP), que ocorreu em setembro, reunindo, além da TroianoBranding,
consultoria contratada para executar de forma independente o projeto, o
Secretario Executivo e a Procuradora da FUNDASP, a Vice-reitora e os
Proé-reitores da PUC-SP e colaboradores da Mantenedora que exercem
cargos e funcdes gerenciais.



Em novembro, divulgou-se a Inauguragao da Capela SantAna Mestra, instalada no Edificio
Franco Montoro, prédio-sede da Instituicdo, com a presencga dos representantes dos Conselhos
e dos Secretarios Executivos da Fundagao na primeira missa realizada na Capela.

* Gonho com uma Amazdn:u ::z
:weza culturald
preserved riqu e

’ ua :
carateriza €M% hmaro.

5]
; » ¥
s

td0 variada F o

Y : f

Destaca-se também a ampla
cobertura da Exposicao
Sonhos para a Amazbnia,
mostra fotografica em
homenagem a Dom Claudio
Hummes, que foi arcebispo
emérito de Sao Paulo e
grao-chanceler da PUC-SP
de 1998 a 2006, além de
calorosamente apelidado de
“‘Bispo da Amazénia” pela sua
dedicacdo ao bioma e aos
povos locais.

Organizada pela Fundagao
Sao Paulo e aberta ao publico
em 09 de dezembro de
2022, a mostra em cartaz no
sagudao da Biblioteca Nadir
Gouvéa Kfouri, da PUC-SP,
trouxe imagens do fotografo
brasileiro Fernando Ricci e foi
divulgada no site e Instagram
da Fundagcao Sao Paulo, nas
midias sociais das Instituicoes
Mantidas e compartilhada

; - : - e ‘ entre os usuarios das redes
. - e = P et B amplificando sua divulgacgéao.
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TECNOLOGIA




A Divisao de Tecnologia da Informacao (DTI) é a area responsavel por criar e manter
politicas e condi¢cdes de funcionamento das atividades ligadas atecnologia dainformacao,
que garantem o desenvolvimento das atividades administrativas da Fundacao Sao Paulo
e das fungdes académicas e administrativas de suas Instituicdes Mantidas.

Organiza-se por equipes que sao responsaveis pelas atividades de desenvolvimento e
manutengao de sistemas, redes e servidores (operagdes), suporte técnico, laboratérios
de informatica e audiovisual, e por um nucleo de midias, responsavel pela criagcao de
conteudos e pegas para uso em redes e midias digitais e impressas.

No decorrer do ano de 2022, a DTl empreendeu esforgcos junto as equipes para atender
a necessidade de seus usuarios e dar apoio a administragdo da Fundagao S&o Paulo, da
PUC-SP e do UNIFAI, em um total de mais de 13 mil chamados técnicos diretos, além de
atendimentos por e-mail e WhatsApp.

Um plano geral estratégico de Tl e seu roadmap foram redefinidos e um mapeamento da
arquitetura atual As-Is foi desenhado e validado com as diversas areas.

Com apoio de uma consultoria em seguranca da informacao, foi realizado um grande
Assessment e foram disponibilizados Relatérios de Vulnerabilidades e Analise de Riscos
para tratamento pelas equipes da DTI.

DTI - Desenvolvimento

A equipe DTI — Desenvolvimento tem como objetivo principal fazer a gestdao do ERP
TOTVS Corpore RM e de outros sistemas, atuando na implantacdo e melhoria dos
diversos processos, tornando-os mais acessiveis e disponiveis.

| Em 2022, a equipe atendeu cerca de 3 mil chamados de diversos setores.

Demandas de alto impacto desenvolvidas 2022

Atualizacoes de versao do ERP TOTVS RM com diversas melhorias sistémicas e nos
diversos médulos do backoffice, além de necessidade em atender legislagdes vigentes

Continuidade na implantagdo do PEP - Prontuario Eletronico do Paciente
para o Hospital Santa Lucinda - médulo do ERP TOTVS RM

Desenvolvimento de diversas atividades em Salas de Projeto para melhorias nos
processos do PEP RM, impactando na reestruturagéo de varios setores do HSL

Melhorias nos processos seletivos (assinatura eletrénica e controle de fiador) e no controle de
disciplinas optativas no médulo educacional

Implantagao de regra e relatérios para controle de honorarios

Implantagcéo de cobranga de taxas académicas via Portal do Aluno/Requerimentos
(PUC-SP e UNIFAI)

Implantacéo e acompanhamento de Diploma Digital (PUC-SP e UNIFAI)

Implantagdo e manutencao de processo para desconto promocional em
venda de cursos on-line (PUC-SP - Educagéo Continuada)

Implantacédo de nova regra de fechamento de notas para cursos PBL
(Design, Jogos digitais e Engenharias)

Manutencao de processos no Fluig para PIBIC, PIPEq, Monitoria

Ajustes e acompanhamento em entregas de processos legais - REINF,
e-Social, DIRF, SPED Fiscal, ECD, CENSO (PUC-SP e UNIFAI)

Ajustes e manutencgao dos Processos de Avaliagao Docente
(PUC-SP e UNIFAI) e avaliacdo predial

Automatizacéo de processos de convocacao de alunos bolsistas (PUC-SP/SABE)
Ajustes e acompanhamento em processo de inventario

Melhoria em processos de matricula para alunos ingressantes e nos processos de inadimpléncia

Desenvolvimento de metadados para: avaliagdo docente, controle de crédito, conta/ caixa por
centro de custo, monitoramento de envio e retorno de dados para GTPlan.



DTI - Suporte Técnico

A equipe da DTl - Suporte presta
atendimento técnico ao usuario, remoto
ou presencial, realizando todo tipo de
manutencdao em software e hardware,
utilizados pela comunidade (funcionarios,
alunos, docentes, candidatos de processo
seletivo, ex-alunos e autbnomos).

Em 2022, foram tratados mais de
5,8 mil chamados técnicos, enviadas
aproximadamente 7 mil respostas por e-mail
e aproximadamente 5,5 mil atendimentos
por WhatsApp.

Atividades realizadas 2022

Atendimento de suporte técnico aos
funcionarios, professores e alunos em
diversas demandas relacionadas a software
e hardware, além de demandas de acesso
ao portal, ambientes TOTVS, ambiente
Moodle, Office 365/Teams e processo
seletivo on-line (Safe Browser)

Preparagao de equipamentos para
uso remoto, com adequacgao de
regras e software

Atualizagdo das imagens para
computadores administrativo,
audiovisual e laboratério

Atualizagéo e personalizagao da
ferramenta de imagem utilizando
software livre, Clonezilla

Emisséo de laudos técnicos de itens de
informatica/audiovisual adquiridos via
projeto de pesquisa ou agéncias de fomento

Gestao de licencgas de software

Gestao de servigcos executados com
empresas terceiras de manutengao técnica

Manutencao técnica de hardware em
geral, incluindo placas-mae e placas
de circuito impresso diversas

DTI - Laboratoérios de Informatica e Audiovisual

A equipe de DTI — Laboratério de Informatica € responsavel por
atender demandas da PUC-SP e do UNIFAI, sobretudo para a
realizacao de atividades académicas dos diversos cursos, bem
como 0 acompanhamento técnico para a realizagao de eventos
que necessitam de transmissao on-line.

Atividades realizadas 2022

Gestao das Plataformas Streamyard, Zoom, OBS, Teams e Youtube para
transmissdes de eventos

Apoio a 720 atividades académicas realizadas em
espacos dos laboratorios

Acompanhamento técnico da equipe DTI para 194 transmissdes nas
ferramentas Zoom, Streamyard, Youtube, OBS, para de mais de
18,6 mil espectadores



DTI - Redes, Seguranca e Operacoes

A equipe DTI-Redes administra a infraestrutura tecnoldgica de todo o nosso backbone
(routers, switches, firewalls etc.), servidores e links de comunicagao, buscando sempre
melhorias e redundancias nos servigos, aplicacdes e sistemas utilizados, com os
recursos disponiveis. Os requisitos de seguranca da informacao em todos os niveis
sao também administrados por esta equipe, que atendeu mais de 1,5mil chamados
técnicos no decorrer de 2022.

Atividades realizadas 2022

Atuagao nos requisitos de seguranga da informacao apontados no Relatério de Vulnerabilidade do
Assessment realizado

Atuacgédo nos diversos riscos de seguranca da informagéo apontados no relatério de Riscos
do Assessment realizado com aplicagao de patches e atualizacao de ambientes e servigos

Instalagéo de infraestrutura de redes e telefonia para atender o Centro de Parto
Humanizado Santa Dulce dos Pobres — Hospital Santa Lucinda

Aumento da cobertura Wi-fi com a instalagdo de novas antenas — Campus Sorocaba

Troca de switches core para melhoria da conectividade LAN (Campus Sorocaba/
Hospital Santa Lucinda)

Substituicdo de todos os aparelhos telefénicos analdgicos (contrato) Campus Sorocaba

Upgrade nos links de acesso nos campi: Ipiranga, Monte Alegre, Santana,
Sorocaba, Vila Mariana, Derdic e Prédio-Sede FUNDASP

Substituicao de antenas Wi-fi nos campi: Ipiranga, Marqués de Paranagua,
Monte Alegre, Sorocaba e Vila Mariana

Implantacéo de 2° fator de autenticagcdo (MFA) em todas as contas Microsoft Office 365
Configuragéo de IPS Snort no firewall principal

Migracao de fileserver no Campus Monte Alegre

Implantacao de balanceamento de servidores de aplicacao TOTVS-RM, sites PUC-SP
Implantagao de certificados Let’s Encrypt em todos os dominios, sem custo

Implantacao de servidor em infraestrutura agil (docker) para testes de novas aplicacdes, agilizando
a implementacao e homologacdes dessas aplicacoes

Substituicdo de diversos switches obsoletos, queimados ou danificados para switches 1Gb/10Gb
proporcionando maior velocidade de conexao nos campi: Marqués de Paranagua e Monte Alegre

Mapeamento da rede Wi-fi para eventual ampliagao de cobertura e inovagao tecnolégica nos
campi: Marqués de Paranagua, Monte Alegre, Sorocaba e Vila Mariana

Atualizagao do sistema Suricato responsavel pelo controle de catracas e beneficio alimentagao

Mensuracao de custos para migragcao de servidores para nuvem (Projeto Movere MS)

DTI - Nucleo de Midias Digitais

O Nucleo de Midias Digitais € responsavel por produzir artes para os diversos projetos
digitais como os portais institucionais/ académicos, midias sociais e eventos. Criam
também materiais de comunicacgao visual para projetos impressos, diagramacao de
livros, relatorios e provas como a do vestibular, garantindo, assim, padrdes de identidade
visual, qualidade e eficiéncia nha comunicagao em geral.

Atividades realizadas 2022

Cerca de 5 mil atualizagdes nos sites da FUNDASP, PUC-SP, UNIFAI

Mais 4,2 mil layouts produzidos para redes sociais, sites, materiais impressos,
campanhas de processos seletivos, comunicacao institucional, eventos e outros projetos

Diversos materiais produzidos para mais de 270 eventos
770 informativos da FUNDASP enviados & comunidade universitaria das instituicdes Mantidas

3,8 mil e-mails recebidos e atendidos pela equipe responsavel pelo suporte ao ambiente Moodle
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A Divisao de Infraestrutura e Plano Diretor
(DIPLAD), responsavel pela infraestrutura
da Fundacado Sao Paulo, suas Mantidas
e Unidades Suplementares, realizou
manutencao e reformas nos prédios
da FUNDASP, bem como desenvolveu
projetos para a revitalizagao nos campi
da PUC-SP e do UNIFAI e melhorias nas
unidades suplementares.

Em 2022, ac¢des voltadas para a melhoria
da acessibilidade tiveram especial

Marques de Paranagua, Monte Alegre,
Vila Mariana e na unidade DERDIC.

Para 2022, estava prevista a instalagao
do Monumento as Vitimas da COVID-19
no Edificio Cardeal Motta, no Campus
Monte Alegre da PUC-SP, tombado pelo
6rgao de defesa do patrimdnio historico. O
processo foi protocolado no CONPRESP
— Conselho Municipal de Preservacao
do Patriménio Histérico e aguarda-se a
analise do orgéo.

Acdo realizada 2022 Campus/Unidade

Acessibilidade

Comunicagao
Visual

Infraestrutura
tecnologica

Execucao de rampa para cadeirantes para acesso ao
ambulatério Marques de

Acompanhamento na manutencao e reparos Paranagua
necessarios nos elevadores

Acompanhamento da manutencao nas plataformas

elevatorias PNE no TUCA

L Monte Alegre
Reforma e reabilitacdo do elevador de acesso ao 5°
andar do ERBM
Instalagéo de nova escada de acesso para casa de
maquinas do elevador — Bloco 5 do Edificio
Instalagédo de corrimaos na rampa de acesso a area de Vila Mariana
apoio dos funcionarios: copa, manutencao, vestiarios,
docas de carga e descarga de material
Reforr_nz_:\_dos banheiros do IESP para adequacao de DERDIC
acessibilidade
Reforma do totem de identificagdo do campus Vila Mariana
Estudo de projeto para revitalizagdo da fachada voltada DERDIC

para a avenida Ascendino Reis

Coordenacao para desenvolvimento de nova
comunicacao visual para a fachada, totem e antiga area
de laboratério de diagndsticos

Hospital Santa
Lucinda

Melhoria na infraestrutura para cabeamento de rede

Vila Marian
nas salas de aula a Mariana

atencdo e foram executadas nos campi

Manutencao

Meio ambiente

Reformas

Recuperagéao de
imovel

Manutengao geral civil, elétrica, hidraulica e

atendimento aos Chamados de Manutencao FUNDASP, )
todos os campi,

Manutencao nas areas ajardinadas HSL e DERDIC
Contratagcao e acompanhamento de empresa terceira

para realizar a manutencao anual nas Subestacdes de Ipiranga
Energia Elétrica - Geral

Manutengao da iluminagao dos banheiros

Manutenco da iluminacdo dos patios e circulagdes Vila Mariana
externas, com atualizagao para sistema de lampadas

em LED

Manutencao do Laboratério de Biomateriais Sorocaba

Reforma das instalagdes elétricas da sala de apoio ao

ginasio poliesportivo
. . T - ; DERDIC
Repintura de identificagao da tubulagao de hidrantes

da unidade
Climatizacao da Sala de Raio X — Ambulatério SUS

Revitalizagcao geral com pintura, reviséo das instalagdes
elétrica, hidraulicas e de acabamento do Centro
Cirargico
Hospital Santa
Manutencao preventiva na cabine primaria Lucinda

Manutencao preventiva no Grupo Gerador

Elaboracao de Projeto de climatizagao da UTI do HSL

Emissao de Relatério de Qualidade do ar conforme
resolugcao n° 09/2003 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria - ANVISA.

Elaboracao c’ie Projeto, construgéo e implantacao da FUNDASP
Capela Sant’Ana Mestra

FUNDASP, todos os
campi, HSL e DERDIC

Reforma de espaco para implantagao da nova copa

localizada no 1° andar do Edificio ConsglEae

Reforma da quadra poliesportiva Ipiranga
” Marques de

Reforma geral do patio Paranagua

Reforma da praca de alimentagéo para retorno das

atividades presenciais
- ; o Monte Alegre
Reforma da recepgao e da area de exposicdes da

Biblioteca
Reforma de sala para implantacao da Sala dos Médicos

Implantagéo do Centro de Parto Humanizado Santa

Dulce dos Pobres: gerenciamento, fiscalizacao e Flegial e

execucao da obra Lucinda
Elaboracao de projeto de distribuicdo elétrica das salas

de parto

Coordenacao e acompanhamento do processo junto Ve A

ao CONPRESP de recuperacao do Ed. Cardeal Motta



Seguranga e
vistoria

Acompanhamento das vistorias de monitoramento da
consultoria contratada e equipe da Acciona nas obras
de construgao da Linha Laranja do Metré de SP

Verificacao técnica e acompanhamento da instalagao
dos equipamentos de monitoramento no 6° andar do
Prédio-Sede FUNDASP devido as obras de construcao
da Linha Laranja do Metré de SP

Suporte de infraestrutura e acompanhamento na
instalagao de cameras de seguranga no corredor bloco
01 e areas externas

Vistoria e emissédo de laudo das instalagdes elétricas e
SPDA - Anexo A do Corpo de Bombeiros

Instalacao de refletores nas fachadas das ruas Caio
Prado e Marqués de Paranagua - Campus Consolagao

Acompanhamento das vistorias de monitoramento no
Campus Monte Alegre devido as obras de construgéo
da Linha Laranja do Metré de SP

Acompanhamento das vistorias de monitoramento

da consultoria contratada e equipe da Acciona no
Escritério Modelo e Juizado Especial Civel devido as
obras de construcao da Linha Laranja do Metr6 de SP

Reforma do sistema de deteccao de incéndio da
Biblioteca Nadir Gouvéa Kfouri do Campus Monte Alegre

Vistoria e emissao de Laudos de elétrica e SPDA para
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB no
Campus Monte Alegre e TUCA

Vistoria e emissao de laudo das instalagdes elétricas e
SPDA - Anexo A do Corpo de Bombeiros

Acompanhamento na manutengao e reparos
necessarios nos elevadores

Suporte técnico para o projeto de implantacdo de
novos pontos de cameras de seguranca Sistema de
CFTV

Desenvolvimento de projeto e protocolo a VISA para
obtengéo do Laudo Técnico de Avaliacao — LTA para
Raio X, Litotripsia e Laboratério de Analises Clinicas

(CDC)

Desenvolvimento de novo projeto e protocolo ao Corpo
de Bombeiros Instalagdes de Combate a Incéndios

FUNDASP

Ipiranga

Marques de
Paranagua

Monte Alegre

Sorocaba

Sorocaba e Hospital
Santa Lucinda

Hospital Santa
Lucinda

Indicadores de manutencgao e adequacodes civis

Campus/ Unidade Adequacgoes civis Elétricas Ar-Condicionado Totais
FUNDASP 108 40 8 156
Consolacao 190 63 18 271
Ipiranga 39 11 1 51
Marqués de Paranagua 295 127 14 436
Monte Alegre 1.088 540 97 1.725
Sorocaba 587 188 68 843
Vila Mariana 459 204 6 669
Unidade Supl. DERDIC 56 20 5 81
Unidade Supl. HSL 1.691 873 116 2.680
Totais 4.513 2.066 333 6.912
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PON'I"IFiCIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE SAO PAULO

Mantida pela Fundacao Sao Paulo, a
Pontificia  Universidade  Catdlica de
Sado Paulo (PUC-SP) é uma instituicao
comunitaria de direito privado, confessional,
sem fins lucrativos. Criada em 1946 por
iniciativa do Cardeal Arcebispo de Sao
Paulo, Dom Carlos Carmelo de Vasconcellos
Motta, e de catdlicos leigos, com doacoes
de sua diocese e de outras do Estado de
Sao Paulo, constituiu-se, inicialmente, como
Universidade Catolica. Foi reconhecida
pelo Decreto n® 9.632, de 22 de agosto
de 1946, recebendo, posteriormente, em
25 de janeiro de 1947, do Papa Pio XIl, o
titulo Pontificia. A Instituicdo € credenciada
e recredenciada para a oferta de cursos
superiores a distancia.

No ano de 2022, iniciou-se 0 processo
de Recredenciamento Institucional
junto ao MEC-INEP.

Atualmente distribui-se por quatro campi:

e Campus Monte Alegre, onde esta
instalada a area de Ciéncias Humanas e
Salde e a sede da Universidade;

* Campus Marqués de Paranagua, onde
se concentra a area de Ciéncias Exatas
e Tecnologia;

» Campus Sorocaba, onde esta a area de
Ciéncias Médicas e Bioldgicas;

» Campus Ipiranga, onde esta a Faculdade
de Teologia.

Nesses campi funcionam o0s cursos
oferecidos pela PUC-SP, em todos os niveis
de ensino, e atuam 1.127 docentes, sendo a
maioria com titulo de doutor. As instalagcoes
destinadas aos cursos de pés-graduacgao lato
sensu funcionam no Campus Consolacao e
na Vila Mariana.

* Credenciamento
Decreto-Lei n°® 9.632 de
22 de agosto de 1946.

* Recredenciamento
Portaria n° 622 de
17 de maio de 2012.

* Recredenciamento EaD

Portaria n° 221 de 03 de
fevereiro de 2017.

Numero de cursos Numero de alunos

Nivel de ensino em 2022 em 2022

Graduacao & chharglados 9.970
e 04 licenciaturas

Pés-Graduacao Stricto Sensu
(5 mestrados profissionais, 26 54 2.466
mestrados e 23 doutorados)

Especializagao e

Aprimoramento & 1318

Residéncia Médica,
Multiprofissional e 33 232
Especializagao

Extensao 127 1.276

No ambito da pesquisa, a PUC-SP contou com grupos de pesquisa por ela certificados,
todos registrados no Diretério Geral de Pesquisa (DGP) do CNPq. O Programa de Incentivo
a Pesquisa de Docentes, que ofereceu uma dezena de modalidades de auxilio a pesquisa
dos professores foi mantido, com destinagcdo de verba da Mantenedora, bem como o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC) e também de Iniciagéo
Tecnolégica (PIBITI), mantidos com verba do CNPq e com verba prépria da Instituigao.

Dados de pesquisa Quantidade

Grupos de pesquisa certificados no DGP/CNPq 262
Beneficios concedidos PIPeq, PIPEXT PIPAD 386
Bolsas de iniciagao cientifica (PIBIC e PIBIT) 582 estudantes e 273 orientadores

Internacionalizacao

Em 2022, no ambito da Internacionalizagcao, foram firmados 14 novos convénios, sendo
10 com instituicbes estrangeiras, instaladas em paises como EUA, Italia, Pol6nia,
Portugal, Reino Unido e Uruguai. Além disso, manteve programas de mobilidade que
respondem a demandas do corpo docente e discente da PUC-SP e da comunidade
universitaria do exterior.

Mobilidade de estudantes e docentes Numero de participantes

Outgoing: estudantes da PUC-SP em

e . . 76
instituigdes de ensino estrangeiras

Incoming: estudantes intercambistas 41
na PUC-SP

Mobilidade docente 1



Avaliacoes externas

A PUC-SP participou de rankings
universitarios, como o Guia da Faculdade
2022, publicagdo realizada pelo jornal
O Estado de S. Paulo em parceria com
a Quero Educagéo: 29 dos seus cursos
de graduacao receberam distincdo com
estrelas. A nota maxima - cinco estrelas
- foi obtida por cinco dos seus cursos:
Direito, Psicologia, Pedagogia, Servico
Social e Filosofia. Os demais receberam
quatro estrelas.

No Ranking QS 2022-2023, ranking
internacional elaborado pela consultoria
britdnica Quacquarelli Symonds (QS),
a PUC-SP esta entre as 10 melhores
instituicbes  brasileiras, considerando
publicas e privadas. No ranking geral,
a Instituicdo se mantém entre as 1.000
melhores universidades do mundo.

Além disso, na area do Direito, o0 Ranking
Nica Team de 2021, publicado em 2022,
pesquisou o desempenho de mais de
1.600 instituicdes em tribunais simulados,
que aconteceram em todo o mundo, tendo
sido analisados mais de 280 eventos, com
mais de 13 mil participantes nos ultimos
sete anos e a Faculdade de Direito da
PUC-SP foi destaque ocupando a 12
colocacao no Brasil, a 3% na América do
Sul e a 462 no mundo.

Acodes de diversidade e promocgao
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

A Universidade vem desenvolvendo
acbes em relacdo a valorizagdo da
diversidade, assim como a promogao
dos direitos humanos e a igualdade
étnico-racial, conforme politicas definidas
em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) em vigor.

Em 2022, a Pro-reitoria de Cultura
e Relagdes Comunitarias implantou
a biblioteca tematica indigena. Os
acervos adquiridos foram divulgados na
Universidade a fim de fomentar a sua
utilizacdo pela comunidade e inclusive
nos planos de ensino das unidades
curriculares dos cursos.

A Universidade, por meio dos seus
cursos de graduacado e programas de
pos-graduacao, realizou 42 eventos
académicos sobre temas relacionados
a diversidade, direitos humanos, meio
ambiente e igualdade étnico-racial.

A Universidade também realizou a
pesquisa Preconceito e discriminagao:
utilizando a inteligéncia artificial para
embasar politicas publicas contra
o0 racismo e a discriminagdo racial,
por meio da Faculdade de Estudos
Interdisciplinares, que contou com a
participacdo de professores da Ecole
Supérieure  des  Technologies de
L'information Appliquées aux Meétiers
(Estiam) da Franga. Os resultados da
pesquisa foram apresentados na REX
Conference.

PUC-SP

Iniciativas de sustentabilidade

Com o objetivo de institucionalizar politicas de
sustentabilidade na PUC-SP, a Reitoria definiu, em 2022,
em seu Plano de Trabalho para 2023, a¢des relacionadas
a Sustentabilidade: avaliagdo da situacao institucional
quanto ao tema, elaboragéo do Plano de Sustentabilidade
e Meio Ambiente, execucdo, acompanhamento e

avaliac&o do plano.

Nessa diregao, a PUC-SP assumiu compromisso explicito com o desenvolvimento
social, econdbmico e ambiental sustentavel no ambito do que lhe compete como
Universidade, identificando as agdes que contribuam, em alguma medida, com o
atingimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Entre as iniciativas realizadas, destaca-se a acao da Pro-Reitoria de Cultura e Relagdes
Comunitarias, que realizou reunides relacionadas aos ODS da ONU, referente ao projeto de
criagao do Selo-ODS com a Universidade de Brasilia (UNB), visando ampliar a incorporagéo
de tais objetivos pela Universidade.

A Faculdade de Economia, Administracao, Contabeis e Atuariais, como atividade de
extensdo,organizou campanhas de incentivo a sustentabilidade, como reciclagem de lixo, e
a Assessoria de Assuntos Internacionais e Institucionais atuou na criagdo de um Consércio
de Universidades Catdlicas, liderado pela Universidade de Notre Dame, cujas atividades
tém criado condi¢des para o desenvolvimento de um projeto institucional de fortalecimento
da pesquisa e de atuacao da PUC-SP na agenda da sustentabilidade.



CENTRO UNIVERSITARIO
ASSUNCAO

O Centro Universitario Assuncao -
UNIFAI — constitui-se como Instituicao
Particular Comunitaria e Confessional
de Ensino Superior, credenciada pelo
Decreto de 06 de julho de 2000. Com
sede na cidade de Sao Paulo, foi fundado
e mantido pelo Instituto Educacional
Seminario Paulo (IESP), sociedade civil,
sem fins lucrativos. Em 2017, o Conselho
de Curadoria deu seu assentimento para
a FUNDASP agregar ao seu patrimdnio
os prédios do UNIFAI, que passou a ser
mantido pela mesma fundacao.

Em 2020, o UNIFAI foi credenciado
para ofertar cursos na modalidade
a distancia. Atualmente, possui
um campus, na Vila Mariana, onde
funcionam os cursos de graduacao
e especializacao, bem como atuam
os 61 docentes, a maioria com
titulacdo obtida em programas de
pos-graduacgao.

No ano de 2022, iniciou-se 0 processo
de Recredenciamento Institucional
junto ao MEC-INEP ao mesmo tempo
em que a instituicdo foi aprovada para
a participacdo no Plano de Formacgéo
de Professores da Educacao Basica
(PARFOR) e no Programa de Residéncia
Pedagdgica, ambos da Capes. Nesse
mesmo ano, submeteu a Capes a
proposta de Mestrado Stricto Sensu
e protocolou no MEC o pedido de
autorizagao para a oferta do curso de
bacharelado em Psicologia.

* Credenciamento
Decreto-Lei n°® 68.450
de 06 de julho de 2000

* Recredenciamento
Portaria n°® 230 de 07
de fevereiro de 2017

¢ Recredenciamento EaD
Portaria n® 122 de 02
de margo de 2021

UNIFAI

CENTRO
UNIVERSITARIO
ASSUNCAO

Nivel de ensino Numero | Numerode
de cursos alunos

Graduagéo 09 627

Espemgllzagao e 14 191

Aperfeicoamento

Extensao 7 136

Em 2022, deu-se inicio a implantacao
do Programa de Internacionalizagao,
por meio de convénio estabelecido
com a Pontificia Universidade Catdlica
da Argentina (UCA), para a oferta de
curso de espanhol. Além disso, foram
iniciadas tratativas com a Universidade
Catdlica do Uruguai para a realizagdo de
pesquisas na area de sustentabilidade e
para participacédo do UNIFAI no Projeto
Erasmus para Universidad Pontificia de
Salamanca (UPSA).

O UNIFAI foi contemplado, por meio de uma
parceria com Fundagdo Kinder-Schrim,
sediada na Alemanha, para fomentar
bolsas de estudo para alunos acolhidos
pelo Estado, sem vinculos familiares ou
destituidos de suas familias, por abandono
ou violéncia, para propiciar uma verdadeira

mudanca na vida dessas pessoas.

Estuda-se, ainda, por meio da aludida
Fundagao, futuraparceriacomaTechnische
Universitdtt  Dortmund  (Universidade
Técnica  Dortmund-Alemanha), para
intercambio de alunos.

O UNIFAI participou da avaliacdo do Guia
da Faculdade 2022, publicagédo realizada
pelo jornal O Estado de S. Paulo em
parceria com a Quero Educagdo e cinco
de seus cursos de graduacao receberam
quatro estrelas: Biblioteconomia, Ciéncias
Contabeis, Filosofia, Pedagogia e Servigo
Social e trés cursos receberam trés estrelas.

Acoes de diversidade e promocao
dos direitos humanos e igualdade
étnico-racial

As agbes em relacdo a valorizagdo da
diversidade, assim como a promog¢ao dos
direitos humanos e a igualdade étnico-
racial, estao inclusas nos conteudos
curriculares, de forma transversal, nos
cursos do UNIFAL.

Em 2022, a Instituicdo foi aceita na Catedra
Unesco em Educacdo Superior, Povos
Indigenas e Afrodescendentes na América
Latina (ESIAL), por meio da selegdo
da proposta Atuagcdo das IES, politicas
afirmativas e o mercado de trabalho:
avancos e desafios, escolhida para integrar
a 32 Campanha de Erradicagao do Racismo
na Educagéo Superior, que tem por objetivo
estimular universidades da América Latina
a criarem projetos que promovam debates
contra o racismo.

Em setembro, foi realizado o primeiro
evento concernente as atividades da
campanha da Catedra, promovido pelo
Curso de Pds-graduacédo em Histéria e
Cultura da Africa - Educacdo e Relacdes
Internacionais e organizado pela
coordenagdo do curso. A mesa-redonda
sob o tema As IES antes e depois das
Acbes Afirmativas reuniu representantes
de Instituicdo e pesquisadores do campo
das acdes afirmativas para discutirem os
avangos sociais e desafios postos a partir
da implementacao das politicas publicas, de
acdes afirmativas e cotas no ensino superior.




UNIDADES
SUPLEMENTARES




UNIDADE SUPLEMENTAR:
DIVISAO DE EDUCACAO
E REABILITACAO

DOS DISTURBIOS

DA COMUNICACAO

A DERDIC ¢é wuma unidade com
coordenagao administrativa  propria,
subordinada a Fundagdo Sao Paulo.
Como Unidade Suplementar da PUC-
SP, é vinculada academicamente a
Faculdade de Ciéncias Humanas e da
Saude da Universidade e atua nas areas
da Saude e da Educagao.

Missao

Educar surdos, prestar atendimento e
tratamento a pessoas com alteragoes
de audigdo, voz e linguagem, formar
profissionais e realizar pesquisas,
para que todos os envolvidos nas
atividades institucionais possam
assumir o papel de agentes
transformadores no processo de
participacao na sociedade.

Tem como valores o0 respeito e
valorizagao a singularidade e diversidade,
coragem, acao educativa, atendimento
humanizado, notoriedade profissional,
transparéncia, compromisso, fidelidade a
missao, coeréncia.

A DERDIC é composta pelo Instituto
Educacional Sao Paulo - Escola
de Educacdo Bilingue para Surdos
(IESP), pela Clinica de Audigao, Voz e
Linguagem Prof. Dr. Mauro Spinelli e pelo
Centro Audicao na Crianga (CeAC), que
desenvolvem agdes e servigos na area
da saude, em parceria com a gestao
municipal para atendimento ao Sistema
Unico de Saude (SUS).

4

Derdic

Instituto Educacional Sao Paulo - IESP - Escola de Educacao Bilingue para Surdos

No Instituto sdo oferecidos cursos regulares de Educacao Basica a criangas surdas
com ou sem sequelas associadas (comprometimento motor, sindromes, autismo
etc.), com atendimento especializado clinico - escolar na Educacao Infantil. No
Ensino Fundamental, orienta-se pelas filosofias socioconstrutivista e interacionista
€ na educacao de surdos, pela Filosofia Bilingue para Surdos, tendo como proposta
pedagogica as metodologias ativas (PBL), com projetos voltados a ciéncia e ao meio
ambiente e plano educacional individualizado.

Em 2022, estiveram matriculados 82 alunos, com bolsas integrais concedidas de acordo
com a Lei Complementar n°® 187/2021, que regulamenta a certificagdo de entidades
beneficentes de assisténcia social. Iniciou-se, também, um estudo para a reformulagao da
oferta de cursos regulares da Educagéo Basica, a ser aplicada em 2023.

No Instituto também sao oferecidos programa complementares para pais de
alunos, para a comunidade surda e ouvinte e para empresas que procuram 0s
servigos da DERDIC.

| Em 2022, cerca de 1,2 mil pessoas foram beneficiadas nesses programas.

Escola da familia: Programa destinado aos pais como espaco de escuta e orientagao familiar,

social e educacional por meio de reunides, cursos, palestras, entre outras atividades.

Atividade oferecida n° participantes

Oficinas pedagodgicas para os pais dos alunos IESP: oferecida aos pais
para que reconhecam a importancia de Libras no processo de aquisicao
dos conteudos escolares do filho, favorecendo a sua participagdo como
sujeito ativo.

41




Programa de Acessibilidade em Libras: programa com objetivo colaborar com a comunidade surda

e ouvinte em prol da criagdo de melhores condi¢des de vida e de inclusédo social para os surdos.

Atividades oferecidas

Cursos de Libras para pessoas fisicas:
oferecido a pessoas fisicas, na modalidade presencial
ou na modalidade remota.

Tutoria Curso de Libras:
oferecida aos alunos matriculados que necessitam de acompanhamento
focado na pratica da Libras.

Curso de libras para professores do IESP:
oferecido aos professores do IESP que realizaram curso on-line.

Curso de Libras para pais:
oferecido aos pais dos alunos do IESP, em turmas
nas modalidades presencial e remota.

Curso introdutério de Libras EaD:
oferecido a empresa IOS - Instituto da Oportunidade Social, na plataforma
Moodle, com tutoria da professora responsavel pelo curso.

Oficinas de Libras Secretaria Municipal da Saude:

oferecida como contrapartida aos servidores da saude,

com método e conteudos contextualizados para a area da saude,
ministradas nas modalidades presencial e remota nas regionais
de saude Norte, Sul e Sudeste.

Palestras de sensibilizacéo:

oferecida as empresas PopHaus, Alight e Down Quimica para tratar de
assuntos relacionados a surdez. Foi oferecida a palestra com o tema
Desmistificando a Surdez.

Workshops de Libras:

oferecido aos participantes do curso introdutério de libras oferecido a
empresa |OS por aulas remotas e presencialmente a empresa PopHaus. A
parceria com a PopHaus teve como contrapartida visita gratuita de todos
os alunos do IESP ao maior parque de inflaveis da América Latina.

n° participantes

306

60

21

110

54

149

181

141

Programa de Empregabilidade para surdos: Programa com o objetivo de qualificar jovens e
adultos surdos com dificuldade de ingresso no mercado de trabalho competitivo em decorréncia

nao s6 da surdez, mas também da situagao social de suas familias e das lacunas apresentadas no
desenvolvimento da escolaridade. O programa € inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Sao Paulo.

Projeto desenvolvido

Objetivo

Participantes

Resultados

Projeto desenvolvido
Objetivo

Participantes

Resultados

Projeto desenvolvido

Objetivo

Participantes

Resultados

Projeto desenvolvido

Objetivo

Participantes

Resultados

Oficinas de vivéncias para o crescimento pessoal — Projeto Ampliando
Horizontes.

Despertar o jovem surdo para o mercado de trabalho promovendo

o desenvolvimento de suas competéncias e responsabilidades,
minimizando seus medos e anseios e enfatizando o seu papel de
protagonista para o sucesso profissional.

66 surdos

Autonomia, posicionamento dos participantes sobre seus interesses,
ampliagédo das relagdes com os colegas e com seus professores,
interesse e evolugao nas atividades propostas e trabalhadas. Os
familiares dos participantes identificaram evolugao, independéncia e
autonomia dos adolescentes na realizagao das atividades propostas.

Curso de Desenvolvimento WEB

Certificar os jovens e adultos surdos que querem seguir carreira na
area de tecnologia da informagao

9 adolescentes surdos

Os participantes cumpriram as atividades propostas, receberam
certificado de conclusao e demonstraram interesse em realizar novos
cursos na area de TI.

Preparacgéao para recolocagao de surdos no trabalho

Promover a atualizagdo profissional de surdos visando a sua
inclusdo nas empresas, com auxilio da equipe especializada em
empregabilidade de surdos.

6 adultos surdos desempregados

Foram trabalhadas tanto hard skills (Microsoft Teams, Pacote Office,
técnicas de entrevista, estratégias para a elaboragao de curriculo etc.),
como soft skills. Ao final do projeto, os participantes apresentaram

mais confianga em seu potencial e em suas competéncias, tais

como empreendedorismo, iniciativa, colaboragao e flexibilidade. Os
participantes foram bem avaliados por profissional de RH da FUNDASP.

Sensibilizacao de profissionais ouvintes da empresa ALIGHT

Trabalhar questdes relacionadas ao profissional surdo no emprego,
propiciando aos colaboradores ouvintes mais compreensao sobre as
especificidades da surdez;

Superar preconceitos e colaborar para a inclusdo do surdo na empresa.
64 Profissionais (gestores e colaboradores) dos diversos
departamentos da empresa

Reflexdes dos participantes sobre necessidades de rever as relagdes
de trabalho, inclusive com os ouvintes. A experiéncia suscitou nos
gestores o desejo de contratar novos colaboradores surdos, com a
intermediacao do Programa de Empregabilidade da DERDIC.



Clinica de Audicao, Voz e Linguagem Prof. Dr. Mauro Spinelli

A Clinica oferece atendimento interdisciplinar a pessoas com alteragdes de audi¢ao, voz
e linguagem. Além de assessoria a organizagdes da area de saude, realiza pesquisas
e publicacdes cientificas e oferece a estagiarios e profissionais oportunidade de
aprofundarem os seus conhecimentos e desenvolverem suas praticas em um ambiente
interdisciplinar.

A Clinica é credenciada pela PortariaMS n°® 1.357/2013 e atende criangas, adolescentes,
adultos e idosos por meio do convénio firmado com a Prefeitura Municipal de Sao Paulo
CER Il — Centro Especializado de Reabilitacdo de Deficiéncia Auditiva e Intelectual/
Linguagem — Sistema Unico de Satde (SUS).

Durante 0 ano de 2022, ainda com algumas restricées da pandemia de Covid-19, a estrutura
de agendamento da Clinica foi adequada para atender os protocolos sanitarios. Em maio,
teve inicio o programa da Secretaria Municipal de Saude(SMS) Avang¢a Saude Auditiva,
com o objetivo diminuir a fila de espera de todo o municipio para diagnéstico audioldgico
e aquisicao de aparelhos auditivos. A FUNDASP estabeleceu acordo com a SMS para
aumento da capacidade de atendimento da Clinica de 80 para 140 vagas por més.

Acolhimento de novos pacientes em saude auditiva: um olhar para vulnerabilidade

O CER Il atende pessoas com deficiéncia que necessitam de habilitagao/ reabilitagao
auditiva e intelectual. A populagao atendida é, na maioria, SUS dependente (possui
como acesso unico os servigos de saude o SUS) e reside nas periferias situadas nos
extremos norte, sul, leste e oeste da cidade de Sao Paulo.

A DERDIC possui uma area de servigo social para atender pacientes e seus familiares que
sao encaminhados para diagnostico audioldgico e concessao de aparelhos auditivos, de
modo a contribuir para a continuidade da assisténcia ao paciente e garantir a execugao
e manutengao dos principios da Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).

Numero de beneficiarios e atendimentos 100% SUS

Atividade/Servigo Atendimentos
Atendimentos presenciais 28.490
Teleatendimentos 1.850
Pacientes atendidos presencialmente 4.502
Pacientes atendidos teleatendimento 1.231

Pacientes que receberam aparelhos de amplificagao

sonora individuais (AASI) 1.747

Centro Audicao na Crianca

O Centro Audicado na Crianga (CeAC) presta atendimento e tratamento a pessoas
com alteracdes de audicao, forma profissionais e realiza pesquisas. Possui equipe
especializada para avaliar a audicao de bebés e criancas até 5 anos de idade. O CeAC
€ responsavel pela coordenacao do Programa de Triagem Auditiva Neonatal (TANU).

Em 2022, foram oferecidas 40 vagas a Secretaria Municipal de Saude, sendo 16 vagas para
os bebés que falham na triagem auditiva neonatal; 16 vagas para diagnéstico de criancas de
1 a 5 anos de idade com queixas auditivas e as demais para casos de deficiéncia intelectual
e diagnéstico diferencial.

Ainda neste ano foram realizados 3.285 atendimentos e 11.638 triagens auditivas

neonatais em parceria com o SUS.

Numero de beneficiarios e atendimentos 100% SUS

Atividade/Servigo Beneficiarios
Pacientes para diagnéstico diferencial de criangas

menores de 5 anos com suspeita de perda auditiva 335
e reavaliagdes audioldgicas.

Pacientes para selecao e indicacao de aparelhos de

amplificag@o sonora individuais. e
Pacientes para acompanhamento audiolégico de criangas

o 445
usuarias de AASI.
Familias atendidas em terapias fonoaudiolégicas e criangas 343

diagnosticadas com perda auditiva.

Na area de formagao profissional, no CeaC foram oferecidos cursos de capacitagao, de
aprimoramento e oportunidades de estagio. No ensino e pesquisa, alunos de mestrado
e doutorado realizaram pesquisas em servico, docentes orientaram dissertacdes, teses,
trabalhos de conclusao de curso, projetos de iniciagdo cientifica, bem como produziram
artigos relacionados as areas de atividade da DERDIC.

Petzﬁ?zsaagai%r;egé?ag&ecs e 34 fonoaudidlogos dos Centros
Especializados em  Reabilitagcado

do Municipio de Sado Paulo e 6
« 8 dissertagbes de mestrado profissionais da DERDIC participaram
do Curso de Capacitacédo e Pratica de
Diagnostico Audioldgico e Intervengao
* 4 orientagdes de mestrado Fonoaudidlogica.

* 4 teses de doutorado

+ 1 orientagéo de doutorado e 18 estudantes das areas de
+ 15 orientagdes de monografia/ TCC Fonp audiologia, Medlcmr?\ e Psicologia
realizaram cursos de aprimoramento.

« 5 orientagdes de iniciagéo cientifica R T e T g

» 2 projetos de pesquisa Fisioterapia, Fonoaudiologia e
. _ Psicologia da PUC-SP realizaram
+ 1 revista e 2 artigos estagio na DERDIC.



Mobilizacao de recursos e projetos sociais

A DERDIC desenvolve iniciativas no ambito de projetos e parcerias.

| Em 2022, participou de seis projetos, que estdo concluidos ou em execugao.

Projeto

Projeto
Educar e
Incluir

Projeto
Cultural
DERDIC

Projeto Aqui
(também) é o
seu lugar

Projeto
Vivéncia e
Aprendizagem
por meio da
Arte

Projeto
ADAPTI/2022

Proposta de
realizacao
de Oficinas
de Imagem,
Fotografia e
de Contacao
de Histoérias

Objeto

Oferecer vivéncias, atividades

e dindmicas voltadas ao
desenvolvimento de competéncias
que promovam a educacao cultural
€ a reinsercao de pessoas surdas no
mercado de trabalho.

Promover o acesso a cultura para
criancas, adolescentes e adultos
com deficiéncia auditiva, intelectual
ou portadores de disturbios da
comunicacgao decorrentes de lesdes
encefélicas pela participagao em
estudos de meio, atividades culturais
da escola, oficinas de danca e
exploragao corporal e oficinas de
canto coral.

Promover processos de
aprendizagem no ambiente

escolar, eliminar barreiras fisicas e
ambientais, por meio da reforma dos
sanitarios utilizados pelos alunos do
IESP.

Promover e viabilizar o acesso a
cultura para crianca e adolescentes
com deficiéncia auditiva ou
intelectual por meio da realizacao de
oficinas de fotografia, grafite, danga e
musica.

Dar continuidade ao
acompanhamento audioldgico

e de linguagem de criangas
diagnosticadas com perda auditiva
até os 3 anos de idade, participantes
dos atendimentos iniciais e de
grupos de adesao.

Promover o desenvolvimento das
potencialidades de criangcas com
TEA e a sua inclusdao em espacos
coletivos pelo acolhimento realizado
por articulagao inovadora entre a
abordagem terapéutica e o campo
das artes visuais e da fala.

Apoiador

Fundagao Prada
de Assisténcia
Social

Fundacéao
Crespi-Prado

Fundacao Prada
de Assisténcia
Social

Fundagao

Crespi-Prado

Familia Geld

Evento Entrelacos

Status

Realizado

Realizado

Concluido

Em execugao

Em execugéo

Realizado

Projetos Incentivados

Em 2022, a DERDIC realizou projetos no dmbito de editais

de chamamento publico e de emendas parlamentares.

Edital de Chamamento
Publico

Edital de Chamamento Publico
n°® 02/SEDS/
CONDECA/2018-2019
Projeto: O Profissional surdos
do século XXI - Certificagao
em tecnologia e competéncias
atitudinais

Edital de Chamamento Publico
n° 01 CONDECA/SP-
SEDS/2021-2022

Projeto: A autonomia e o
protagonismo na insergao

de adolescentes surdos no
mercado de trabalho

Edital de Chamada Publica
FUMCAD 2016

Projeto: Ampliando
Horizontes: Estratégias para o
Acesso do Surdo ao Mercado
de Trabalho

Edital de Chamamento Publico
n°® 002/CMDCA/SP/2019
Projeto: Empregabilidade

de adolescentes surdos:
formacao, protagonismo e
criagcao de oportunidades

Qualificar adolescentes
surdos para que possam
assumir o papel de agentes
transformadores no
processo de participacao na
sociedade, pela inclusdo no
mercado de trabalho.

Propiciar aos adolescentes
surdos, alunos do 9° do
Ensino Fundamental, a
possibilidade de vivenciar
um processo de crescimento
pessoal que leve a
construgao da autonomia,
do protagonismo e da
cidadania.

Despertar o adolescente
surdo para o mercado

de trabalho promovendo

o desenvolvimento de

suas competéncias,
responsabilidades,
minimizando seus medos

e anseios e enfatizando o
papel de protagonista no
sucesso da vida profissional

Preparar o adolescente
surdo para o mercado
de trabalho, promovendo
o desenvolvimento de
suas competéncias,
responsabilidades e
habilidades.

Duracao

12 meses

12 meses

12 meses

24 meses

Status

Captado,
inicio: 2023

Em captacao

Concluido

Captado
Processo
de Convénio
inicio:2023



Edital de Chamamento Publico
n° 001/CMDCA/SP/2021
Projeto: O autoconhecimento
como facilitador na promogéao
de autonomia, protagonismo

e cidadania do adolescente
surdo

Edital de Chamamento Publico
n° 15/SMDHC/FMID/2019
Projeto: Praticas Integrativas
e Complementares no
Atendimento a Idosos com
Dificuldades de Comunicagao

Propiciar aos adolescentes
surdos, de Escolas
Municipais de Educagéo
Bilingue para Surdos do
9° ano, a possibilidade

de vivenciar um processo
de crescimento pessoal
que leve a construgéo da
autonomia e da cidadania.

Oferecer duas oficinas

de arte e de canto coral

a pacientes idosos com
diagnosticos de afasia,
demeéncia, disartria ou
disartrofonia, dispraxia ou
apraxia de fala, alteragdes
na qualidade vocal,
alteragdes na fluéncia da

fala, disfagi), como também

a familiares e cuidadores
dos idosos referenciados.

Em captacao
24 meses (98% captado
até out. 2022

Captado e
conveniado.
Inicio: fev.
2023

20 meses

Emenda Parlamentar

Emendas
Parlamentares
Deputada Mara
Gabrrilli

Emenda Parlamentar
Deputada Maria Rosas
Aquisi¢ao

de Equipamentos —
Primeira destinagéo

Emenda Parlamentar
Deputada Maria Rosas
Custeio — Segunda
destinacao

Emenda Parlamentar
Deputada Maria Rosas
Terceira destinagao

Emenda Parlamentar
Marina Helou

Projeto Criagcédo da Sala de
Experimentacdo Sensorial para
Terapia Ocupacional para custeio
de manutengéao corretiva e
preventiva de equipamentos e
aquisicao de insumos clinicos
destinados ao atendimento da
populacédo SUS, detalhados nas
Programacgdes de Utilizagao

dos Recursos das Emendas
Parlamentares Federais, no ambito
do Convénio n° 016/SMS. G/2018.

Programa de saude auditiva

CER Il / DERDIC — acompanhamento
audiologico nos diferentes ciclos

de vida, no ambito do Termo de
Convénio n°® 898773/2020.

Recurso financeiro oriundo de
Emenda Parlamentar Federal para
repasse de valores do Incremento
Temporario de Assisténcia de Média
e Alta Complexidade (ITAMAC)
para entidades privadas, sem fins
lucrativos, que mantém convénios
ou contratos SUS ou parcerias com
a Secretaria Municipal da Saude de
Séo Paulo.

Recurso da Emenda Impositiva n®
41190006 para a agao Custeio MAC
— 2E90 - Incremento Temporario ao
Custeio dos Servicos de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial para
Cumprimento de Metas.

Recurso da Emenda Impositiva
para a agéo Custeio MAC — 2E90 —
Incremento Temporario ao Custeio
dos Servigos de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial para
Cumprimento de Metas.

Apoiador

Ministério da
Saude/ Fundo
Nacional
da Saude —
Secretaria
Municipal da
Saude/Fundo
Municipal da
Saude.

Ministério da
Saude/ Fundo
Nacional
da Saude —
Secretaria
Municipal da
Saude/Fundo
Municipal da
Saude.

Ministério da
Saude/ Fundo
Nacional
da Saude -
Secretaria
Municipal da
Saude/Fundo
Municipal da
Saude.

Ministério da
Saude/ Fundo
Nacional
da Saude -
Secretaria
Municipal da
Saude/Fundo
Municipal da
Saude

Ministério da
Saude/ Fundo
Nacional da
Saude

Status

Concluido

Em
execucao

Em
€execucao

Em
execugao

Em
convénio



Prestacao de servico

No ambito de servigos voltados a geracao de renda, a area de Desenvolvimento Institucional
manteve relacionamentos e negociagbes com empresas e organizagdes. Em 2022, a
DERDIC ofereceu 51 interpretagdes em Libras para a comunicagao entre os profissionais e
pacientes da Clinica, em reunides com gestores ou em contatos telefonicos.

Prestou também consultoria a equipe da empresa Mauricio de Sousa Produgdes para
apontamentos no roteiro da histéria em quadrinhos Turma da Mobnica, que tera uma

personagem surda.

Parcerias

Empresa

Secretaria
Municipal da Saude
Comunitarios Regiao

Sudeste

Parque Pophaus

Alight Solutions

Camicado

‘ Atividade

Workshop de Libras
para a profissionais da
saude

Elaboragédo de um
Sinalario — dicionario
da Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) —
para o contexto da
empresa

Ampliagao de Sinais
do dicionario de
Libras — Sinalario
Versao 2

Sensibilizacao de
colaboradores e
gestores (modalidade
presencial e on-line)

Programa de Inclusao
Orientada de
Profissionais Surdos

Campanha todos por um

‘ Objeto

Oferecer, como
contrapartida, workshop
aos servidores

da saude, com

método e conteudos
contextualizados para a
area da saude

Elaborar duas

versoes do sinalario,
com 150 sinais,

frases e expressoes,
disponibilizados por
videos, na plataforma de
treinamento interna, a
todos os colaboradores
das trés unidades da
empresa: Santo Amaro,
Tatuapé e Brasilia.

Trabalhar questdes
relacionadas ao
profissional surdo no
emprego, propiciando
aos colaboradores
ouvintes mais
compreensao sobre
as especificidades da
surdez e a superagao
de preconceitos.

Preparar a pessoa surda
para o mercado de
trabalho promovendo

o desenvolvimento de
suas competéncias.

Status

Em execucao

Concluido

Concluido

Em execucao

Campanha promovida pela DERDIC, AACD, Fundacdo Dorina Nowill e Instituto J6
Clemente, entidades que atuam com pessoas com deficiéncia, para arrecadar doacoes
durante a pandemia da Covid-19. A divulgacdo e arrecadacao foram mantidas em 2022,
tendo sido arrecadado R$11 mil.

Voluntariado

Em 2022, o grupo contou com a participagao de voluntarios para arrecadacao de cupons
com valor aproximado de R$ 2.736,52 em créditos. Distribuiu 600 cestas basicas para as
familias dos pacientes da Clinica, do CeAC e do IESP, com o apoio da Secretaria Municipal
dos Direitos Humanos e Cidadania — SMDHC.

Com apoio de voluntarios das empresas Dow Brasil, TecBan e Camicado, realizou
palestras sobre o mercado profissional para adolescentes.




UNIDADE SUPLEMENTAR:
HOSPITAL SANTA LUCINDA

O Hospital Santa Lucinda (HSL),
vinculado academicamente a PUC-
SP, atua como campo de estagio para
estudantes dos cursos de graduagao,
especializagao e residéncia nas areas de
Medicinae Enfermagemada Universidade,
sendo também espaco de pesquisa e de
producao de conhecimento fomentadas
no mestrado profissional em Educacgao
nas Profissdes da Saude.

Missao
Atuar como hospital de ensino e

oferecer a comunidade assisténcia
humanizada em saude, com qualidade.

O HSL objetiva alcancgar a eficiéncia dos
servicos hospitalares, com qualidade,
seguranga e humanizagao, através do
melhor aproveitamento dos recursos
disponiveis € mantendo um rigoroso
controle dos custos.

Mantido pela Fundacdo Sao Paulo, tem
parceria com o governo municipal de
Sorocaba para atendimento ao Sistema
Unico de Saude (SUS), bem como a
pacientes particulares ou vinculados as
operadoras de planos de saude.

O hospital atua, em média, com
600 médicos no corpo clinico, 400
funcionarios técnico-administrativos e
200 funcionarios terceirizados.

O conjunto de servicos oferecido
pelo Hospital alia a competéncia de
seu corpo clinico a tecnologia e a
modernidade de sua infraestrutura em
prol de um atendimento humanizado,
como estabelece a sua missdo. O HSL
transformou-se em referéncia para a
regiao onde se encontra instalado.

i: Hospital
Santa Lucinda

HSL em niumeros

O Hospital Santa Lucinda esta
localizado no municipio de
Sorocaba, e seus mais de 9 mil
m? de area construida estdo
distribuidos na seguinte estrutura:

Estrutura do HSL ‘ Quantidade

Leitos de internacao 126
Leitos de Hospital Dia Cirurgico 14

Leitos de UTI Neonatal 10
Leitos de UTI Adulto 10
Sala de hemodinamica 01

Salas cirurgicas 10
Salas obstétricas 02

Os atendimentos de maior
relevancia realizados no HSL
sdo nas areas de cirurgia
cardiaca, otorrinolaringologia,
gastroenterologia, ginecologia
e obstetricia, urologia, vascular

e ortopedia, sendo esta ultima Percentual de internagdes por area

considerada destaque na
regiao devido a assisténcia
ao paciente ortopédico, que
Ihe atribui o titulo de Unidade
de Referéncia. Sao também
de exceléncia os servigos
oferecidos nos setores de
maternidade e pediatria.

Mais de oitenta por cento desses
atendimentos sao direcionados a
rede SUS, por encaminhamento
da Central de Regulagcéao
Eletiva e Divisao de Avaliagcdo e
Controle (CREDAC), com base
nos numeros contratualizados
no plano anual.

48,3%

32,9%

' Cirdrgicas Clinicas

. Obstétricas Pediatricas



No exercicio 2022, os atendimentos destinados ao SUS atingiram o percentual de 93,8%,
entre internacgdes, cirurgias, partos e atendimentos ambulatoriais.

Atendimentos e taxa de ocupacgao

Indicadores -

NAO SUS
Taxa de ocupagao 93,8% 36,5%
Numero de internagcdes 8.021 3.544
Atendimentos ambulatoriais 40.342 80.92

Contratualizacao

Em 2013, formalizou-se a primeira contratualizacao exclusiva entre HSL e o
municipio de Sorocaba por meio do Plano Operativo Anual (POA).

Ja em 2022, continuaram-se os servigcos prestados conforme previsto no POA e no novo
convénio formalizado para a execugao de servicos de saude ambulatoriais e hospitalares.

O HSL tem uma comisséao de contratualizagao composta por integrantes do hospital
e da gestao SUS, indicada formalmente pelo gestor e pelo prestador. Atualmente
essa comissao € composta por seis integrantes, qua avaliam os parametros de
desempenho estabelecido no convénio formalizado e no POA. Além da comissao
de contratualizagcdo, ha outras em funcionamento, que atuam como 6rgaos de
natureza técnico - cientifica, de assessoria ou de carater deliberativo em matérias
de sua competéncia.

Comissoes em funcionamento

+ Comiss&o de Etica Médica

+ Comisséo de Etica de Enfermagem

* Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar

* Comisséo de Revisdo de Prontuarios

+ Comissdo de Obito e Bidpsias

+ Comissdo Intra-Hospitalar de Transplantes de Orgdos e Tecidos
e Comissao de Terapia Nutricional

¢ Comité Transfusional Comissdo de Farmacia e Terapéutica Comissao de
Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude

* Comité de Mortalidade Materno Infantil

e Comissao de Suprimentos

* Comissao de Radioprotecao

* Comissao Hospital Amigo da Crianca

* Comissao de Captacao de Recursos

* CIPA - Comissao Interna e Prevencao de Acidentes
» SAE - Sistematizacao de Assisténcia de Enfermagem

Certificac6es do HSL

O HSL esta credenciado para atender a necessidade regional de alta complexidade
emtrés especialidades: Ortopedia, Litotripsia e Cardiologia, esta ultima com grande
demanda dos hospitais da regidao. Na média complexidade, dividida nas areas de
cirurgias eletivas e de materno infantil (pediatria, neonatologia, uti neonatal, pronto
atendimento obstétrico, pré-parto, maternidade e centro obstétrico), a producao
€ rigorosamente avaliada por uma comissao nomeada pelo gestor municipal para
monitoramento do convénio, conforme previsto em portaria da Secretaria Estadual
da Saude.

Certificacao Portaria/Deliberacdo

Certificado como Hospital de Ensino Port. MS/SAS n° 148 de 02/02/2016

Habilitado como Unidade de Assisténcia de
Alta Complexidade Cardiovascular, Cirurgia
Vascular e Procedimentos em Cardiologia
Intervencionista

Port. MS/SAS n° 721 de 28/09/2006

nlelalllicel pEf PresseimEnies Cliiplees Port. MS/SAS n° 87 de 14/02/2008
Diagnosticos ou Terapéuticos — Hospital Dia

Habilitado como Unidade de Assisténcia de Alta

Complexidade em Terapia Nutricional Nutrigao Port. MS/SAS n° 120 retif. 14/04/2009
Enteral e Parenteral

Autorizado para Retirada de 6rgaos e Tecidos

para Transplante Port. MS/SAS n° 511 de 27/09/2010

Habilitado como Unidade Assisténcia de Alta

o .
Complexidade Traumatologia e Ortopedia Port. MS/SAS nt 90 retif de 30/03/2003

Habilitado como Unidade de Terapia Intensiva

. Port. MS/SAS n°® 1091 de 01/10/2013
Neonatal Tipo Il

Habilitado para leito UTI Adulto Tipo Il Port. MS/GM n° 1953 de 16/09/2004

Habilitado para o servico de Videocirurgia Del. CIB n° 62 de 29/07/2008

Recertificado como Referéncia Hospitalar no

(o}
Atendimento a Gestante de Alto Risco Tipo 02 Dk ElE 6 6l et Ttz

O hospital recebeu o Prémio Gestdo de Enfermagem do Conselho Regional de
Enfermagem de SP (COREN) e obteve o Selo Nivel Ouro CEALAG.




Projetos incentivados

O HSL tem relacao formal com a Secretaria de Estado e o Governo Federal para a
participagao em emendas parlamentares e recursos de subvencao.

| Em 2022, o Hospital Santa Lucinda participou de oito emendas parlamentares.

Emenda Dep. Melhorias da UTI e de

Federal Vitor Lippi Cirurgias Ortopédicas Concluida

Emenda Bancada Estadual — | Aquisigao de equipamento: 1 Concluida
Apoio Dep. Fed.Vitor Lippi autoclave - CME

Aquisicao de equipamentos:

carrinho de anestesia e Concluida
cadeiras de roda

Emenda Dep. Estadual
Rodrigo Moraes

Emenda Dep. Estadual Aquisicao de equipamento: 1

Maria Lucia Amary autoclave - CME Consuis
Emenda Dep. Estadual AqUISIQ,aP S|ster[1a.de ,
prontuario eletrénico e testes Concluida

Danilo Ballas de Covid-19
Aquisicao de trés quartos PPS:

berco aquecido, fototerapia, Prestacao de contas
cama, monitor

Emenda Dep. Estadual
Carlos Cezar

Emenda Vereadora Aquisicao de equipamento: ar- Cotagéo dos equipamentos e
lara Bernardi (2022/2023) condicionado para enfermarias contratacao do servico.

Subvengéao: Programa

Sustentaveis Custeio servicos hospitalares Em execugéo

Além disso, participa dos seguintes projetos:

* Projeto Hospital Sentinela da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
* Alta Adesao as Praticas de Seguranca do Paciente;

* Projeto Melhorando a Seguranca do Paciente;

* Projeto Parto Adequado;

* Projeto Iniciativa Hospital Amigo Da Criancga (IHAC).

OUVIDORIA DO HSL

A Ouvidoria do Hospital Santa Lucinda foi instituida em 2012, por meio de Ato da
Secretaria Executiva da Fundagao Sao Paulo n° 10/2012 para exercer papel mediador
nas relagdes de conflitos. E um canal de comunicagdo democratico e ético, que acolhe
a comunidade externa e interna (pacientes, colaboradores e equipe meédica) em
situagdes diretamente ligadas ao HSL. Possui um regulamento interno elaborado em
2013, aprovado pela Superintendéncia do Hospital, e revisado em 2020.

A Ouvidoria recebe reclamacdes, denuncias, pedido de informagao, sugestdes e
elogios por e-mail, telefone e atendimento presencial.

Principais objetivos em 2022:

* Assegurar a participagao dos clientes internos e externo pela escuta
qualificada e formalizagdo da manifestagdo, constituindo-se, assim, em um
canal de comunicacgao direta do cidadao com a institui¢ao;

» Garantir a defesa dos direitos humanos e do efetivo exercicio da cidadania,
em conformidade com os principios democraticos e a legislagdo em vigor;

 Conhecer e avaliar a satisfacdao do cliente externo por meio de
instrumentos de pesquisa;

* Promover o processo educativo, estimulando a conduta ética e o
compromisso dos colaboradores do HSL, bem como o envolvimento e o
respeito ao ser humano;

» Atuar como ferramenta de gestao, contribuindo com a Superintendéncia e
com a Mantenedora para a melhoria continua dos servigcos de saude prestados.

Atividades realizadas

Em conjunto com o Setor de Integridade, a Ouvidoria realizou o mapeamento
dos processos para estabelecer as diretrizes e fluxogramas para tratamento das
demandas recebidas.

Em 2022, a Ouvidora participou de reunides do Conselho Administrativo, bem como do
Grupo Centro Integrado de Humanizacao (CIH), do Grupo de Trabalho de Humanizagao
e do Nucleo de Seguranga ao Paciente (NSP). Participou, ainda, do Encontro Virtual com
as Articuladoras de Humanizagdo Regional (DRSXVI) e visitou clientes internados para a
divulgacao da pesquisa de satisfagéo.

Foram realizados, ainda, de forma imparcial, 3.455 atendimentos a toda comunidade
externa e interna do HSL. Desse numero, foram formalizadas 563 ocorréncias procedentes
com encaminhamento aos gestores e posterior resposta aos demandantes.

Registrou-se aumento da adesdo dos clientes a pesquisa de satisfacdo e foram

implementados Cartas e Mural de elogios aos funcionarios.



Demandas por tipo de atendimento Demandas por procedéncia
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Pesquisa de satisfacao do cliente

O Hospital Santa Lucinda disponibiliza 15 urnas de coleta para a pesquisa de satisfacao

do cliente, distribuidas nas unidades de internagéo, ambulatérios e recepgdes, bem
como um formulario digital, que pode ser acessado pelo site do Hospital.

Em 2022, foram recebidas 2.095 pesquisas, sendo que 98,5% dos respondentes
recomendam o hospital.

Servicos avaliados Média geral de satisfacao

Recepcao 93,2% 90%

Enfermagem

i

Instalagdes fisicas e estrutura

Enxoval

Limpeza e higiene : - R i 3 -
Alimentacao 84,6%* ' y 5 i : %, Y

Satisfagéo geral

120 121
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Desde 2015, quando a ONU estabeleceu durante a Cupula das Nagbes Unidas sobre
o Desenvolvimento Sustentavel os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e as 169 metas que devem ser atingidos até 2030, os critérios ESG vém
adquirindo relevancia mundial na inciativa privada e nos érgaos governamentais,
que valorizam a responsabilidade social, ambiental e governanca. Em 2020, os
debates acerca desses temas se intensificaram, tornando-se imprescindivel a sua
adocao por entidades do Terceiro Setor, sobretudo as filantropicas.

Embora para as entidades de cunho filantrépico o tema “S” seja o de maior relevancia,
elas devem dar igual atengdo aos pilares ambiental e de governanga, contribuindo
para o fortalecimento institucional e a adogao de praticas socialmente responsaveis.

Desde 2021, a Fundacdo Sao Paulo vem discutindo a implementagdo de estratégias
relacionadas as praticas ESG. Ainda que nao norteadas por um Planejamento Estruturado,
em 2022, agbes desenvolvidas em termos ambientais, sociais e de governancga reafirmaram o
compromisso da FUNDASP e das Instituicdes Mantidas com o desenvolvimento sustentavel.

AMBIENTAL

Promovemos a articulagdo entre setores da
Instituicao e consultoria de gestdo ambiental

A Fundagdo Sao Paulo procura Universidade. As pilhas coletadas foram
agir conscientemente nas questdes encaminhadas a locais conveniados
relacionadas ao meio ambiente e aos com a CETESB, responsaveis pela
recursos naturais. destinacao apropriada do residuo.
Em 2022, a Instituicao reforcou a Campanhas para consumo consciente
integracdo dos setores responsaveis também foram realizadas, como, por

por promover agdes de sustentabilidade
ambiental, apoiados por uma consultoria
técnica de Gestdao Ambiental.

exemplo, a campanha para a redugao do
uso de papel, incentivando a substituicao
de documentos impressos por digitais,
A FUNDASP — juntamente com suas resultando em uma economia de 28%
Mantidas — firmou contrato com uma na utilizacdo de papéis comparada a

empresa especializada para triturar e teri E impl tad
separar os residuos toxicos Classe | =S anicrlorespgRigpinpicmeniadasia

provenientes de lampadas inserviveis. reciclagem de papéis e a coleta seletiva,
cujo descarte foi feito pela ECOTRANS,
Coletores de pilhas de cadmio e de devidamente registrada nos 6rgaos
baterias de litio, tipo moeda, foram ambientais e na Autoridade Municipal de
colocados em pontos estratégicos nos Limpeza Urbana (AMLURB).
campi da PUC-SP para recolhimento
de p||has inserviveis consumidas na NOPrOjetOPUCCIRCULA,desenVOIVidO

por alunos do curso de
Administragdgo da PUC-SP,
com verba advinda de projeto
de incentivo a extensao, foi
oferecido treinamento sobre
coleta seletiva a funcionarios da
empresa prestadora de servigos.

Em Sorocaba, onde se encontra a
Faculdade de Ciéncias Médica da
PUC-SPeoHSL, existe aComissdo
do Programa de Gerenciamento
de Residuos em Servicos de
Saude que realizou auditorias
internas e externas para analisar
fornecedores, documentos, e
segregacao de residuos.

Sintese das acoes ambientais realizadas em 2022

Reciclagem de 14.222 quilos papéis, com descarte adequado por empresas parceiras.

Coleta seletiva de 7.039 m? de residuos, com descarte pela ECOTRANS.

Capacitacdo de 29 funcionarios terceiros sobre coleta seletiva pelo Projeto PUC Circula,
desenvolvido por alunos do curso de Administracao da PUC-SP com verba de projeto
extensionista.

Instalagcao de coletores nos campi das Mantidas para recolhimento de pilhas cadmio e baterias
de chumbo e litio, com 711 pilhas descartadas.

Celebragao de contrato com empresa especializada para descartar, triturar e separar residuos
toxicos de 3.611 l1ampadas inserviveis.

Descarte de 310.400 quilos de residuos de servigos em satde na Faculdade de Ciéncias
Médicas e da Saude e no HSL.

Realizacdo de auditorias internas e externas para a analise de fornecedores e segregagao de residuos.

Treinamento de 113 funcionarios para evitar acidentes por material perfurocortante.




SOCIAL

Desenvolvemos inciativas de capacitagédo do

trabalhador, melhorias de acessibilidade, bem como
celebramos parcerias com o poder publico e privado
para a realizagado de projetos sociais

A FUNDASP ¢é uma instituicao vocacionada a atuacao social, a defesa dos direitos
humanos e das minorias. Busca a responsabilidade social corporativa promovendo a
equidade e acdes para a qualidade de vida de seus empregados, além de executar
projetos direcionados a populagdes vulneraveis.

Os colaboradores, além dos beneficios previstos em acordos internos de trabalho,
como convénio meédico, oferta de bolsas de estudos para empregados e dependentes,
auxilio-escola, entre outros, participaram de agdes sobre saude mental, Dia da Familia
e Semana da inclusdo de pessoas com deficiéncia. A Instituicao ofereceu condi¢oes
para que os funcionarios realizassem cursos in company e de capacitagdo como
estimulo ao desenvolvimento profissional.

Manteve, 2022, uma assessora especial designada para escutar e amparar funcionarios
administrativos, docentes e discentes que necessitem de atendimento com a presenca da Igreja.

Na area da saude, o HSL e a DERDIC prestaram importante servigo para a populagao
onde estao inseridos. Mais de 80% de atendimentos e cirurgias realizadas no HSL e
100% dos atendimentos da DERDIC na area de saude auditiva ocorrem em parceria
com o Sistema Unico de Satude (SUS).

Sintese das acdes sociais realizadas em 2022

Iniciativas para isencao de taxa de inscricao em processo seletivo de alunos bolsistas que se
candidatam aos cursos de Residéncia Médica da PUC-SP.

Atendimento inclusivo a povos originarios para acesso ao Vestibular on-line da PUC-SP.

Renovacao de adesao ao Programa Universidade para Todos (Prouni), para oferta de vagas no
ensino superior nas Instituicbes Mantidas, permitindo o acesso de estudantes de baixa renda.

Formalizagéo de parcerias publicas e privadas para prestagéo de servigos, oferta de cursos de Libras
a comunidade surda e ouvinte e de programas para inser¢cao de surdos no mercado de trabalho.

Participacdo da FUNDASP, por intermédio das Mantidas, em 9 emendas parlamentares, 6 editais
de chamamento publico e 20 editais nas areas de direitos humanos, educagao e saude.

Aumento de 80 para 140 vagas mensais para atendimento da Clinica de Audigdo, Voz e
Linguagem da DERDIC, conforme convénio com a Secretaria Municipal da Saude.

Implantagao de Centro de Parto Humanizado Irma Dulce dos Pobres no HSL.

Contratacgdo de 19 jovens aprendizes na primeira etapa do programa.

Oferta de curso in company aos empregados sobre Histdria e Cultura da Africa e Pensamento
Politico Contemporaneo.

Promocao de palestras e eventos aos empregados sobre nutricdo, saude mental e luto.
Comemoracao do Dia da Familia, evento que reuniu empregados com seus filhos de 7 a 12 anos.

Adequagdes de espaco fisico utilizados pelos empregados para garantir a acessibilidade.

EDUCAGAD DE TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO
QUALIDADE ECONOMICO

4




GOVERNANCA

Implementamos agdes para a garantia da segurancga
da informacao e transparéncia nos processos de
prestacédo de contas da Entidade

A Fundacdao Sao Paulo possui diretrizes e normas de conduta com foco na
integridade, na ética, na transparéncia e eficiéncia em todas as suas areas de
atuacao. Essas normas sao submetidas e aprovadas pela Secretaria Executiva da
FUNDASP e estao disponiveis a todos os funcionarios na pagina institucional da
Fundacao, nas versdes portugués e inglés.

Possibilita que seus empregados, de diferentes niveis hierarquicos, participem de
comissdes e grupos de trabalho, incentivando o livre debate e espacos de escuta,
como as Ouvidorias, instaladas tanto na Instituicdo como em suas Mantidas, e um
uma politica de governanca.

Em 2022, implantou o Comité de Seguranca da Informagéo, para propor solugdes e dar
subsidio técnico a alta gestdo (Secretaria Executiva) no que diz respeito ao tema.
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Sintese das acoes de governanca realizadas em 2022

Manutencao de registros e processos no MEC para a garantia de qualificagdo da FUNDASP como
entidade beneficente de assisténcia social.

Transparéncia na execugao das atividades e na prestagéo de contas aos 6rgaos com os quais a
Entidade se relaciona.

Garantia do funcionamento de canais de comunicagao como a Ouvidoria e o Setor de Integridade,
bem como estimulo a conduta ética e a integridade por meio de documentos institucionais, como
0 Programa de Integridade e a Politica Anticorrup¢ao.

Retificacdo de processos mencionados de nos relatorios de vulnerabilidade e riscos emitidos pela
consultoria em seguranga da informacao.

Revisao de processos internos para compras publicas a fim de contemplar as diretrizes
estabelecidas pela lei de licitagdes e contratos administrativos.

PARCERIAS E
MEIOS DE _
IMPLEMENTAGAD




ATIVIDADES
FILANTROPICAS




A Fundacao Sao Paulo cumpre as finalidades e os objetivos previstos em seu Estatuto
Social e em razao de seu carater filantropico e social, usufrui de imunidades e isengoes
tributarias previstas na Constituicao Federal e nas demais leis do governo federal.

Detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)
— Educacao, area de atuagao preponderante, a FUNDASP aplicou em gratuidade a
receita recebida com mensalidades, nos termos da Lei Complementar n® 187/2021,
oferecendo bolsas filantropicas para todos os niveis de ensino e bolsas sociais pelo
Fundo de Bolsas Ser PUC, mantido com a contribuicdo de ex-alunos, professores e
funcionarios da PUC-SP, bem como por membros da sociedade.

Como entidade de atuagao mista, a Instituicao investiu também em acdes de apoio
a alunos bolsistas e em atividades na area de assisténcia social, desenvolvendo
projetos de assisténcia juridica e de inclusdo a criangas, jovens e adultos em
situacao de vulnerabilidade.

Na area da saude, as atividades foram desempenhadas pelo Hospital Santa Lucinda,
hospital - ensino, de carater filantrépico, e pela DERDIC, clinica - escola, que tém seus
atendimentos direcionados ao SUS.

Sintese das Atividades Filantropicas

80 354
bolsas de ensino fundamental a atendimentos em projetos de
estudantes surdos inclusao social
1.452 6.509
bolsas Prouni atendimentos em assisténcia
juridica
872 .
bolsas filantrépicas FUNDASP 12.081
atendimentos clinicos a pessoas
4.836 com deficiéncia e pessoas em

bolsas-alimentacao

Saude (atendimentos SUS e privado)

11.565

internagdes

4934

cirurgias

3.267

partos

48.434
atendimentos ambulatoriais

31.775
atendimentos na area de saude auditiva

11.638

triagens auditiva neonatal

situacao de violéncia, risco e luto
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Demonstrativo de Atividades Filantropicas 2022

Identificacao

Nome da instituicdo: FUNDACAO SAO PAULO (Mantenedora da PUC-SP e do UNIFAI) Tipol/categoria: Educagao
Natureza juridica: Fundagao Sem fins lucrativos? Sim Isenta da cota patronal do INSS: Sim
Possui certificado de entidade beneficente de isténcia social (CEBAS)? Sim Qualificada como Instituicdo Comunitaria de

Educacéao Superior: Sim
Possui registro no CNAS, MEC, COMAS, MINISTERIO DA JUSTICA, MINISTERIO PUBLICO

Declarada de Utilidade Publica Federal, Estadual e Municipal

1 -Valor da isencéio usufruida w2
Valor (reais) %

Valor total da isencao usufruida R$ 80.964.963 100,00%
Cota patronal R$ 63.333.878 78,22%
SAT - Seguro acidente de trabalho R$ 3.346.437 4,13%
Terceiros R$ 14.284.648 17,64%
COFINS - Contribuigao para o financiamento da seguridade social R$ - 0,00%
CSLL - Contribuigado social sobre o lucro liquido R$ - 0,00%
e N
N° Alunos Valores (reais)
Alunos matriculados graduagéo - 1° Semestre 11.190
Alunos pagantes graduagao - 1° Semestre 8.695
Alunos matriculados graduacéo - 2° Semestre 10.597
Alunos pagantes graduagéo - 2° Semestre 8.156
Valor total de bolsas e programa de apoio para os alunos bolsistas R$ 70.212.996
Valor total de bolsas de estudo concedidas R$ 68.431.593
Bolsas Integrais 2.017 R$ 61.987.728
Prouni 1.425 R$ 45.381.586
Filantrépica FUNDASP Lei Complementar n°® 187/2021 - Graduagao 501 R$ 16.304.869
Filantrépica FUNDASP Lei Complementar n® 187/2021 - Pés-Graduacéo 91 R$ 3.208.104
Filantrépica FUNDASP Lei Complementar n° 187/2021 - DERDIC 80 R$ 3.415.041
Bolsas parciais 207 R$ 3.028.824
Filantrépica FUNDASP Lei Complementar n° 187/2021 - Graduagéo 152 R$ 2.607.539
Filantrépica FUNDASP Lei Complementar n°® 187/2021 - Pés-Graduagéo 28 R$ 382.145
Prouni 27 R$ 39.140
Programas de apoio ao estudante bolsista 4.386 R$ 1.781.403
Concessao de bolsa alimentagao e bolsa cesta basica 4.386 R$ 1.781.403

3 - Receita educacional efetivamente recebida “

Valores (reais)

Saldo inicial de valores a receber (alunos) - Curto Prazo R$ 14.189.060
Saldo inicial de valores a receber (alunos) - Longo Prazo R$ 812.520
Receitas de Mensalidades - Graduacao R$ 436.297.464
Receitas de Mensalidades - P6s-Graduagao R$ 122.233.728
Receitas de Mensalidades - DERDIC R$ 3.328.135
Receitas de Mensalidades - Educagédo Continuada R$ 28.064.859
Bolsas de estudos concedidas R$  (129.250.360)
Descontos por pagamento antecipado das mensalidades graduacé@o R$ (12.060.225)
Abatimentos sobre mensalidades R$ (4.299.361)
Saldo Final de valores a receber (alunos) - Curto Prazo R$ 9.350.198
Saldo Final de valores a receber (alunos) - Longo Prazo R$ 2.901.995
Valor da receita efetivamente recebida no exercicio R$ 447.063.628
4 - Projetos, agoes e contribuicées para a sociedade “
Atendimentos Valores (reais)
a. Projetos de integracéo e inclusao social 354 R$ 18.000
b. Assisténcia juridica 6.509 R$ 2.719.528
c. Atendimento clinico a usuarios (idosos, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, 12.081 RS 13.307.979

pessoas em situagdo de violéncia e risco, luto) e suas familias

d. Politica de Permanéncia Universitaria - Concessao de bolsa alimentacéo e cesta basica 87.216 R$ 2.092.982
e. Politica de Permanéncia Universitaria - Programa de empréstimo de computadores 680 R$ 605.080
f. Politica de Permanéncia Universitaria - Concessdo de Pacote da dados para acesso a internet 680 R$ 57.660
g. Centro Académico 22 de Agosto (Assisténcia Judiciaria) 1.455 R$ 167.432
Valores totais de projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade R$ 18.968.660
5 - Servicos prestados na area da saude 2022
sus Nao SUS

Hospital Santa Lucinda

Taxa de ocupacéo 93,80% 36,50%

Taxa de ocupacéo UTI adulto 101,44% 14,30%

Taxa de ocupagéo UTI neonatal 117,82% 40,10%

Paciente/dia 23.620 5.464

Média de permanéncia 2,94 1,55

Numero de internagdes 8.021 3.544

Numero de cirurgias 3.023 1.911

Partos 2.159 1.108

Atendimentos ambulatoriais 40.342 8.092
DERDIC - Clinica de Audigao, Voz e Linguagem

Atendimentos presenciais 28.490

Teleatendimentos 1.850

Pacientes atendidos presencialmente 4.502

Pacientes atendidos teleatendimento 1.231

Pacientes que receberam aparelhos de ampliagéo sonora individuais (AASI) 1.747

DERDIC - Centro de Audigcao na Crianga (CeaC)
Pacientes para diagnéstico diferencial de criangas menores de 5 anos com suspeita de perda

auditiva e reavaliagio audiolégicas g
Pacientes para selegéo e indicagé@o de aparelhos de ampliagdo sonora individuais 297
Numero dg _familias atendidas em terapias fonoaudiolégicas e de criangas diagnosticadas com 343
perda auditiva

Pacientes para acompanhamento audiolégico de criangas usuarias de AASI 445
Total de atendimentos realizados 3.285
Total de Triagens Auditivas Neonatal 11.638




DESEMPENHO
ECONOMICO




A Fundacdo Sao Paulo vem mantendo
bons resultados econdmicos e
financeiros e, pelo décimo ano
consecutivo, conseguiu gerar resultado
liquido positivo. A geracao de receita e de
suma importancia para que a instituicao
possa manter o bom funcionamento de
suas atividades.

No ano de 2022, a receita operacional
liquida alcangou o montante de R$ 536,5
milhdes, representando um acréscimo de
4,63% em relacdo ao exercicio anterior
advinda, principalmente, do aumento de
4,92% das receitas académicas. As receitas
hospitalares atingiram um desempenho
2,58% superior ao ano de 2021.

Importante destacar que a Instituicao
manteve sua politica de concessao
de bolsas de estudo filantropicas
e assisténcias, e que essas bolsas
atingiram o montante de R$ 129,2
milhdées no ano de 2022.

Os custos e despesas aplicados nos
recursos humanos representam um

comprometimento de 68,1% da receita
liquida operacional equivalente a R$
365,5 milhoes.

No que se refere ao Hospital Santa
Lucinda, o0s custos hospitalares,
despesas de servicos, administrativas
e gerais, e gastos com pesquisa e
desenvolvimento totalizam o montante
de R$105,9 milhdes, correspondentes
ao comprometimento de 19,7% da
receita liquida operacional evidenciando
o compromisso da Instituicdo em
proporcionar um atendimento de
qualidade a populacao de Sorocaba e
regiao, onde o hospital esta instalado.

Apos a deducdo desses gastos,
a Instituicaio gerou um superavit
operacional de R$ 65,1 milhoes,
representando 12,1% da receita liquida
total, permitindo a Instituicao honrar seus
compromissos financeiros junto aos
credores, bem como realizar dispéndios
relacionados a investimentos em sua
infraestrutura.

Apos a deducao dos gastos com rescisdes, depreciagdes, resultado financeiro,
contingéncias e devedores duvidosos, a Fundacado atingiu em 2022 um superavit
liquido de R$ 11,9 milhdes, representando 2,2% da receita liquida total.

Resultado que reflete os constantes esforcos dos gestores da FUNDASP no
monitoramento e acompanhamento de seus recursos financeiros, além da consolidagao
de uma excelente sequéncia de resultados liquidos positivos, diretamente incorporados
ao patriménio social liquido da Instituigao.

| No final de 2022, esse patrimonio atingiu o montante positivo de R$178,1 milhdes.

Demonstragao do resultado do exercicio (em Reais mil)

Receitas académicas 589.924 567.346
Bolsas de estudos -129.250 -128.260
Descontos e abatimentos -52 -65
Receitas académicas liquidas 460.622 439.021
Receitas hospitalares 58.016 56.556
Doacdes 2.049 2.252
Outras receitas 15.824 14.926
Receita operacional 536.511 512.755
Gastos com pessoal -365.525 -349.749
Custos atividades hospitalares -40.123 -39.603
Custos educacao continuada -6.433
Outros custos -1.103 -184
Servigos de terceiros -32.870 -35.036
Materiais de consumo -5.766
Gerais e administrativas -29.922 -27.940
Pesquisa e desenvolvimento cientifico -1.827 -2.157

Resultado operacional antes aviso prévio,

depreciacao, financeiro e contingéncias

Aviso prévio e indenizagoes -2.611 -1.800
Depreciagao/amortizagdes -11.067 -11.008
Resultado financeiro -32.635 -27.935
Despesas com processos judiciais e devedores duvidosos -8.599 -11.849
Compra vantajosa e propriedade de investimentos 1.751 1.122

Resultado liquido 11.980 m
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INFORMACOES INSTITUCIONAIS

FUNDACAO SAO PAULO
Edificio Franco Montoro
Rua Jodao Ramalho, 182
Perdizes — CEP: 05008-000
Sao Paulo - SP

CNPJ: 60.990.751/0001-24
www.fundasp.org.br

Mantidas

Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo

Rua Monte Alegre, 984 (Prédio-sede)
Perdizes — CEP:05014-901

Sao Paulo - SP

CNPJ: 60.990.751/0002-05

WWW.pucsp.br

Centro Universitario Assuncao
Rua Afonso Celso, 671/711

Vila Mariana — CEP: 04119-060
Sao Paulo -SP

CNPJ: 60.990.751/0037-35
www.unifai.edu.br

UNIDADES SUPLEMENTARES
(vinculo académico com a Mantida e
administracao direta da Mantenedora)

Divisao de Educacao e Reabilitacao
dos Disturbios da Comunicacao
Rua Estado de Israel, 1056

Vila Clementino — CEP: 04022-000
Sao Paulo — SP

CNPJ: 60.990.751/0015-20
www.derdic.com.br

Hospital Santa Lucinda

Rua Claudio Manoel da Costa, 57
Jardim Vergueiro — CEP: 18030-083
Sorocaba — SP

CNPJ: 60.990.751/0017-91
www.santalucinda.com.br

Fundagao Sao Paulo apresenta Relatério
de Atividades referente ao exercicio 2022,
aprovado no Conselho Superior em 17 de
abril de 2023.

Sao Paulo, 17 de abril de 2023.

José Rodolpho Perazzolo
Secretario Executivo da Fundagao Sao Paulo

Ana Paula de Albuquerque Grillo
Procuradora da Fundagao Sao Paulo
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